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DANAS ZAPOCINJU PREGOVORI -
ZASTO JE VAZAN KOLEKTIVNI UGOVOR

S danasnjim danom u Hrvatskoj posti zapocinju pregovori za novi kolektivni ugovor, u kojima ¢e sudjelovati
predstavnici dva reprezentativna sindikata, Hrvatskog sindikata poste i Sindikata Tiger te predstavnici pos-
lodavca. Naime, kolektivno pregovaranje temeljno je pravo radnika, a sklapanje kolektivnih ugovora temeljna je
zadaca sindikata. Kolektivnim ugovorom radnicima osiguravamo prava koja ne proizlaze iz Zakona o radu. Slobo-
da sindikalnog udruzivanja i pravo na kolektivno pregovaranje za sklapanje kolektivnog ugovora temeljna su prava
radnika koja su zajamc¢ena medunarodnim konvencijama, Ustavom Republike Hrvatske i zakonima. Snaga i auto-
ritet sindikata u kolektivhom pregovaranju izviru iz broja ¢lanova sindikata. Sindikat s ve¢im brojem ¢lanova ima
vecu mogucnost izboriti se za bolje uvjete rada, jer mu broj ¢lanova daje i veci legitimitet zahtijevati ispunjenje odre-
denih zahtjeva u interesu radnika. Kolektivno pregovaranje je proces pregovora izmedu sindikata, kao predstavni-
ka radnika, i jednog ili viSe poslodavaca radi postizanja dogovora o pravima radnika. Kolektivnim ugovorima
ugovaraju se mnoga prava radnika koja zakon ne definira ili samo odreduje njihove minimume;

* Placa — povecanje/smanjenje place (osnovica, pripravnost)

* Dodaci za prekovremeni rad, rad no¢u, blagdanom i neradnim danom

* Dodatak za minuli rad

* Definiranje povezanih prava kao $to je naknada za prijevoz, topli obrok, terenski dodatak, dnevnice i sl.

* Reguliranje ostalih materijalnih prava (regres, boZi¢nica, jubilarne nagrade i dr.)

* Solidarnost u slu¢aju teskih Zivotnih situacija (pomo¢i kod dugotrajnog bolovanja, smrti, nabavke lijeko-
va, elementarnih nepogoda i dr.)

* Uvodenje II1. MIO stupa ili pove¢anje mjesecne uplate od strane poslodavca

e Zdravstveno osiguranje/sistematski pregledi

* Kriteriji godiSnjeg odmora iznad zakonskih minimuma, definiranje plaéenog dopusta

* Otkazni rokovi i otpremnine

Potpisivanjem kolektivnog ugovora obje strane dobrovoljno pristaju na ono §to je u njemu dogovoreno, i obvezuju
se na njegovu provedbu i postivanje. Medu ostalim, izravna je posljedica toga i korist za poslodavca - socijalni mir.
S obzirom da je svako pregovaranje partnerstvo, a ne medusobno natjecanje te da uvazavanje interesa onog drugog
nije znak slabosti nego poStovanja, nadamo se da ¢e pregovori za novi kolektivni ugovor za radnike Hrvatske poste
biti na obostranu korist i zadovoljstvo, kako radnika tako i poslodavca.

ODRZAN SINDIKALNI PROSVJED
"HRVATSKA ZAJEDNO ZA VECE PLACE I MIROVINE"

Prema pisanju medija, nekoliko desetaka tisu¢a gradana okupilo se u subotu, 18. travnja na sindikalnom prosvjedu
u Zagrebu, s kojeg su sindikalni ¢elnici Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS), Saveza samostalnih sindikata Hr-
vatske (SSSH), Matice hrvatskih sindikata (MHS) 1 Sindikata umirovljenika Hrvatske (SUH), upozorili na korup-
ciju i zatrazili vece place i mirovine, pravedniju raspodjelu dobiti, niZe cijene hrane, pristupacnije stanovanje,
drustvo bez korupcije i sive ekonomije te bolji standard. Okupili su se prosvjednici iz svih krajeva Hrvatske, a
neki od transparenata koje su nosili imali su natpise: "Stop porezu na siromastvo", "Moja mirovina je crkavica",
"Ako je poskupjelo zasto nas rad nije?", "Gradimo luksuz, zivimo akciju i popuste!", "Ako je placa tajna, onda je
ocito i sramota", "Ovim tempom jedina poviSica koju mogu ocekivati je socijalna naknada!".
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Predsjednik NHS-a Drazen Jovi¢ iznio je podatak po kojem radnik u EU stoji 35 eura, dok hrvatski radnik stoji
18,5 eura - upola manje, ocijenivsi kako je to sramota. Naglasavajuéi da plaée nisu jedini problem, Jovi¢ je naveo
kako su problem i korupcija, rad na crno, siva ekonomija, pohlepa, neodgovornost. ,,Uzeli su nam dostojanstvo. Na-
pravili su nas siromaSnima. Vrijeme je da im stvarno kazemo "dosta je" da hrvatski radnik bude siromasan u vlas-
titoj zemlji®, porucio je. Dodao je da nam govore da je prosjecna placa 1511 eura, ali vam nitko nece reci onaj
produzetak da 70 posto radnika u Hrvatskoj zivi ispod prosjecne place. ,,Pa je li to normalno®, upitao je. Predsjed-
nica MHS-a Sanja Sprem istaknula je kako boli §to "rad nije dovoljan za dostojanstveni Zivot, a kamoli mirovi-
ne", dodavsi da je Hrvatska postala preskupa za vlastite ljude. Sprem je takoder navela da je zbog korupcije izgubljeno
8,5 milijardi eura, dok gradani "placaju cijenu" kroz liste ¢ekanja u bolnicama, odlazak mladih i nejednakost. Pred-
sjednica SUH-a ViS$nja StaniSi¢ kazala je da su na prosvjedu zajedno studenti, radnici i umirovljenici koji moraju
podrzavati jedni druge. ,,Danas student, sutra radnik, a prekosutra ve¢ je u mirovini. Zato moramo biti slozni 1 po-
drzavati jedni druge. Ne smijemo se dovesti u situaciju da se borimo jedni protiv drugih®, porucila je. ,,Svi smo mi
radili drustveno korisne poslove - od Cistacica, profesora i ucitelja do informaticara. Svi smo ovoj drzavi puno da-
li. Zato smatram da, kada odemo u mirovinu, od nje moramo moc¢i zivjeti dostojanstveno®, porucila je Stanisic.
Predsjednik SSSH-a Mladen Novosel na prosvjedu je demantirao tvrdnje da rast pla¢a uzrokuje inflaciju, koja je
u posljednjih 30 dana porasla za 1,6 posto iako plaée nisu rasle te je sada na 4,8 posto. Kao glavnog krivca za po-
rast inflacije naveo je to Sto je Vlada podigla cijene energenata Sto je dalo "zeleno svjetlo svima" da dignu cijene.
Nije to od vasih placa, nije to od vasih mirovina. To je od pohlepe, od pohlepe onih koji su nezasitni, porucio je No-
vosel. Konfederalna tajnica Europske konfederacije sindikata (ETUC) Tea Jarc porucila je hrvatskim radni-
cima da nisu sami jer uz njih stoje radnici iz cijele Europe. Upozorila je da su danas na prosvjedu jer nesto duboko
nije u redu. ,,Govore nam da gospodarstvo raste. Govore nam da je ovo prica o uspjehu. Ali dopustite mi da vas pi-
tam, ako gospodarstvo raste, zaSto se radnici i dalje bore za zivot®, upitala je. Jarc dolazi iz Slovenije, a posebno ju
je, kaze, zabrinulo dok je Setala kroz Zagreb §to su cijene gotovo iste kao u Sloveniji, ali place nisu. ,,Na cijelom na-
Som kontinentu vidimo isti obrazac. Rast bez pravednosti, profit bez preraspodjele, rad bez sigurnosti. I kazemo dos-
ta, porucila je Jarc. (Izvor: HRT, Foto: HSP)
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