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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

VELIKI SINDIKALNI PROSVJED U ZAGREBU
SUBOTA, 18. TRAVNJA
ODAZOVIMO SE U STO VECEM BROJU

Rijeci viSe nisu dovoljne. Dok troSkovi Zivota nezaustavljivo

=

rastu, a dostojanstvo radnika postaje tek usputna stavka u
proracunima, mi nemamo pravo stajati po strani. Savez samos-
talnih sindikata Hrvatske (SSSH), Nezavisni hrvatski sindikati
(NHS), Matica hrvatskih sindikata (MHS) i Sindikat umirovljenika
Hrvatske (SUH), pozvali su sve gradane, koji zbog malih primanja
1 visoke inflacije ne mogu podmiriti osnovne Zivotne troskove, da
dodu na prosvjed "Hrvatska zajedno za vece place i mirovine" VEéE PL AéE
koji ¢e se u subotu, 18. travnja, u 12 sati, odrZati na zagrebac- I MIROVINEI

kom Trgu bana Jela¢ica. E
Poziva se sve gradane jer se ovaj prosvjed tice svakoga. Ovo nije

. , , . ZAJEDND ZA HRVATSKU:
samo prosvjed za vece place — ovo je borba za pravo na dosto- v PRAVEDNE RASPODJELE DOBITI
. o we . . z o + VECIH PLACA | MIROVINA
janstveni Zivot od vlastitog rada, za sigurnu buduénost nase + HIZIH CLIENA HRANE

+ DOMACE PROIZVODNJE

djece i za poStovanje koje svaki radnik zasluZuje. Kao ¢lan Ne- ¥ PRISTUPACNOG STANOVANJA
+ BEZ KORUPCLJE | SIVE EKONOMIJE

zavisnih hrvatskih sindikata, u prosvjedu ¢e sudjelovati i Hrvatski
sindikat poste, stoga pozivamo i sve nase ¢lanove da se odazovu i

daju svoj doprinos u borbi za radni¢ka i umirovljeni¢ka prava. Y Y Y

‘!‘ '] P . N . ‘] P VIDIMO SE NA TRGU!
Vrijeme je da pokazemo da radnicka solidarnost nije samo mrtvo HRATSR
slovo na papiru. SN

MIROVINE

Ako ostanemo kod kuce, pristajemo na mrvice sa stola. Ako izade-

mo zajedno, mi smo ti koji odreduju pravila. Svaki ¢lan koji se
odazove Cini nas zid ¢vr§¢im, a zahtjev za promjenom glasnijim. Podsjetimo, predsjednik NHS-a Drazen Jovi¢ upo-
zorio je da je ukupan troSak hrvatskog radnika 18,4 eura po satu gotovo dvostruko manji od EU prosjeka od 35 eura.
Upitao je kada ¢e doci vrijeme za radnike 1 umirovljenike i zasto oni uvijek pla¢aju najveci teret krize. ,,Po svim po-
kazateljima hrvatski radnik se nalazi na dnu EU%, rekao je Jovi¢, navodec¢i da 70 posto radnika ima nizu placu od
prosjecne hrvatske. Predsjednik SSSH Mladen Novosel naglasio je da Hrvatska ima najvisu stopu inflacije u euro-
zoni od 4,8 posto, visu i od najcrnjih prognoza zemalja u eurozoni od 4,6 posto. Upozorio je i na problem "sive eko-
nomije" kao i1 korupcije. Porucio je da bi prosjecna neto plac¢a u Hrvatskoj, koja bi bila dostatna za postojecu razinu
troskova, trebala biti na razini 2200 eura, a minimalna 1100 eura, kao i prosje¢na mirovina. Predsjednica MHS-a Sa-
nja Sprem podsjetila je da je u posljednjih pet godina inflacija rasla 28 posto, a cijena hrane 47 posto, stambenog
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ma, mladima i svim gradanima jer smo trenutno zemlja siromastva i jeftine radne snage®, rekla je.
, mlad d RH, t t 1 t ft d “ rekl

VIDIMO SE U ZAGREBU! HRVATSKA ZAJEDNO ZA VECE PLACE I MIROVINE!
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STIGLO RJESENJE O REPREZENTATIVNOSTI SINDIKATA

Sukladno javnom pozivu Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativnosti
sindikata za kolektivno pregovaranje u Hrvatskoj posti, Hrvatski sindikat
poste, pocetkom ozujka, pokrenuo je zahtjev za utvrdivanje reprezentativ-
nosti. RjeSenje je stiglo u ponedjeljak, 13. travnja, a u istom je potvrdeno
da su dva sindikata, Hrvatski sindikat poste i Sindikat-Tiger, reprezenta-
tivna za kolektivno pregovaranje o sklapanju kolektivnog ugovora u Hr-
vatskoj posti. Pojasnjenja radi, reprezentativnim sindikatom smatra se onaj
sindikat koji na razini za koju se utvrduje reprezentativnost ima najmanje
20 posto radnika ¢lanova od ukupnog broja sindikalno organiziranih rad-
foto: HSP/Canva nika zaposlenih na razini na kojoj se utvrduje reprezentativnost (u ovom
slucaju sindikalno organiziranih radnika zaposlenih u HP d.d.). ,,S obzirom na navedene podatke, ¢lanstvo Hrvat-
skog sindikata poSte je 65,17%, a ¢lanstvo Sindikata-Tiger 34,83% od ukupnoga broja sindikalno organizira-
nih radnika zaposlenih u drustvu HP—Hrvatska posta d.d. Slijedom navedenoga, Povjerenstvo je ocijenilo da kriterij
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje o sklapanju kolektivnog ugovora na razini poslodavca HP-Hrvatska
posta d.d., ispunjavaju oba sindikata u postupku utvrdivanja reprezentativnosti®, stoji u Rjesenju Povjerenstva. Is-
ticemo da sada kada je stiglo Rjesenje, pregovori odnosno prvi preliminarni sastanci mogu zapoceti, a to oce-
kujemo da ée se dogoditi vec tijekom iduceg tjedna.

TRAVANJ — MJESEC SVJESNOSTI O STRESU: RAD NA PRYVOM
MJESTU, ALI NE POD SVAKU CIJENU!

Dok svakodnevno balansiramo izmedu radnih zadataka, rokova i obiteljskih obaveza, Cesto zaboravljamo na naj-
vazniji alat koji posjedujemo — vlastito zdravlje. Mjesec travanj se od 1992. godine u cijelom svijetu obiljezava kao
mjesec svjesnosti o stresu, a u danasnjem ubrzanom radnom okruzenju, ta je tema vaznija nego ikada.

Stres nije znak slabosti, ve¢ alarm organizma

U svijetu rada, stres se ¢esto pogresno interpretira kao dokaz da se ,,puno radi“. Medutim, stres je prirodna reakci-
ja naseg tijela na prevelike zahtjeve. Problem nastaje kada on postane kronican. Dugotrajna izlozenost pritisku na
radnom mjestu, uz nepredvidive zivotne situacije, moze ozbiljno narusiti naSu koncentraciju, ali 1 fizicko zdravlje.
Kako prepoznati da je ,,previSe“?

Obratite pozornost na signale koje vam salje tijelo:

Emocije: Stalna zabrinutost, tjeskoba i neobjaSnjiva razdraZzljivost.

Fokus: Pad samopouzdanja i poteskoce s koncentracijom.

Tijelo: Problemi sa spavanjem, stalni umor, mucnina ili probavne tegobe.

Zastitimo se — malim koracima do veée otpornosti

Iako kao sindikat tezimo boljim uvjetima rada koji bi smanjili pritisak na radnika, vazno je i $to mi sami mozemo
uciniti za sebe izvan radnog vremena. Prevencija je kljuc¢ otpornosti:

Pravo na iskljuc¢enje: Odmor i kvalitetan san nisu luksuz, ve¢ potreba.

Aktivni oporavak: Kratka Setnja u prirodi ili lagana tjelesna aktivnost dokazano snizavaju razinu kortizola.
Vrijeme za sebe: Njegujte odnose s dragim ljudima i pronadite trenutke za opustanje uz glazbu ili hobi.

Zdrave navike: Smanjite unos kofeina i slusajte signale koje vam Salje tijelo.

Gradimo zdravije radno okruZenje zajedno

Cilj obiljezavanja ovog mjeseca nije samo informiranje, ve¢ i poticanje solidarnosti. Prepoznajmo stres kod sebe,
ali i kod kolege pored nas. Razgovor i medusobna podrska prvi su koraci prema sretnijem i zdravijem radnom mjestu.
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