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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

NOVI KORACI U BORBI ZA PRAVEDNIJI SUSTAV NAGRADPIVANJA I PLACA

Nakon uspjesno dogovorenog modela nagradivanja za operatere u poStanskim uredima,
nastavljamo razgovore s poslodavcem kako bi se ispravile nepravde i u ostalim kljuénim
sektorima: sortirnicama, ekspres dostavi te medu kontrolorima smjena. Naime, pod-
sjecamo da su radnici u navedenim kategorijama radnih mjesta svojevremeno imali mo-
guénost ostvarivanja prava na varijabilni dio place te da im je po "necijem" dekretu
uskrac¢ena ta moguénost. U razgovorima koje smo obavili u nekoliko navrata s pred-
sjednicom Uprave Ivanom Mrkonji¢ i izvr$nim direktorom tehnologije i procesa Ivicom
Paradzikom, usuglasili smo se da je takvo stanje neodrzivo te da se hitno mora iznaci
model nagradivanja i za navedene radnike. Sukladno tome, uskoro o¢ekujemo povratnu
informaciju o poduzetim radnjama i konkretnom prijedlogu koji ¢e adekvatno vred-
novati njihov doprinos sustavu HP-a. Poseban naglasak u razgovorima stavljen je i na rjeSavanje apsurdne situacije
u kojoj se nalaze pojedini kontrolori smjena i voditelji tima. Trenutno svjedo¢imo situaciji u kojoj dio radnika
na tim pozicijama ima manju osnovnu pla¢u od radnika kojima izravno rukovode. Ovakav sustav nije samo
nelogican, ve¢ 1 izrazito demotiviraju¢i, posebno kada znamo da jedan dio njihovih kolega ima veée bodove, a obav-
ljaju iste poslove. Poslodavac se obvezao rijesiti ovaj problem kako bi se osigurala pravedna hijerarhija placa i ujed-
nacili koeficijenti za iste poslove. Pratit ¢emo provedbu i o svim novim informacijama pravovremeno vas izvijestiti.

SISTEMATSKI PREGLEDI ZA RADNIKE HRVATSKE POSTE

Temeljem clanka 67. Kolektivnog ugovora za radnike Hrvatske poste, Hrvatska posta ugovorila je 26. veljace 2026.,
dodatno zdravstveno osiguranje (DZO) za svoje radnike koje je sklopljeno s Wiener osiguranjem Vienna Insurance
Grupom na dvije godine. Dodatno zdravstveno osiguranje obuhvaca preventivnu zastitu kroz sistematske preglede
i kurativnu zastitu prema indikaciji — lijeCenje. Svim se zdravstvenim uslugama radnici imaju pravo Koristiti
bez sudjelovanja u troSkovima. Pravo na KorisStenje usluga iz DZ0O-a imaju radnici prema kadrovskoj evi-
denciji uz uvjet da su na dan ugovaranja usluge u Hrvatskoj posti zaposleni duze od 6 mjeseci. Ostalim rad-
nicima i novozaposlenima osiguranje pocinje teci od 15. dana sljede¢eg mjeseca od ispunjenja navedenog uvjeta.

KAKO SE NARUCITI?

Svaki radnik osobno treba zatraziti koriStenje usluga iz DZO-a kontaktiranjem medicinske asistencije osiguratelja
koja ¢e trazenu uslugu dogovoriti u najkracem mogué¢em roku u jednoj od ugovornih zdravstvenih ustanova i dati
radniku detaljne upute o nacinu pripreme za trazene zdravstvene preglede. Telefonski broj za narucivanje je 072 700
600 radnim danom od 8 do 16 sati. Adresa e-poste za narucivanje je dzo-asistenca@wiener.hr.

SISTEMATSKI PREGLEDI - PREVENTIVA
Radnik ima pravo na obavljanje jednog sistematskog pregleda unutar dvije godine. Pregledi su podijeljeni u dvije

grupe:

1. sistematski pregledi za Zene
2. sistematski pregledi za muskarce.

1. SISTEMATSKI PREGLEDI ZA ZENE (EKG s o¢itanjem; laboratorijske pretrage (SE, KKS, urin kompletan,
GUK, kolesterol, HDL, LDL, trigliceridi, ALT, AST, gama GT, AF, Fe, T3, T4, TSH, bilirubin, kreatinin, acidum
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uricum — mokracéna kiselina); ultrazvuk abdomena (zu¢ni mjehur, jetra, gusteraca, slezena, bubrezi, mokraéni mje-
hur); ultrazvuk dojki; ginekoloska obrada: pregled, PAPA test, ginekoloski UZV; UZV Sstitnjace; internisticki pre-
gled 1 zavrSno misljenje; mamografija (za Zene iznad 40 godina).

2. SISTEMATSKI PREGLEDI ZA MUSKARCE (EKG s ogitanjem; laboratorijske pretrage (SE, KKS, urin
kompletan, GUK, kolesterol, HDL, LDL, trigliceridi, ALT, AST, gama GT, AF, Fe, T3, T4, TSH, bilirubin, kre-
atinin, acidum uricum — mokraéna kiselina, PSA); ultrazvuk abdomena (zu¢ni mjehur, jetra, gusteraca, slezena, bu-
brezi, mokra¢ni mjehur); ultrazvuk prostate; UZV Stitnjace; internisticki pregled 1 zavrSno misljenje.

LIJECENJE — ZDRAVSTVENA ZASTITA NA INDIKACIJU (KURATIVA)
Radnik tijekom dvije godine ima pravo na medicinski indiciranu zdravstvenu zastitu koja se sastoji od specijalis-
tickih 1 kontrolnih pregleda, dijagnosticke obrade i laboratorijskih pretraga.

MEDICINSKA INDIKACIJA je pisani medicinski dokument (specijalisticki nalaz, uputnica obiteljskog lijecni-
ka ili potvrda o izdanoj elektronickoj uputnici) kojom se potvrduje potreba za obavljanjem daljnjih pregleda ili di-
jagnostickih i laboratorijskih postupaka. Indicirani pregled je medicinska usluga koju je preporucio lijecnik, a za
koju postoje dokumentirani simptomi, znakovi ili klini¢ki 1 laboratorijski nalazi na temelju kojih je usluga preporucena.

GDJE SE MOGU OBAVITI ZDRAVSTVENE USLUGE?

Sistematski pregled moze se obaviti u bilo kojoj Zupaniji u Republici Hrvatskoj i Gradu Zagrebu prema osobnom
odabiru radnika u zdravstvenim ustanovama prema popisu kojeg mozete pronaci na intranetu HP-a:
https://intranet.posta.int/hr/sve-aktualnosti/aktualno/ugovoreno-dodatno-zdravstveno-osiguranje-za-radnike/10890

Vazna napomena! Voditelji su duZni s ovom obavijesti upoznati sve nazo¢ne i nenazo¢ne radnike te im omo-
guditi odlazak na sistematski pregled. Za detaljne informacije moZete se obratiti i nasim sindikalnim povje-
renicima.

SINDIKATI POZIVAJU NA VELIKI PROSVJED
18. TRAVNJA, U ZAGREBU
+HRVATSKA ZAJEDNO ZA VECE PLACE I MIROVINE“

Tri sindikalne sredi$njice, Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH), Nezavisni hrvatski sindikati (NHS)
i Matica hrvatskih sindikata (MHS) te Sindikat umirovljenika Hrvatske (SUH) prosli su tjedan odrzali konfe-
renciju za novinare na kojoj su pozvali sve radnike, umirovljenike, studente, ali i sve ostale gradane Hrvatske
da se prikljuce prosvjedu ,,Hrvatska zajedno za vece plaée i mirovine“ koji ¢e se, odrzati u Zagrebu, na Tr-
gu bana Josipa Jelacic¢a, 18. travnja 2026. godine, u 12.00 sati.

Cilj prosvjeda je upozoriti na neizdrzivo financijsko stanje velike vecine gradana Hrvatske, a sve kao rezultat
pohlepe vlasnika kapitala, koji beskrajno iscrpljuju naSe resurse ne vodeci racuna o buduc¢nosti Hrvatske i preziv-
ljavanju obi¢nog ,,malog® covjeka. Podatak koji to zorno ilustrira je da je u razdoblju od 2015. do 2024. godine ne-
to dobit poduzetnika porasla za ¢ak 336 posto, dok je prosjecna plac¢a zaposlenih porasla 72 posto. Radnici su zaradili
tvrtkama povecanje dobiti, ali pravednu nagradu nisu dobili. Sindikati su porucili: ,,Nama je dosta!*

Mladen Novosel, predsjednik Saveza samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH), istaknuo je: ,,Hrvatska je danas u pri-
jelomnom trenutku. Ne mozemo se pomiriti sa ¢injenicom da su poslodavci u zadnjih 12 godina, nakon ulaska u
Europsku uniju, otjerali iz Hrvatske preko 400.000 radnika zbog pohlepe za profitom. Posljedica toga ¢ina je
da poslodavci danas “nabavljaju” radnike iz zemalja Azije i Afrike, a uskoro ¢e i robote i sustave umjetne in-
teligencije, samo da debelo zaraduju na niskoj cijeni rada. Hrvatski sindikati ovim prosvjedom pozivaju radni-
ke, umirovljenike, studente kao i sve ostale gradane da kaZu dosta je nepravedne raspodjele zajednicke stecene
vrijednosti, niskih plac¢a i mirovina. Trazimo i izborit ¢emo bolji zivot u Hrvatskoj.*

Predsjednica Sindikata umirovljenika Hrvatske (SUH), Visnja Stanisi¢, upozorila je na alarmantno stanje medu sta-
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rijim gradanima. ,,Cak 750.000 umirovljenika primaju
mirovine ispod 617 eura, odnosno nalaze se ispod praga
rizika od siromastva. Umirovljenike ne zanima visina pro-
sjecne mirovine u Hrvatskoj. Oni samo vide i osjete da su

im odlaskom u mirovinu njihovi mjesecni prihodi vise ne- DODI NA PROSVJED
go prepolovljeni. Ne Zele da njihova mirovina ovisi o tome

kada su rodeni i koji je mirovinski zakon na snazi kad H RVATS KA
steknu uvjete za mirovinu. Zanima ih pravedniji nacin us- z A J E D N 0 z A posTA

kladivanja mirovina, da se visina godisnjeg dodatka regu-

lira zakonom 1 da ne umru prije nego Sto im ukinu VEéE PL AéE Sézﬂﬁj
penalizaciju. Stari smo i nemamo vremena ¢ekati.*
UYL 18. 04.

EpquEPE!

Predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS), Drazen 2026-
Jovi¢, upozorio je na duboku neravnotezu u raspodjeli e
stvorene vrijednosti: ,,U razdoblju od 2015. do 2024. go- i b e

. . q . ¥ PRAVEDNE RASPODJELE DOBITI
dine neto dobit poduzetnika porasla 336 posto, dok je v VECIH PLAGA | MIROVINA
prosjec¢na placa zaposlenih porasla 72 posto. Place ras- ::EL:ELJ:::.::;:: JE Dkupljanie u 11:00 Ispred Hrvatsiag

narodneg kazalidia, Hrelange povorks

v PRISTUPAENOG STANOVANJA  raska i e

. . L] (13 9
tu, ali ne dovoljno, a prostora ima.“ Dodao je kako pro- e e g

sjecna godisnja bruto placa u Hrvatskoj iznosi oko 24.000
eura $to je tek 59 posto prosjeka Europske unije. ,,Hrvat-
ski radnici primaju 66 posto slovenske, 43 posto nje-
macke, 40 posto austrijske i 38 posto irske place. Bruto

? ?* VIDIMO SE NA TRGU!

place moraju rasti. Potrebna su nam snaznija ulaganja u ey
znanje, tehnologiju i kvalitetna radna mjesta, priustivo sta- ;f:&cf
novanje i zdravstvo, bez korupcije i sive ekonomije. U su- MIROVINE

protnom ¢emo nastaviti gubiti mlade i1 obrazovane ljude
bez kojih nema buduénosti Hrvatske.

Vodstvo sindikalnih srediSnjica ¢e u ozujku i prvoj polovici travnja obié¢i najvece hrvatske gradove i1 odrzati skupo-
ve sindikalnih povjerenika na kojima ¢e ih dodatno informirati o razlozima prosvjeda i budu¢im aktivnostima.

Skupovi ¢e se odrzati na sljede¢im lokacijama:

Rijeka, 10. ozujka (11:00 h), Gradevinski fakultet, Radmile Matejc¢i¢ 3
Split, 17. ozujka (11:00 h), Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje, Rudera BoSkovica 32
Osijek, 24. ozujka (11:00 h), Fakultet agrobiotehni¢kih znanosti, Vladimira Preloga 1
Zagreb, 9. travnja (11:00 h), Dom sindikata hrvatskih grafi¢ara, UL Sandora Bre$¢enskoga 4

Vidimo se 18. travnja u 12.00 sati u Zagrebu na Trgu bana Josipa Jeladiéa.
Okupljanje je do 11.00 sati na Trgu Republike Hrvatske, ispred zgrade Hrvatskog narodnog kazaliSta.

HRVATSKA ZAJEDNO ZA VECE PLACE I MIROVINE!
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