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HRVATSKI SINDIKAT

KOLEKTIVNI PREGOVORI - NASTAVAK RAZGOVORA U IDUCI UTORAK

Nakon uvodnog sastanka predsjednika reprezentativnih sindikata s predsjednikom Uprave HP-a, o kojemu smo ranije
izvijestili u naSem Post Infu, o¢ekivali smo da ¢e kolektivni pregovori zapoceti odmah nakon tog sastanka, ali se to,
nazalost, do sada jo$ uvijek nije dogodilo. Poslodavac nas je po¢etkom ovog tjedna obavijestio da su spremni zapo-
ceti s kolektivnim pregovorima odmah nakon uskrsnih blagdana. Sindikalna strana je od trenutka utvrdivanja repre-
zentativnosti sindikata, a to je bilo s prvim danom travnja, bila spremna odmah zapoceti s kolektivnim pregovorima
s poslodavcem i na njima sudjelovati sve do njihovog uspjesnog zavrsetka. U skladu s pravilima kolektivnog pre-
govaranja, za vrijeme ovih pregovora nece se iznositi detalji s odrzanih sastanaka, ali ¢emo vas redovito obavjesta-
vati o tijeku pregovora i njihovom ocekivanom dovrSetku. Zahtjevi sindikalne strane prije svega odnose se na
poboljsanja postoje¢ih materijalnih i nematerijalnih prava svih postanskih radnika, dok su prava nasih postanskih
operatera u posebnom fokusu nasih sindikalnih zahtjeva i ocekivanja.

NASA ,,ANA“

Ne znamo za druge tvrtke, ali Hrvatska posta ima svoju vjernu ,,Anu®. Zasluzuje nasa Ana da o njoj napiSemo ne-
koliko rijeci i da ju mjerodavni bolje upoznaju (ako ju uopce znaju). Ana ima 62 godine i 42 godine radnog staza.
Svakog dana nasa Ana dolazi na posao pola sata prije pocetka radnog vremena i svakog dana ostaje duze od propi-
sanog. Ana ne ide na bolovanje. U 42 godine radnog staza (sve u Hrvatskoj posti), Ana je obucavala veliki broj no-
vozaposlenih kolegica, dijelila svoje znanje i uvijek im pomagala. Ana je odgovorno i vrijedno radila, ucila te svojim
radom inspirirala i motivirala kolegice te mijenjala radnu okolinu na bolje. Ana svakodnevno radi u 17 aplikaci-
ja(!), ¢ita okruznice, uredno polaze edukacije. Ana aktivno nudi usluge, prema korisnicima je ljubazna i usluzna.
Na kraju dana (mjeseca) nasa Ana saznaje gorku istinu. Ana nije nagradena za svoj rad i doprinos, njena predanost,
odgovornost i 42 godine radnog staza mjerodavnima u Hrvatskoj posti ne znace apsolutno nista... Ako Ana nije po-
jam lojalnosti, neka joj poslodavac objasni §to je. Jer zbunjena je i razocarana Ana, a istovremeno, nje i njoj slic-
nih, dakle vrijednih, lojalnih i odgovornih ,,Ana* sve je manje u Hrvatskoj posti... Tesko je za povjerovati da je to
nekome u interesu, ali nema sumnje, ocito je tako.

1ZAZ0OVI

Nova organizacija dostave koja se u HP-u provodi od pocetka ovog mjeseca, ali probno kroz pilot-projekt veé¢ mje-
secima, izazov su ponajvise radnicima koji posao moraju odraditi, ali 1 onima koji su ga morali 1 moraju ga dalje or-
ganizirati. O¢ito, nova organizacija jedino ne predstavlja izazov onima koji su donijeli naredbu i osmislili sustav u
osnovi. Odjednom su u zaborav pala normiranja, izracun prijedenog puta, izracuni ucinkovitosti, kao i osnova, Pra-
vilnik o normiranju. Desetlje¢ima je Pravilnik bio osnova za procjene i organizaciju, nagradivanje.. ., no danas vi-
Se - jok! Tako je Pravilnik jo$ uvijek na snazi, zanemaren je u svakom smislu. Prihvatljivo poslodavcu danas je, ma
Sta prihvatljivo, nego i ocekivan i forsiran stav, da postar zaduzi +200 adresa knjiZzenih posiljaka te joS i stotinjak
novCanih uputnica. Kada se tome pridoda prijedeni put, dolazimo do zanimljivog broja sati rada postara. Ista prica
je 1 kod kolega koji obavljaju posao dostave paketnih posiljaka, kojima se svako malo podize broj adresa. Zanim-
ljivo bi bilo vidjeti, budu¢i da je ve¢ina novo-pridoslih menadzera u HP dosla zbog ,,izazova®, kako bi oni odradi-
li dvije do tri tisu¢e obicnih pisama ili recimo 150-300 knjiZenih posiljaka dnevno, i uz to prehodali ili prevezli ,,xy*
kilometara!? Buduc¢i da se u Posti provodi akcija ,,Biraj miss Hrvatske poste* (!?), predlazemo da se organizira i
provede jos jedna, ona koja bi Posti bila tematski bliskija pod nazivom ,,Najbolji menadZer-postar*. Pa hajmo, iza-
zov za menadzere! Zbog prevelike navale, pravo prvenstva imaju oni koji poStarima tvrde da se ,,to moze*. Pa ne-
ka pokazu kako!
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PROBLEM ALKOHOLIZMA NA RADNOM MJESTU

Promicanje zdravlja na radnom mjestu sustavne su ciljane aktivnosti i mjere koje poslodavac provodi na temelju
zakona, s ciljem odrzavanja 1 jacanja tjelesnog i mentalnog zdravlja radnika. Hrvatska posta ve¢ godinama placa
dodatno zdravstveno osiguranje za svoje radnike 1 upucuje ih na sistematske preglede. To je svakako pozitivna stvar
1 kao sindikat naravno, pozdravljamo takvu praksu. No, usprkos tome, opce je poznata ¢injenica da je u trendu da-
nasSnjice porast depresije 1 psihi¢kih oboljenja kao 1 porast konzumacije opojnih sredstava kao Sto su razne droge, li-
jekovi i alkohol. Potreban je izuzetan zajednicki napor poslodavca, sindikata i radnika kako na poboljSanju tako i na
odrzavanju psihickog i fizickog zdravlja svih radnika. Osim §to je, po zakonu, poslodavac duzan sprijeciti unos al-
koholnih pica i ostalih opojnih sredstava u radno okruZenje, duZan je i provesti testiranje — utvrdivanje konzumaci-
je nedozvoljenih sredstava. Ali, prije same provjere, postoje i mjere prevencije koje bi poslodavac trebao provesti
unutar kompanije kao drustveno i socijalno odgovoran partner. Poslodavac ima moguénosti i kanale kojima bi mo-
gao sve svoje radnike informirati i poduciti o Stetnosti opojnih sredstava i njithovu loSem utjecaju na radnu sposob-
nost. Takoder bi mogao, po uzoru na neke druge domace i strane kompanije, izraditi i provesti programe prevencije
na radnom mjestu u skladu s utvrdenim potrebama. U dobroj vjeri, skre¢emo pozornost poslodavcu da utvrdi pro-
tokol suradnje izmedu postupanja poslodavca, sindikata, povjerenika zaStite na radu i1 djelatnika medicine rada u
sluc¢ajevima kada su radnici zateceni na radnom mjestu pod utjecajem opojnih sredstava. Poseban naglasak stavlja-
mo na neposredno nadredene rukovoditelje koji prvi uocavaju odredeni problem kod radnika. Dragi kolege vodite-
1j1, ako primijetite problem, kontaktirajte nas za pomo¢ i1 podrsku oboljelom radniku. Nemojmo biti licemjeri nego
pruzimo nasim kolegama ruku spasa. Nitko od nas nije bez grijeha i svatko je zasluzio drugu priliku!

"PRAVA ADRESA ZA TVOJU KARIJERU"

Ovih dana ¢e postanski uredi dobiti promotivne plakate naziva ,,Prava adresa za tvoju karijeru®. Logican je to potez
poslodavca koji na sve nacine zeli privu¢i nove radnike na sve zahtjevnijem trziStu rada. Svjedoci smo da se svi pos-
lodavci trude privuci i zadrzati dobre radnike na sve moguce nacine. Zaostaje li Hrvatska posta u toj ponudi? I tru-
di li se dovoljno zadrzati dobrog radnika? Pitanja su to za razmisliti, jer ne tako davno bili smo jaakoo pozeljan
poslodavac! Najveca i najuspjesnija promocija su tada bili zadovoljni radnici. Zadovoljni sa primanjima koja su bi-
la na razini prosjecne place u Hrvatskoj 1 ponosni na kvalitetu usluge kompanije u kojoj rade!

POTPORE Pomo¢ za bolovanje preko tri mjeseca 20.102,00 eur
(ijANOVIMA HSP-a Pomoc za rodenje djeteta 2.420,00 eur
Na temelju Pravilnika o Fondu Pomoc obitelji za smrt ¢lana sindikata 1.150,00 eur
solidarnosti, Hrvatski sindikat
poste je u razdoblju od 1. sijec- Pomoc¢ za smrt roditelja 7.870,00 eur
nja do 31. oZujka 2025. svojim
¢lanovima ukupno isplatio 41.562 Ostalo 10.020,00 eur
eura.
UKUPNO 41.562,00 eur
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