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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

POSTE

USKORO ZAPOCINJU PREGOVORI ZA NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR
- OPERATERI ZASLUZUJU VISE -

Kao uvod u pregovore za novi Kolektivni ugovor, koji uskoro zapocinju, u utorak 25. ozujka, odrzan je razgovor
predsjednika reprezentativnih sindikata s Upravom Hrvatske poste. U ovoj prigodi predsjednik Uprave Hrvatske po-
ste Ivan Culo iznio je svoje videnje aktualnog trenutka i buduéih planova za razvoj Hrvatske poste, ali je pritom go-
vorio i 0 budu¢im materijalnim i nematerijalnim pravima postanskih radnika.

Njegovi stavovi u bitnome se razlikuju od sindikalnih stavova. Ispred ¢lanova Hrvatskog sindikata poste is-
taknuto je ocekivanje da novi kolektivni ugovor bude temelj za dodatno poboljSanje radnih i materijalnih
prava postanskih radnika, a posebno smo naznacili potrebu pobolj$anja materijalnih prava postanskih operatera.

Hrvatski sindikat poste je stava da su postanski operateri najoSteéenija kategorija radnika. Zbog toga smo pred-
lozili Upravi da se paralelno s pregovorima za novi Kolektivni ugovor formira zajedni¢ko radno tijelo, koje bi bi-
lo sastavljeno od predstavnika sindikata i poslodavca, a koje bi imalo zadatak definirati i predloziti rjeSenja koja
¢e osigurati poboljSanje materijalnih i radnih prava poStanskih operatera. Nasi operateri su od strane poslo-
davca uvelike marginalizirani. Unato¢ tome $to pored svojih poslova, koji su svakoga dana sve slozeniji i zahtjev-
niji, sada obavljaju 1 poslove drugih radnih mjesta, oni su ti koji su svakodnevno prvi izlozeni opravdanom ili
neopravdanom nezadovoljstvu korisnika postanskih usluga.

Cak i poslodavac ne moze ne priznati da su nasi operateri zna¢ajna, velika i posebno lojalna kategorija postanskih
radnika, oni su ti koji vrlo malo odlaze na bolovanja i u pravilu cijeli svoj radni vijek ostaju vjerni i lojalni svojoj
Posti. Zbog svega toga tvrdimo: OPERATERI ZASLUZUJU VISE!

Uvjereni smo da se novéana sredstva s kojima Hrvatska poSta raspolaze, mogu i trebaju znatno bolje i poSte-
nije rasporediti. Na taj nacin Hrvatska posta dobiva zadovoljnije radnike, a smanjuje se i njihova potreba da svoju
buducénost pronalaze odlaskom iz Poste.

Jasno i nedvosmisleno smo dali do znanja Upravi Hrvatske poSte da moramo $to prije posti¢i dogovor oko
poboljSanja materijalnih prava postanskih operatera jer je to glavni temelj za postizanje kona¢nog dogovora
za potpisivanje novog Kolektivnog ugovora, pogotovo kada znamo da su operateri od presudne vaZnosti za
stvaranje vecih prihoda i kvalitetnog obavljanja poslova unutar Hrvatske poste.

LICE I NALICJE HRVATSKE POSTE

Prosli tjedan je potpisan ugovor izmedu Hrvatske poste i Hrvatskog nogometnog saveza. Sponzori smo i rukomet-
ne reprezentacije. Mediji prenose pozitivne price iz Hrvatske poSte, pa tako poslodavac kaze da u veljaci raste me-
dijska prisutnost Hrvatske poste i da je ve¢ina medijskih objava u pozitivnom tonu pa je zakljucak da je medijska
slika Hrvatske poste sad stabilna s pozitivnim trendom rasta. U isto vrijeme kod radnika, nazalost, prevladava ne-
gativan dojam. Nekad davno bili bi jako ponosni da smo sponzori reprezentacije ili da se u medijima hvali bilo ko-
ji segment u radu Hrvatske poste. Sad se svaka takva objava doceka sa nezadovoljstvom.

Sto se to dogodilo tijekom godina da se nekad ponosni radnik Poste osjeé¢a jadno? Jedan dio su materijalna prava,
iako stalno radimo na poboljSanju istih, osnovna placa vecine radnika nije dovoljna za pristojan zivot. Poslodavac
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je uveo nagrade, ali s njima je zadovoljna manjina radnika. Veliki problem je i §to se kriteriji cesto mijenjaju pa ne
mozes planirati dugoroc¢no s tim prihodom. Kod operatera na Salteru je joS dodatni problem Sto je uvjet za ostvari-
vanje mjesecne varijabile prodaja neke od usluga za koje je tesko naci kupca. Svi operateri su dodatno nezadovolj-
ni jer nisu dio odluke kojom poslodavac godisnje nagraduje sa 1200 eura.

Drugi dio su redovite promjene u organizaciji i nove sistematizacije. lako ¢esto ¢ujemo da za dobrog radnika uvijek
ima mjesta, nije to bas tako u praksi. Mijenjaju se voditelji, prekrajaju se organizacijske jedinice i1 niSta vise nije si-
gurno. Hrvatska posta upravo provodi istrazivanje o zadovoljstvu i angaziranosti radnika. Nadamo se ¢e poslodavac
do¢i do odgovora kako do¢i do toga da se radnici Hrvatske poste osjecaju zadovoljno i ponosno, pa da i tu mozemo
re¢i da je zadovoljstvo stabilno s pozitivnim trendom rasta.

MOGIL.O BI BITI KASNO!

Predsjednik Uprave kaze: ,,Mozemo bez vas!“. Tako je HSP jo$ od osmisljavanja nagrade za deficitarna radna mjes-
ta pokusavao upozoriti i predloziti drugacije rjeSenje, stav predsjednika Uprave HP-a se ne mijenja. Odgovor pred-
sjednika uslijedio je nakon trazenja HSP-a da se odluka prosiri i na druga radna mjesta, posebno na operatere. Prema
njegovu misljenju, operateri ne odlaze na bolovanja, na napustaju sustav, a u slu¢aju kada jedan radnik nedostaje,
sustav nastavlja funkcionirati. Nije 1i isto tako mislio i prije par godina o radu postara i vozaca?! Sto se dogodilo u
meduvremenu? Identican stav od prije nekoliko godina kostao je Postu gubitka kvalitetnih radnika. Kasno je bilo
nakon toga donijeti odluku kojom se nagraduju deficitarna radna mjesta. Hoce li se isto dogoditi 1 sada u slucaju ne-
prihvacanja prijedloga HSP-a u pogledu prava na isplatu Sirem broju radnika? Poslodavac nije bio svjestan opas-
nosti niti prije egzodusa postara i vozaca, pa tko nam moze garantirati da danas jasno prepoznaju moguénost odlaska
kvalitetnih radnika sa ostalih proizvodnih radnih mjesta? lako svih ovih godina HSP u razgovorima jasno artikuli-
ra probleme, pitanja i zahtjeve, poslodavac nerijetko svojim sporim shvac¢anjem kasno dozivi problem, na koji je
HSP jasno upozoravao.

TREBAMO MOPEDE LJETNO RACUNANJE

Ve¢ dulje vrijeme vrti se jedan te isti problem, a to je VREMENA
nedostatak mopeda. [ako pokazatelji poslodavca pokazuju da S LA

w‘ (NN
je mopeda 1 viSe nego dovoljno, pokazatelji na terenu govore -

da tome nije tako! Gdje postoje razlike u gledanjima? Gledajuci
potreban broj u odnosu na raspolozivi broj, mopeda ima
dovoljno. No, je li dovoljna rezerva od 10 posto kada je 1 10
posto mopeda neispravno, to je za razmisljanje. Ostaje upitna e

U nedjelju, 30. ozujka, zapocet ¢e ljetno racu-
nanje vremena pomicanjem za jedan sat una-
prijed, tocnije sa 2 sata na 3 sata ujutro. Ljetno
raCunanje vremena trajat ¢e do 26. listopada
2025. godine. Prelazak na ljetno racunanje

1 mogucénost brzog servisiranja i nabavke dijelova. NaZalost,
svjedo¢imo dnevnim problemima oko odrzavanja i servisiranja
mopeda, stoga zaklju¢ujemo da i u tom dijelu nesto ne Stima.
O starosti mopeda i prijedenim kilometrima da ovoga puta i
ne govorimo. Kako god, nasi kolege postari svakodnevno uz

svoje nadredene, ali 1 kolege iz prijevoza i odrzavanja vode vremena kratkorotno znadi sat vremena kraéi
borbe osiguravaju¢i neometano funkcioniranje postanskog san, no dugoro¢no donosi dulje trajanje dana
sustava. Hoce li netko prepoznati stvarni problem i ne gledati tijekom Sest mjeseci, od konca ozujka do kon-
podatke sa papira? ca listopada.
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