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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

PODSJETNIK - LIETOVANJE U PLAVOJ VALI
TURISTICKA SEZONA 2025.

Podsje¢amo sve radnike HP-a da se prijave za odmaraliSta Plave Vale primaju do ponedjeljka, 24. veljace
(ukljucujuéi ponedjeljak). Cijene nocenja su povoljne i krecu se od 45,00 do 80,00 eura po danu turistickog smje-
Staja. Placanje smjeStaja moguce je jednokratno (prije dolaska na objekt) uz popust od 5 posto ili u ratama (5-10
mjesecnih rata) bez kamata. Sve ostale informacije moZete saznati na nasoj web stranici www.sindikat-hsp.hr, ili
kod vaseg sindikalnog povjerenika.

SVJETSKI DAN SOCIJALNE PRAVDE
Svjetski dan socijalne pravde obiljezen je jucer, 20. velja- " # BT
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drzavama i narodima, nego i1 unutar svake od zemalja.

da je Opca skupstina Ujedinjenih naroda donijela
rezoluciju kojom se utemeljio ovaj dan. Bilo je to u zelji 1
nastojanju da se svijetu skrene pozornost na nuznost ak-

Obicaj je kako u nas, tako i u svijetu, da se na taj dan po-
tice vlade, organizacije 1 pojedince diljem svijeta da rade
na smanjenju siromastva, osiguranju dostojanstvenog ra-
da, suzbijanju diskriminacije i omogucéavanju jednakih >
prilika za sve. Od 2007. godine do danas proslo je to¢no 18 godina, pa je simbolic¢ki reCeno Svjetski dan socijalne
pravde jucer postao punoljetan. Je li pak svijet od tada do danas postao pravedniji i ujednaceniji? Odgovor je prili¢-
no jasan. Nazalost — nije. Od ratova koji su se razbuktali na nekoliko strana svijeta do zveckanja oruzjem na sve stra-
ne, od Sake ekstremnih bogatasa s jedne strane do doslovno izgladnjelih ljudi s druge strane, od rasta cijena u svim
granama gospodarstva te istovremeno nerasta ili minimalnog porasta placa, od zlouporabe umjetne inteligencije do
gubitka dostojanstva postenog radnika... Sve to ide u prilog ¢injenici da je danasnji svijet prilicno daleko od soci-
jalne pravde. Sto se Hrvatske ti¢e, porast drustvene nejednakosti nazalost, nije se smanjio. Naprotiv, ljudi sve vise
tonu u beznade, a izrazito alarmantne statistike o porastu depresije medu mladima su jasan znak da se svi skupa
moramo probuditi, jer na tim mladima lezi budu¢nost. Hrvatska je 1 dalje u samome vrhu EU po nestalnim 1 nesi-
gurnim oblicima zapoSsljavanja i rada, ve¢ina umirovljenika je siromasna, a radnici potplaceni 1 bez dostojanstva.
Mediji i portali prepuni su vijesti o nasilju, ratovima i svadama, gospodarskom kriminalu, zlouporabama polozaja i
moci, sporosti pravosuda... Sve to ne ulijeva nam nadu u bolje sutra. A da bi nam svima bilo bolje i da bismo mo-
gli vjerovati u svijetlu buduc¢nost svako od nas trebao bi krenuti prvo od samoga sebe i svog ponasanja i odnosa pre-
ma drugima, od svoje odgovornosti, solidarnosti, poniznosti pa onda i od svoje obitelji, sve do zajednice u kojoj
djeluje, posla od kojeg Zivi i zemlje u kojoj stvara i djeluje. Potrebne su nam korjenite i duboke drustvene i mo-
ralne promjene, porezne reforme, ravnomjerna preraspodjela dobara i vrijednosti, viSe solidarnosti, ve¢a
osjetljivost za probleme i potrebe drugih ljudi, onih oko nas. Ako niSta drugo, nadu u bolje sutra nitko nam
ne moZe oduzeti, a da bi se nadali moramo se pokrenuti. Svi, bez iznimke.
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MOTIVACIJA RADNIKA JE KLJUC USPJEHA SVAKE
KOMPANIJE JER KOMPANIJA - TO SU RADNICT!

Svi znamo da je motivacija pokretacka snaga koja utjee na ucinkovitost i produktivnost radnika. Motivacija rad-
nika nije jednokratni zadatak, ve¢ kontinuirani proces koji zahtijeva prilagodbu 1 razumijevanje svih sudionika u
poslovnom procesu. Motivirani radnici ne samo da su produktivniji nego doprinose i boljim meduljudskim
odnosima, ve¢em zadovoljstvu na radnom mjestu te uspjehu same tvrtke. Ono o cemu bi svaki poslodavac
trebao voditi racuna ako zeli zadrzati kvalitetne radnike a time 1 stabilnost poslovanja je sljedece;

1. Prepoznavanje i nagradivanje uspjeha — Nov¢éana primanja; plaéa, stimulacije, bonusi

Radnici Zele osjecati da je njihov rad prepoznat i cijenjen. Prepoznavanje postignuca, bilo kroz osobni dohodak,
javne pohvale, personalizirane nagrade ili ¢ak bonusne sustave, motivira zaposlenike da nastave s izvrsnim ra-
dom. Motivacija umjesto manipulacije — nitko se ne voli osjetiti prevarenim ili iskoriStenim. Svi radnici moraju
imati jednake mogucénosti za ostvarivanje materijalnih prava u istoj kompaniji.

2. Podrska i postavljanje jasnih ciljeva — Kvalitetno i kompetentno vodstvo nadredenih

S radnicima je potrebno razgovarati i znati §to im je potrebno i §to oni zele. Ne treba nikada pretpostavljati stvari,
uvijek treba razgovarati. To je klju¢no za stvaranje pozitivnhog radnog okruZenja i razumijevanje potreba radnika.
S druge strane, radnici moraju znati Sto se od njih oCekuje 1 kako njihov doprinos utjece na Siru sliku uspjeha or-
ganizacije.

3. PruZanje mogucénosti za profesionalni razvoj — Ulaganje u radnika

Razvijanje vjestina radnicima daje osjecaj da ulaganje u njihovu karijeru ima dugoro¢nu korist za poslodavca i da
ih poslodavac cijeni 1 zeli zadrzati za sebe ,,na duge staze*. Takav pristup takoder povecava lojalnost zaposlenika
prema organizaciji. Nadalje, svi radnici moraju imati jednake mogucnosti za napredovanje. Poslodavac je duzan
na adekvatan nacin postupati i prema zaposlenim invalidima u svojoj kompaniji 1 njima omoguciti sve navedeno a
sukladno njihovim osobnim mogu¢nostima.

4. RavnoteZa izmedu privatnog i poslovnog Zivota — Radno vrijeme

Radno vrijeme je jako bitna stavka u poslovnom i privatnom zivotu svakog radnika i jedan je od uvjeta za uspos-
tavu 1 ostanak u radnom odnosu. Duzi rad od maksimalno propisanog te nepoStivanje trajanja i rasporeda radnog
vremena moze itekako nastetiti zdravlju radnika, povecati njegovo nezadovoljstvo, narusiti njegovo slobodno vri-
jeme, a na kraju moze zavrsiti 1 odlaskom radnika iz kompanije. Fleksibilno radno vrijeme, mogucnost rada na
daljinu, kao 1 politika koja potice odmor i slobodno vrijeme, smanjuje stres i preopterecenost, prevenira zdravs-
tvene tegobe 1 oboljenja te pridonosi zadovoljstvu radnika.

I za kraj, tamo gdje postoji demotivacija radnika, postoji i poveéana fluktuacija a samim time kompanija
stagnira i uvijek iznova ulaZe u zapoSljavanje novih radnika umjesto da s postoje¢ima radi na Sirenju pos-
lovanja i napretku istog.

NHS PROSLAVIO SVOJ 26. RODENDAN

Prije 26 godina, to¢nije 19. veljae 1999. osnovani su Nezavisni hrvatski sindikati (NHS), jedna od tri sindikalne
sredisnjice u Hrvatskoj. Kao ponosni ¢lan NHS-a, i Hrvatski sindikat poste ve¢ dugi niz godina pridonosi zajednic-
koj sindikalnoj borbi za radnicka prava i dostojanstven zivot. S NHS-om smo sudjelovali u brojnim sindikalnim ak-
cijama, peticijama, prosvjedima, medusobno si pomazuci te podupiruci jedni druge. Zajedno s jo§ 50-ak drugih
sindikata dio smo velike sindikalne obitelji u kojoj djelujemo kao temeljni stup u obrani dostojanstvenog rada, pra-
va radnika te dostojanstvenih pla¢a. Svima u NHS-u zelimo sretan rodendan te zahvaljujemo na nesebi¢cnom dava-
nju 1 potpori, sa Zeljom za jo§ dugim nizom zajednickih uspjesnih i sretnih sindikalnih godina.
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