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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

KORISTENJE GODISNJIH ODMORA

Pocela je kalendarska godina 1 skupa s njom su poceli pritisci po-
jedinih voditelja da se koristi novi godis$nji odmor. Po tko zna koji
put ponavljamo - svrha koristenja godisnjeg odmora je da se rad-
nik odmori 1 obavi neke svoje privatne poslove, a ne da voditelj
hvata Sto veci postotak kako bi bio ,,uspjesan*! Dakle, prilikom
planiranja godiSnjeg odmora trebalo bi uvaziti potrebe radnika i
potrebe organizacije rada. Nakon izrade Plana GO, svaki radnik bi
trebao dobiti Odluku o rasporedu i trajanju koriStenja godisnjeg
odmora najkasnije 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora. Bi-
lo kakve izmjene datuma iz Odluke bi trebale biti u dogovoru s radnikom. Iznimno, radnik moze traziti 3 dana
godisnje kad on to zeli, uz prethodnu najavu.

PROJEKT USPIO, PILOT...!

,Pilotiranje” u Hrvatskoj posti unatrag viSe od desetljeca uzelo je
maha. Projekt dostave ,,visoko i1 nisko vrijednih“(!?) posiljaka,
nesto je Sto se pilotira u posljednje vrijeme. Prvenstveno, naziv
dosadasnjih posiljaka koje ujedno cine, kako menadzeri vole
stru¢no reci ,,core bussines, vise je nego podcjenjivacki. Povijest
poste nas uci da je svaka posiljka zaprimljena u sustavu ,,zlata
vrijedna“. No ocito u novo vrijeme, a sude¢i prema nazivima iz
pilot-projekta, posiljke nam nisu vise jednako vazne.

Sto kaZe trenutno pilotiranje? Sa terena se mogu &uti svakakvi
komentari, ljutnja i vapaji za pomo¢. Nazalost, iako saznanja sa

terena prenosimo predstavnicima poslodavca, ne vidimo da se ne-
Sto mijenja.

Logika bi rekla da kada krece$ u provjeru novotarije, osigura$ sve potrebno za to. Nazalost, ve¢ i1 prethodni ma-
njak radnika na pojedinim lokacijama i regijama je doveo do toga da se ,,u novi let poletjelo bez dovoljno goriva,
sa motorom manje, a mozda i oSte¢enim krilom*. Radnika koji bi planirano trebali vrSiti razradu posiljaka nedos-
taje, postara nedostaje, vozila nedostaje, strojevi za razradu ne stignu i ne mogu razraditi posiljke.

Nazalost, radnici koji savjesno obavljaju svoje radne zadatke opet ispastaju. Nasi postari 1 operateri (ali 1 drugi
radnici) daju sve od sebe da i u takvim uvjetima zadovolje stranke i sve posiljke dostave na vrijeme, no svakod-
nevno pod sve ve¢im pritiskom i teretom sve vise pucaju. Ne zele¢i obezvrijediti i¢iju ideju i trud osmisljavanja
ovog projekta, ipak smo stava da je dobar radnik najveca vrijednost koju ova nasa tvrtka ima, stoga je tesko i ne-
prihvatljivo gledati kako nam najveca vrijednost odlazi iz sustava, a oni koji ostaju ,,gube svoj sjaj*.

Pozivamo nadlezne da poslusaju glas naroda i Zurno korigiraju ono §to je potrebno. Ovo ne zbog samog naroda,
vec¢ 1 zbog nase Hrvatske poste 1 sve nezadovoljnijih korisnika.
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NASTAVLJENA RASTUCA POTRAZNJA
ZA PAKETSKIM USLUGAMA

Prema izvjeS¢u HAKOMA za trece tromjesecje 2024. godine, na trzistu posStanskih usluga u Republici Hrvatskoj
nastavljen je stabilan rast broja paketskih usluga. U tom je razdoblju ukupno ostvareno 11,4 milijuna paketskih us-
luga, Sto predstavlja povecéanje od 20,4 posto u odnosu na isto razdoblje 2023. godine. Povecanje broja paketa re-
zultiralo je 1 povecanim udjelom paketskih usluga na trzistu koji je narastao na 19 posto, Sto je povecanje od 3,2
postotna poena u odnosu na isto razdoblje prethodne godine, ¢ime je postignut najveci udjel do sada. Istovremeno,
smanjen je broj pisama i tiskanica, $to je u skladu s globalnim trendovima u postanskom sektoru. Povecana potraz-
nja za paketskim uslugama, potaknuta rastom internetske trgovine, ocekuje se i u nadolaze¢em razdoblju. Osim to-
ga, rast broja paketa imao je pozitivan utjecaj na ukupne prihode od postanskih usluga, koji su u treCem tromjesecju
2024. iznosili 93 milijuna eura, Sto predstavlja povecanje od gotovo 22 posto u odnosu na isto razdoblje 2023. go-
dine. Takoder, zabiljezeno je i povecanje broja prekograni¢nih usluga, koje su porasle za 14 posto u odnosu na tre-
¢e tromjesecje 2023., te sada ¢ine 9,4 posto ukupnog prometa, Sto je najveci udjel u posljednjih nekoliko tromjesecja.
Na trziStu postanskih usluga u Republici Hrvatskoj aktivna su 23 davatelja usluga, a HP-Hrvatska posta d.d. zadr-
zala je dominantnu poziciju s udjelom 82,6 posto prema broju ostvarenih usluga.

CIJENE U PROSINCU 2024. VISE ZA 3,4 POSTO NA GODISNJOJ RAZINI

Cijene dobara i usluga za osobnu potrosnju, mjerene indeksom potrosackih cijena, u prosincu 2024. u odnosu na
prosinac 2023. (na godi$njoj razini) u prosjeku su vise za 3,4 posto, dok su u odnosu na studeni 2024. (na mjesec-
noj razini) u prosjeku vise za 0,1 posto, a u godisSnjem Promatrano prema glavnim skupinama klasifikacije ECO-
ICOP, na godisnjoj razini, najveci porast potrosackih cijena u prosjeku je ostvaren u skupinama Restorani 1 hoteli,
Razna dobra i usluge, Zdravlje, Obrazovanje, Hrana i bezalkoholna pi¢a, Rekreacija i kultura, Alkoholna pi¢a i du-
han, te Stanovanje, voda, elektricna energija, plin 1 ostala goriva. Porast cijena na godiSnjoj razini ublaZio je pad ci-
jena u skupini Komunikacija, za 4,0 posto. Cijene dobara i usluga za osobnu potrosnju, mjerene harmoniziranim
indeksom potrosackih cijena, u prosincu 2024. u odnosu na prosinac 2023. (na godi$njoj razini) u prosjeku su vise
za 4,5 posto. (Izvor: DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU)

POTPORE . : -
¥ Pomo¢ za bolovanje preko tri mjeseca 85.693,00 eur
CLANOVIMA HSP-a e ’
Pomoc¢ za rodenje djeteta 13.440,00 eur
Na temelju Pravilnika o
Fondu solid ti, e e Y -
on u ?0 l, arnosvl ) Pomo¢ obitelji za smrt ¢lana sindikata 2.200,00 eur
Hrvatski sindikat poste je
u razdoblju od 1. sijecnja
do 31. prosinca 2024. Pomo¢ za smrt roditelja 23.660,00 eur
godine svojim ¢lanovima
ukupno isplatio Ostalo 34.270,00 eur
159.263,00 eura.
UKUPNO 159.263,00 eur

Informativni tjednik HSP - Hrvatskog sindikata poste
Odgovorni urednik: Nenad Puskar, predsjednik Urednica: Martina Cikojevi¢, dipl. novinar
Uredivacki odbor: Damir Jurigié¢, Dubravko Kovagi¢, Zeljko Miljak, Lidija Pulisi¢, Zeljko SeSerin i Mario Vréek
Adresa UredniStva: Radi¢eva 12, 10000 Zagreb, TEL: 01/4686 092 FAX: 01/4921 555
Internet adresa: www.sindikat-hsp.hr, e-mail adresa: urednistvo@sindikat-hsp.hr
ISSN: 1333-4530






