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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

VELIKO NEZADOVOLJSTVO
NAGRADOM ZA "LOJALNOST"

Kako se blizi kraj godine sve je ve¢e nezadovoljstvo zbog odluke poslodavca da u nagradu za lojalnost ne uvrsti
operatere. Hrvatski sindikat poste koristi svaku priliku da upozori Poslodavca da je ovakva odluka duboko nepra-
vedna pogotovo zbog ¢injenice da zbog kontinuiranih problema u dostavi upravo operateri (pritom mislimo na sve
operatere) iznesu najveci teret da se koliko toliko zadovolji toliko zeljena kvaliteta. Poslodavac je tvrdoglavo u
stavu da je nagrada usmjerena na radna mjesta koja su u deficitu, ali glavno pitanje za poslodavca je - zar ¢emo
stvarno dozvoliti da se nademo u istom problemu deficita i na radnim mjestima operatera? Polako, ali sigurno ve¢
idemo u tom pravcu.

PREMALO RADNIKA, PREVISE PRITISKA

Posljednjih dana ucestali su pozivi operatera u postanskom uredu sa podrucja pojedinih Zupanija, koji se odnose na
nedostatak radnika. Radnici se zale na povecani broj dugih bolovanja (i kratkih) te nemogucénost organizacije rada
1 silan pritisak kojem su izloZeni. Problem je posebno izrazen u razdoblju poja¢anog prometa, kakvo je trenutno i
kakvo ¢e ocekivano jos potrajati.

Radnici upozoravaju 1 na nemogucénost koristenja godi$njih odmora, a situaciju dodatno pogorsavaju odlasci radni-
ka iz sustava, §to u zasluzenu mirovinu, sto iz drugih osobnih razloga.

Za misljenje smo zamolili ID jedne od lokacija, a evo Sto u odgovoru stoji: ,, Za sva radna mjesta sukladno potre-
bama radimo dopune interno kao i zaposljavanja. I trenutno imamo zaposljavanja u tijeku. “ Eto dragi kolege, o¢i-
to nema mjesta za paniku, jer na konkretan upit za pojedina podrucja primismo ,,konkretan*“(!?) odgovor.

USPJESAN SKUP RADNIKA U CAKOVCU

= } ’ Skupu radnika za Regiju 2, koji je

odrzan u Cakovcu 28. studenog oda-
zvao se iznimno veliki broj radnika
(viSe od tridesetak kolegica i kolega —
a radi se o ,maloj radnoj sredini‘).
Radnici su izdvojili svoje slobodno
L8 vrijeme, dosli na skup 1 na njemu,
svojim pitanjima, sugestijama, prijedlozima i komentarima, aktivno sudjelovali! A raspravljalo se, argumentirano i
tolerantno, o svemu onome $to radnicima predstavlja probleme, a menadzmentu izazove. Od placa, nagradivanja,
isplate bozi¢nice i ostalih nagrada, uvjeta rada, sluzbene odjece 1 obuce, organizacije dostave (posebno ,,izazovima*
dostave u romskim naseljima), ozljedama na radu, koli¢inama dostavljenih posiljaka, rajonizaciji, kasnjenju posilja-
ka u ,,dolazu®, postavljanju ku¢nih kovcezi¢a i1 jos o mnogo ¢emu. Red pitanja, red odgovora, red komentara, red
prijedloga... i tako skoro dva sata. Jo$ jednom se pokazalo kako je skup radnika "jedinstveno mjesto susreta® koje
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svim radnicima omogucuje neposredno pojedinacno i kolektivno iznoSenje stavova, postavljanje pitanja i prijedlo-
ga, vezanih uz zastitu interesa radnika u odnosu na poslodavca. Svoju radiSnost, izvrsnost i posvecenost poslu, me-
dimurske postarice i postari, odavno su ve¢ pokazali i dokazali u svojem svakodnevnom radu, a sada su iskoristili
prigodu pitati i dobiti odgovore (mozda ne na sva pitanja, ali...) od menadzmenta Regije 2!

POSTUPAK U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU PREMA
PRAVILNIKU O ZASTITI NA RADU

Sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, Hrvatska posta je u propisanom postupku, donijela Pravilnik o
zaStiti na radu (HP Glasnik 26/20) kojim je utvrdila organizaciju provedbu zaStite na radu te prava, obveze i
odgovornosti ovlastenika poslodavca za zastitu na radu i radnika.

Upravo u spomenutom Pravilniku o zastiti na radu (internom aktu Hrvatske poste) i to u ¢lancima 56. do
60., jasno je propisan postupak u slu¢aju nastanka ozljede na radu, iz kojih izdvajamo:

* U slucaju ozljede na radu radnik koji se ozlijedio duzan je odmah po nastanku dogadaja o tome obavijestiti svog
neposrednog rukovoditelja (ovlaStenika) 1 nadleZznog stru¢njaka zastite na radu.

* U slucajevima kad su nacini nastanka ozljede na radu: prometna nesreca, ugriz psa i/ili razbojnistva, radnik je
duzan odmah po nastanku dogadaja i na mjestu dogadaja pozvati nadleznu policijsku postaju te pricekati dolazak
policijskog sluzbenika. Pritom je duzan obavijestiti i neposrednog rukovoditelja, a koji ¢e o navedenom dogadaju
obavijestiti stru¢njaka zastite na radu.

* U slucaju da je tezina ozljede na radu ozlijedenog radnika takva da isti ne moze samostalno rasudivati,
obavjestavanje je duzan provesti prvi sposobni (neozlijedeni) radnik ili neposredni rukovoditelj radnika
(ovlastenik) i to odmah po saznanju o nastalom dogadaju.

Po dogadaju koji je izazvao ozljedu na radu, postupa se kako slijedi:

* osoba osposobljena za pruzanje prve pomoc¢i duzna je ozlijedenom radniku pruziti prvu pomo¢ ako je to
potrebno, nakon ¢ega se radnik sam ili uz pomo¢ osobe osposobljene za pruzanje prve pomoci, neposrednog
rukovoditelja (ovlastenika) ili hitne medicinske sluzbe za pruzanje strucne lije¢niCke pomoc¢i upucuje u najblizu
zdravstvenu ustanovu, odnosno izabranom lije¢niku obiteljske medicine;

* odmah po saznanju o ozljedi na radu nadlezni neposredni rukovoditelj (ovlastenik) duzan je sastaviti pisanu
izjavu o ozljedi te ispuniti interni zapisnik o ozljedi na radu;

* ozlijedeni radnik i eventualni o¢evidac sastavljaju pisanu izjavu o dogadaju koji je izazvao ozljedu na radu.
Izjava mora biti jasna, smislena, sazeta i sa podrobnim opisom dogadaja, mora sadrzavati jasne podatke o
davatelju izjave te mora biti vlastorucno potpisana;

* ozlijedeni radnik (ili osoba kojoj on to povjeri) duzan je nadleznom stru¢njaku zastite na radu, Sto je prije
moguce, a najkasnije u roku od tri radna dana od dana dogadaja dostaviti dokumentaciju kako slijedi: presliku
povijesti bolesti, pisanu izjavu radnika o dogadaju koji je izazvao ozljedu na radu, pisanu izjavu eventualnog
ocevica o dogadaju koji je izazvao ozljedu na radu;

* nadlezni stru¢njak zastite na radu na temelju prikupljene dokumentacije ispunjava obrazac prijave o ozljedi na
radu u propisanom broju primjeraka i daje ga na potpis nadleznom ovlasteniku Drustva, potpisani obrazac duzan
je dostaviti ozlijedenom radniku;

* ozlijedeni radnik po preuzimanju obrasca prijave o ozljedi na radu isti odnosi izabranom lije¢niku obiteljske
medicine na ovjeru;

« ozlijedeni radnik ovjerene obrasce vraca nadleznom stru¢njaku zastite na radu radi vodenja daljnjeg postupka za
priznavanje ozljede na radu.
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