PETAK, 22. STUDENOG 2024. ISSN 1333-4530

~ Post Info

INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

NIJE NI FER, NITI KOREKTNO

Stalne izmjene odluka o nagradivanju radnika pokazuju kako ni tvorac istih viSe ne zna Sto 1 kako. Kako tvorac no-
vih izmjena kaZe, ,,u svrhu poticanja prodaje usluga ugovornih partnera, pojavila se potreba za revidiranjem Odlu-
ke, o nagradivanju naravno. Nazalost, ocito da se cilj postavlja i prije negoli odluka ugleda svjetlo dana, a cilj je
smanjiti broj radnika koji ¢e ostvariti pravo na nagradu, odnosno §to viSe otezati put do ostvarenja nagrade. Kako
bi se narodski reklo ,,jeftino, al' nema*!

No sada o nasim kolegama operaterima u postanskom uredu. Jesu li nasi kolege operateri u postanskom uredu ne-
kome teret 1 visSak? Moguce da ih netko tako dozivljava, mozda onaj koji ne vidi cijelu sliku, no bez njih sustav os-
taje ,,bez jedne ruke*. Posao koji operateri obavljaju, odavno je izaSao iz okvira nekadaSnjeg posla operatera. Odraduju
oni posao operatera, ali uz to su i ,,prva linija obrane* Hrvatske poste. Sve opravdane i neopravdane ljutite reakci-
je korisnika oni primaju, procesuiraju te konacno rjesavaju. Koliko je onda fer 1 korektno njthov posao vrednovati
kroz prodaju usluga 1 kojekakve pondere?

SKUP RADNIKA U CAKOVCU

Radnicko vijece GP2 sazvalo je skup radnika za Regiju 2, koji ¢e se odrzati u pros-
torijama Hrvatske po$te u Cakovcu, dana 28.11.2024., s po¢etkom u 15:00 sati.
Predvideni dnevni red ima pet tocaka: 1. IzvjeS¢e o poslovanju Hrvatske poste, 2. Sta-
nje u Hrvatskoj posti, Regija 2, 3. Stanje zastite na radu, 4. Izvjes¢e o radu Radnic-
kog vijea GP2 1 5. Razno. Skup radnika svim radnicima omogucuje iznoSenje stavova
te postavljanje pitanja i prijedloga vezanih uz zastitu interesa radnika u odnosu na
poslodavca. Treba napomenuti da kroz organizirani skup radnika, radnici mogu bo-

lje artikulirati svoje zahtjeve 1 prijedloge, vezane uz uvjete rada, place 1 zastitu na ra-
du ili druga pitanja te ih neposredno uputiti predstavnicima poslodavca. Pozivamo
vas da se odazovete u §to ve¢em broju.

PRAVNA POMOC ZA CLANOVE SINDIKATA

Pravna pomo¢ koju pruzamo naSim ¢lanovima znacajna je pogodnost u nasem sindikatu. Besplatna pravna pomo¢
na koju ostvaruju pravo nasi ¢lanovi ukljucuje savjetovanje iz podrucja radno-pravnih odnosa i zastupanje pred su-
dom u ostvarivanju i zastiti prava iz radnog odnosa. Od samog osnivanja pa sve do dana$njih dana, nas sindikat je
posebno vodio brigu o pruzanju struc¢ne i u¢inkovite pravne pomoci svim svojim ¢lanovima. Pokrenuli smo brojne
radne sporove u ime ¢lanova koji su u visokom postotku okoncani odlukama u njihovu korist. Besplatna pravna po-
moc¢ iz podrucja radnih odnosa ne obuhvaca samo zastupanje pred sudovima ve¢ ukljucuje i ¢itav niz drugih prava.
Nasim ¢lanovima omogucujemo savjetovanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa, zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja, izradu zahtjeva za zastitu prava te posredovanje u mirnom rjesavanju sporova s poslodavcem. Savjet 1
pravnu pomoc¢ nasi ¢lanovi s punim povjerenjem mogu zatraziti posredstvom sindikalnih povjerenika ili direktnim
obra¢anjem na$oj pravnoj sluzbi.
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STO SE PODRAZUMIJEVA POD OZLJEDOM NA RADU?

Ozljeda na radu predstavlja svaku ozljedu izazvanu nepo- [
srednim 1 kratkotrajnim mehanickim, fizickim ili kemijskim
djelovanjem uzro¢no vezanu za obavljanje poslova na koji-
ma osoba radi. Ozljeda moZe biti prouzrocena i naglim pro-
mjenama poloZaja tijela, njegovim iznenadnim opterecenjem
ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma, s time
da pod ozljedu na radu pripada i bolest koja je nastala kao
posljedica nezgode ili neke vise sile tijekom rada kao 1 oz-
ljeda nastala na redovnom putu od mjesta stanovanja do rad-

nog mjesta i obratno.
Provedba postupka prijave ozljede na radu, osim Zakonom o zastiti na radu, regulirana je i Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju, Pravilnikom o pravima uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti i internim aktom Hrvatske poste - Pravilnikom o zastiti
na radu (HP Glasnik 26/20).

Prijava i priznavanje ozljede na radu

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu pokrece se podnosenjem tiskanice ,,Prijave o ozljedi na radu® -
Tiskanica OR, koju u prvom dijelu popunjava poslodavac, a u drugom dijelu ugovorni izabrani doktor opce/obitelj-
ske medicine. Ista se podnosi Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje prema mjestu prebivalista ili boravista
osigurane osobe odnosno prema sjediStu poslodavca. Navedenu prijavu podnosi poslodavac, a podnosi se po sluz-
benoj duznosti ili na trazenje ozlijedenog ili oboljelog radnika, odnosno osigurane osobe prema Zakonu o obvez-
nom zdravstvenom osiguranju.

Medutim, ukoliko sam poslodavac ne podnese prijavu o ozljedi na radu, prijavu je duzan podnijeti izabrani doktor
opce/obiteljske medicine prema zahtjevu ozlijedene ili oboljele osigurane osobe. Takoder, navedeni zahtjev za priz-
navanje ozljede na radu i utvrdivanjem prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja uslijed ozljede na radu moze
podnijeti 1 sama osigurana osoba (radnik), odnosno ¢lan obitelji osigurane osobe u slu¢aju smrti osigurane osobe.
Ozljeda se u sustavu obveznog zdravstvenog osiguranja smatra ozljedom na radu tek onda kada je kao tak-
vu prizna Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, po prethodno provedenom postupku utvrdivanja i priz-
navanja ozljede na radu.

CIJENE U LISTOPADU 2024. VISE ZA 2,2 POSTO NA GODISNJOJ RAZINI

Cijene dobara i usluga za osobnu potrosnju, mjerene indeksom potrosackih cijena, u listopadu 2024. u odnosu na
listopad 2023. (na godiSnjoj razini) u prosjeku su vise za 2,2 posto, dok su u odnosu na rujan 2024. (na mjesecnoj
razini) u prosjeku vise za 1,1 posto. Promatrano prema glavnim skupinama klasifikacije ECOICOP, na godiSnjoj
razini, najveci porast potrosackih cijena u prosjeku je ostvaren u skupinama Restorani 1 hoteli za 10,6 posto, Razna
dobra 1 usluge za 6,7 posto, Obrazovanje za 5,3 posto, Zdravlje te Rekreacija i kultura, po svakoj skupini za 5,2 pos-
to, Hrana 1 bezalkoholna pica za 4,8 posto, Alkoholna pica i duhan za 3,5 posto, Pokuéstvo, oprema za kucu 1 redo-
vito odrzavanje kucanstva za 0,9 posto te Stanovanje, voda, elektricna energija, plin i ostala goriva za 0,2 posto.
Porast cijena na godiSnjoj razini ublaZio je pad cijena u skupinama Komunikacija, Prijevoz te Odjeca i obuca.
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