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NEZADOVOLJ STVO I TESKI UVJETI RADA U SORTIRNICI

Zbog velikog nezadovoljstva radnika, preopterecenosti i sve ucestalijih
odlazaka iz sortirnice NSC-a u Velikoj Gorici, zatrazili smo 1 odrzali
#4 Zuran sastanak s izvr§nim direktorom Davorom BariSi¢em. Gotovo sva-
8l kodnevni odlasci radnika prouzrogeni su teskim uvjetima rada, organi-
zacijskim problemima i nedostatkom optimalnog broja radnika u
, sortirnici, zbog ¢ega su oni koji su ostali pod velikim pritiskom 1 opte-
> - recenjem koli¢inom posla, koja se za razliku od broja radnika nije ni-

- malo smanjila. Nastave li se odlasci radnika, posljedice po sortirnicu
mogle b1 biti katastrofalne Osim navedenih, nagomilalo se i drugih problema, a jedan koji radnici posebno isticu
je velika koli¢ina paketa van gabaritnih dimenzija, koji onda zahtijevaju dodatnu manipulaciju. Prema rijecima iz-
vrs$nog direktora BarisSic¢a ono §to bi moglo pomo¢i u rjeSavanju problema je da se s Prodajom usuglasi koja je to
koli¢ina posiljaka koju sortirnica moZe razraditi dnevno ili tjedno. Ne Zele¢i da ova situacija eskalira, ve¢ da zajed-
nickim dogovorom s poslodavcem rijeSimo sve probleme na dobrobit radnika, o¢ekujemo zZurnu reakciju odgovor-
nih u sortirnici o ¢emu ¢emo vas pravodobno izvijestiti.

POTESKOCE U RADU SA DIGITALNIM POSTAROM

Poteskoce sa ,,digitalnim postarom* nisu rijeSene i sve cesc¢e utjecu na kvalitetu rada na-
Sih kolega postara. Naime, radnici se zale da se prilikom skeniranja paketa javlja poruka
koja upozorava na ,,gresku‘ te da ,,digitalni posStar ne reagira. Nakon toga mora se uga-
siti pa ponovno upaliti uredaj. Takoder, problem se javlja i nakon ispisa R-1 ra¢una kada
se na ekranu pojavljuje poruka ,,greska na serveru®. PosStari se zatim moraju odjaviti i
ponovo upaliti uredaj. U nekim slucajevima postari se moraju i po nekoliko puta uzatop- g B
ce odjavljivati i prijavljivati da bi aplikacija proradila. To im u velikoj mjeri produljuje potrebno vrijeme za odra-
divanje radnih zadataka, a moze do¢i i do nenamjernih pogresaka. O ovome smo obavijestili mjerodavne i nadamo
se Sto hitnijem otklanjanju svih navedenih poteskoca.

ODRZANA 6. SJEDNICA SREDISNJEG POVJERENISTVA
RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Sesta sjednica Sredi$njeg povjerenistva radnika za zastitu na radu odrzana je u srijedu, 19. lipnja, u Velikoj Gorici
u prostorijama NSC-a. Sjednici su nazocili i sudjelovali u radu ¢lanovi SPZNR-a te Branka Tadi¢ iz Ureda za uprav-
ljanje ljudskim resursima i Matija Cui¢, koordinator za zatitu na radu, zastitu od poZzara iz Odjela ZNR ZOP i ekologiju.

Izvjesce o ozljedama na radu za 2023. godinu

Prema izvjes¢u Ureda za korporativnu sigurnost, Odjel zaStite na radu, zastitu od pozara i ekologiju, u 2023. godi-
ni (razdoblje od 01.01. — 31.12.2023. godine) u Hrvatskoj posti dogodilo se ukupno 278 ozljeda na radu:

* 199 u radnom procesu

* 41 na putu s posla i na posao

* 28 zbog ugriza psa

* 10 ozlijedenih osoba usred razbojnistva
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Valja napomenuti kako se najveci broj ozljeda na radu dogodio u obavljanju poslova radnog mjesta postar (163
ONR ili 63 posto od ukupnog broja ONR), a zatim slijede operateri u PU (33 ONR ili 13 posto), operater za PP (8
ONR ili 3 posto), peronski manipulant (7 ONR ili 3 posto).

Na sjednici je ukazano na probleme ru¢ne manipulacije paletnim posiljkama (u svim fazama radnog procesa; od
preuzimanja, prijevoza do dostave), te na uporabu zastitnih cipela. U sklopu izvjeS¢a o stanju zastite na radu, ¢la-
novi SPZNR-a, upoznati su s provodenjem mjera zastite na radu (unutarnji nadzor, alko testiranje, lije¢nicki pre-
gledi, osposobljavanje radnika i ovlastenika za rad na siguran nacin, procjeni rizika...).

Dodatno zdravstveno osiguranje za sve radnike

Hrvatska posta je, temeljem dogovorenih odredbi Kolektivnog ugovora, ugovorila dodatno zdravstveno osiguranje
za sve radnike s Wiener osiguranjem Vienna Insurance Grupom. Ono obuhvaca preventivnu zastitu (sistematske
preglede) 1 kurativnu zastitu (lije€enje — zdravstvenu zastitu na indikaciju), a svim se zdravstvenim uslugama rad-
nici imaju pravo koristiti bez sudjelovanja u troskovima. Vise informacija dostupno je na intranet stranicama Hr-
vatske poste: https://intranet.posta.int/hr/novo-ugovoreno-dodatno-zdravstveno-osiguranje-za-radnike

RAD NA OTVORENOM U UVJETIMA VISOKIH TEMPERATURA

U organizaciji Nezavisnih hrvatskih sindikata 1 EU Agencije za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu u utorak, 18.
lipnja, odrzan je seminar pod nazivom ,,Rad na vru¢inama/klimatske promjene*, na kojem se raspravljalo o sadas-
njim mjerama zastite na radu kod rada na vru¢inama 1 drugim ekstremnim vremenskim prilikama 1 utjecaju klimat-
skih promjena na zdravlje 1 sigurnost na radu te mogucénost poboljsanja. Naime, klimatske promjene su realnost s
kojom zivimo. Ljeto 2023. godine je najtoplije zabiljezeno ljeto od kada je mjerenja. Klimatske promjene koje se
dogadaju izazivaju povecanje prosjecnih temperatura, promjene u koli¢ini padalina kao 1 naglo povecanje broja ek-
stremnih vremenskih dogadaja. Pojavljivat ¢e se nove bolesti 1 zdravstveni rizici, kao §to su povecanje temperatu-
re, zagadenje zraka, pozari, UV zracenje, bolesti prenosive vektorima/zoonoze koje mogu rezultirati epidemijom.
Ugrozeni ¢e biti kako radnici koji rade na otvorenom, tako 1 oni koji rade u zatvorenim prostorima. S obzirom na
vaznost teme i sve navedeno kao i ¢injenicu da medu radnicima Hrvatske poste postoje oni koji su direktno izloze-
ni nepovoljnim mikroklimatskim uvjetima, ponavljamo, kao 1 svake godine putem naseg glasila, pravila ponasanja
1 rizike u takvim uvjetima rada, a sve kako bi se izbjegle nezeljene posljedice. Smjernice i upute dobre prakse o ra-
du na otvorenom u uvjetima visokih temperatura izradio je Hrvatski zavod za zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu iz
kojih izdvajamo najvaznije dijelove iz Osobne zastitne opreme.

RIZICNI CIMBENICI PRI RADU - visoka temperatura i1 vlaga zraka, rad na direktnom suncu, tezak fizicki rad,
dugotrajan boravak na otvorenom na visokim temperaturama, radna odjeca koja oteZzava znojenje.

RANI SIMPTOMI TOPLINSKOG STRESA - glavobolja, vrtoglavica/nesvjestica, razdrazljivost/ljutnja/promje-
ne raspolozenja, umor, jako znojenje, gréevi u misi¢ima, ubrzano disanje i otkucaji srca.

ZDRAVSTVENE POSLJEDICE - dehidracija, prolazni toplinski umor, toplinski gréevi, toplinska iscrpljenost,
toplinski udar, suncanica.

PRUZANJE PRVE POMOCI OSOBI KOJA JE DOZIVJELA TOPLINSKI UDAR ILI SUNCANICU KA-
DA JE PRI SVIJESTI - osobu polegnuti na leda, podi¢i noge iznad razine srca, hladiti ventilatorom, staviti hlad-
ne komprese, dati tekucinu.

KADA JE BEZ SVIJESTI - osobu staviti u bo¢ni polozaj i pozvati hitnu pomo¢.

SAVJETI ZA SMANJENJE TOPLINSKOG STRESA - zamijeniti teski fizicki rad strojevima 1 uredajima, iz-
bjegavati rad u najtoplijem dijelu dana, uzimati dovoljan broj pauza, osigurati zaklon od izravnog djelovanja sun-
ca, piti vodu 1 kada se ne osjeca zed, nositi laganu, pamucnu odjecu (ako je moguce), koristiti kreme s UV zastitnim
faktorom, koristiti sun¢ane naocale (zastita naymanje UV 400), nauciti prepoznati rane znakove toplinskog stresa,
izbjegavati alkohol 1 kofeinske napitke.
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