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I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika
te prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je HP - Hrvatska posta d.d., Velika Gorica, PoStanska
ulica 9, za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove za
Poslodavca na temelju ugovora o radu.

(3) Pravna pravila sadrzana u ovom Ugovoru primjenjuju se neposredno i obvezno na sve osobe na
koje se, sukladno odredbama Zakona o radu, primjenjuje kolektivni ugovor.

(4) Ovaj Ugovor obvezuje sve osobe koje su ga sklopile te sve osobe koje su u vrijeme njegova
sklapanja bile ili su naknadno postale €lanovi udruge koja ga je sklopila.

(5) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na podrucju Republike Hrvatske.

(6) Izrazi koji se u ovom Ugovoru rabe za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske i
Zenske osobe.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 3.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati podatke o:
. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno sjedistu;

2. mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati;

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoS$ljava, ili kratak popis
ili opis poslova;

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada;

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oCekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

6. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme;

7. trajanju pla¢enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naginu odredivanja
trajanja toga odmora;

8. postupku u sluc¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova;

9. brutopladi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo;

10. trajanju radnog dana ili tjedna u satima;

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. toaka 7. do 12. ovog ¢lanka, u ugovoru o radu se moZe uputiti na
odgovarajuée zakone, druge propise, ovaj Ugovor ili Pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.



Clanak 4.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti i na odredeno vrijeme u skladu sa odredbama Zakona o
radu.

(3) Poslodavac ¢e nastojati imati najnizi moguci broj radnika zaposlenih na odredeno vrijeme, o Cemu
Ce kvartalno obavjestavati reprezentativne sindikate, potpisnike ovog Ugovora.

Clanak 5.

Poslodavac moZe zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme i s osobom koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala radi njezina osposobljavanja za samostalan rad (dalie u tekstu:
pripravnik).

Clanak 6.

(1) U slucaju potrebe za zaposljavanjem na neodredeno vrijeme Poslodavac moze raspisati interni
natjecaj.

(2) Interni natjeCaj nece se raspisivati u slu¢aju zaposljavanja na radnom mjestu s posebnim ovlastima,
kao i u sluCaju zaposljavanja na radnom mjestu za koje kod Poslodavca ne postoji radnik koji posjeduje
potrebne kvalifikacije i kompetencije.

(3) Na internom natje€aju prednost ima radnik koji svojim kvalifikacijama i kompetencijama najbolje
udovoljava zahtjevima radnog mjesta za koje se natjece.

Clanak 7.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, ugovaranje i trajanje probnog rada,
pripravnickog staza, obrazovanja i osposobljavanja na rad, kao i sadrZaj programa pripravnitkog staza
te nacin polaganja stru¢nog ispita ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 8.

(1) Poslodavac i radnik mogu dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu, u skladu sa
Zakonom o radu.

(2) Odredbe ovog Ugovora o rasporedu radnog vremena, skraéenom radnom vremenu,
prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena, no¢nom radu i stanci, kada je rijeé o radniku iz
prethodnog stavka, ugovorom o radu mogu se ugovoriti i drukgije nego je to uredeno Zakonom o radu.
Clanak 9.
Poslodavac se obvezuje da bez suglasnosti reprezentativnih sindikata, potpisnika ovog Ugovora, neée
ustupati poslove iz djelatnosti prijma, usmjeravanja, prijenosa i uruéenja postanskih posiljaka drugim
pravnim i fizickim osobama ako bi se time prouzrogio vi§ak broja zaposlenih u Drustvu.
lll. IZMJENE UGOVORA O RADU
Clanak 10.
(1) Ugovor o radu moZe se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu, a osobito u slu€ajevima:

- potrebe procesa i organizacije rada, uz suglasnost radnika;
- na zahtjev radnika zbog obiteljskih ili drugih opravdanih razloga;



- kad se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
ozljede na radu, profesionalne bolesti, radne invalidnosti ili ratne invalidnosti.

(2) O promjenama iz stavka 1.ovog ¢lanka Poslodavac ¢e obavijestiti radnicko vijece.
Clanak 11.

(1) Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti upoznavanje s opéim aktima Poslodavca kojima se
ureduju prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa, kao i s ovim Ugovorom.

(2) Nagin upoznavanja radnika s propisima u vezi s radnim odnosom, organizacijom rada i zastitom
zdravlja i sigurnosti na radu ureduje se Pravilnikom o radu.

IV. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 12.
(1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
(2) Radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 (pet) dana u tjednu.

(3) Zbog potrebe posla i organizacije rada, Poslodavac moZe pisanom odlukom radno vrijeme u
pojedinim organizacijskim jedinicama rasporediti na 3 (tri), 4 (Cetiri) ili 6 (3est) dana u tjednu.

(4) Odluku o rasporedu radnog vremena na 6 (3est) dana u tjednu donosi Poslodavac uz prethodno
savjetovanje s radnickim vije¢em.

(5) Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tiednima i mjesecima.

(6) Pocetak i zavrSetak radnog vremena radnika kod jednakog rasporeda, fond sati kod nejednakog
rasporeda, vrijeme koristenja stanke, nacin izmjena smjena, duZinu trajanja smjena te poslove koji zbog
svoje naravi zahtijevaju razliCit raspored radnog vremena tijekom godine odreduje Poslodavac uz
prethodno savjetovanje s radnikim vijecem.

(7) Radniku koji sukladno posebnom propisu kojim se ureduju rodiljine i roditeljske potpore, a u koje
spadaju kategorije radnika: trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s
polovicom punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege
djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu,
radno vrijeme moZe se rasporediti na 6 (Sest) dana u tjednu, na subotu i nedjelju, samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(8) Na zahtjev radnickog vije¢a, Poslodavac ¢e radnickom vijecu dostaviti tjedni raspored rada za
odredenu organizacijsku jedinicu.

Clanak 13.

(1) Pla¢a i druga materijaina prava radnika utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

(2) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.



Clanak 14.

(1) Rad radnika u vremenu izmedu 22 (dvadeset dva) sata i 6 (Sest) sati iduéeg dana, neovisno o
njegovu trajanju, smatra se noénim radom.

(2) Sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i radnickog vijeéa mozZe se, zbog posebnosti poslova
koji se obavljaju u pojedinim organizacijskim jedinicama, za odredene sluajeve drukdije utvrditi
razdoblje koje se smatra no¢nim radom.

(3) Kada je nocni rad maloljetnika dopusten sukladno Zakonu, a punoljetni radnici nisu dostupni, taj rad
ne moze, u razdoblju od dvadeset Cetiri sata, trajati duZe od 8 (osam) sati niti maloljetnik smije raditi u
razdoblju od pono¢i do &etiri sata ujutro.

(4) Nocni rad smatra se otezanim uvjetom rada pri utvrdivanju prava radnika iz radnog odnosa.
Clanak 15.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako
da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

Clanak 16.

(1) Dvokratnim radnim vremenom smatra se radno vrijeme radnika prema rasporedu radnog vremena
gdje dolazi do prekida rada od najmanje 60 (Sezdeset) minuta.

(2) Radnik moZe raditi dvokratno najvise 5 (pet) dana u mjesecu, osim za vrijeme sezone ili na otoku
na kojem ne postoji drugacija mogucnost organiziranja procesa rada. U ostalim slu¢ajevima dvokratni
rad moZe se uvesti samo uz suglasnost radni¢kog vijeca.

Clanak 17.

(1) Ako to zahtijeva narav posla, puno ili nepuno radno vrijeme moZze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a
drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje&no radno vrijeme
prilikom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena (preraspodijela
radnog vremena).

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 (Getrdeset osam)
sati tjedno.

(4) I1znimno, u razdobljima preraspodjele u kojima se radi duZe od punog ili nepunog radnog vremena,
radno vrijeme moze trajati najduze 56 (pedeset Sest) sati tjedno, odnosno 60 (Sezdeset sati) tjedno ako
Poslodavac posluje sezonski, samo ako radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena mozZe trajati najduze 6 (Sest) mjeseci.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o



rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca
te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena
samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(7) Poslodavac ne smije maloljetniku odrediti rad u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao
duze od 8 (osam) sati tijekom razdoblja od dvadeset Eetiri sata.

Clanak 18.

(1) Odluku o preraspodjeli radnog vremena i Plan preraspodjele radnog vremena donosi Poslodavac
uz prethodno savjetovanje s radnickim vijecem.

(2) Odluku o preraspodjeli radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u
preraspodjelu Poslodavac ¢e prije poCetka primjene dostaviti inspektoru rada.

(3) Plan preraspodjele radnog vremena u kojem je Poslodavac duzan navesti u kojem ¢e razdoblju
radnik raditi duZe, a u kojem kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena objavljuje na oglasnim
plo¢ama Poslodavca, najkasnije 8 (osam) dana prije pocetka preraspodjele radnog vremena.

(4) Radniku na kojeg se odnosi preraspodjela radnog vremena pripadaju sva prava utvrdena
Zakonom o radu, a plaéa i dodatak za prehranu u razdoblju u kojem ¢e radnik raditi ili nece
raditi isplacivat ¢e se sukladno ovom Ugovoru i Pravilniku o placama.

Clanak 19.

(1) O prekovremenom radu odluéuje Poslodavac u slu€ajevima odredenim zakonom, na nacin i u
postupku propisanim Pravilnikom o radu.

(2) Prekovremeni rad Poslodavac ne smije naloZiti maloljetnim radnicima.

(3) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(4) Odluku o pozivanju radnika na hitni izvanredni rad u dane tjednog odmora, godiSnjeg odmora,
placenog dopusta, drzavnih blagdana i praznika donosi ovlaStena osoba Poslodavca samo u
slu¢ajevima kad se s raspolozivim radnicima ne moZe osigurati nesmetano odvijanje tehnolo3kog
procesa, odnosno u slu¢aju kad bi zbog izostanka hitnog izvanrednog rada nastala Steta za
Poslodavca.

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da prekovremeni rad pojedinog radnika moze trajati duze od
180 sati godi$nje, a najduze 250 sati godiSnje, samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 20.

Ako posebnim propisom ili ovim Ugovorom nije drukcije odredeno, odredbe glave IV. ovog Ugovora
primjenjuju se na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.

Clanak 21.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme za
sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je sklopio ugovor o radu za nepuno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoje moguénosti za takvu
vrstu rada.



V. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 22.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 (trideset) minuta neprekidno.

(2) Radnik koji prema rasporedu radnog vremena radi duZe od 10 (deset) sati dnevno ima pravo na
odmor (stanku) u dvostrukom trajanju koja se moze koristiti u najvise dva navrata.

(3) Stanka se ubraja u radno vrijeme radnika.

(4) Radnici koji rade s raunalom na radnom mjestu na kojem nema moguénosti spontanih prekida rada
imaju pravo na stanku u skladu s posebnim propisom.

(5) Vrijeme odmora ne moze se koristiti u prva dva sata nakon po&etka radnog vremena ni zadnja 2
(dva) sata radnog vremena.

(6) I1znimno, Uprava Drustva ili od Uprave Drustva ovlastena osoba moze posebnom odlukom odrediti
da se odmor (stanka) moZe koristiti u prva dva sata nakon po¢etka radnog vremena ili zadnja dva sata
radnog vremena, uz suglasnost radnickog vijeéa.

(7) Vrijeme i raspored koristenja odmora (stanke) iz stavka 1. i 2. ovog &lanka odreduje Poslodavac.
Clanak 23.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset &etiri) sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

(2) Zbog razloga utvrdenih u Zakonu o radu, Poslodavac moZe punoljetnom radniku odrediti dnevni
odmor u neprekidnom trajanju kracem od 12 (dvanaest) sati, ali ne kraéem od 10 (deset) sati dnevno,
uz prethodno savjetovanje s radnickim vijec¢em.

(3) Iznimno, Poslodavac moze punoljetnom radniku odrediti dnevni odmor u neprekidnom trajanju
kracem od 10 (deset) sati, ali ne kra¢em od 8 (0osam) sati dnevno uz prethodnu suglasnost s radnickim
vijecem.

(4) U slucajevima iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka radniku ¢e se osigurati kori$tenje dnevnog zamjenskog
odmora sukladno Zakonu o radu.

Clanak 24.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekinutom trajanju od najmanje 24 (dvadeset &etiri) sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 23. ovog Ugovora.

(2) Radnik ima pravo iskoristiti tjiedni odmor nedjeljom, odnosno na dan koji prethodi nedijelji ili slijedi
nakon nje ako mu se zbog organizacije rada ne mozZe omoguciti koristenje tiednog odmora nedjeljom.

(3) Ako radnik ne moZe iskoristiti odmor na nacin naveden u stavcima 1. i 2. ovog &lanka, mora mu se
za svaki radni tiedan omoguciti koristenje zamjenskog tiednog odmora odmah po okonéanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

(4) Radnici koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ne mogu iskoristiti tjedni odmor iz stavka
1. ovog €lanka zbog objektivno nuZnih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada imaju pravo na tjedni
odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset Cetiri) sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor
iz ¢lanka 23. ovog Ugovora.



Clanak 25.

(1) Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
20 (dvadeset) dana.

(2) Godiénji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka povecava se primjenom sljedecih kriterija:

1. Na temelju radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 1 dan

- od 10 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- viSe od 30 godina radnog staza 7 dana

Radniku koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog staza godi$nji odmor dodatno se povecava ovisno
o grupi sloZzenosti:

-, Il'i Il platni razred 1dan

- IV platni razred 2 dana
- V platni razred 3 dana
- VI platni razred 4 dana

2. Na temelju posebnih socijalnih uvjeta:
roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili

utvrdenom invalidno$éu 2 dana
- samohranom roditelju do zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja djeteta,

ali najdulje do navrsene 19. (devetnaeste) godine starosti djeteta 2 dana
- radniku za svako dijete do 12 (dvanaest) godina starosti 1 dan
- radniku invalidu u skladu sa Zakonom 2 dana

3. Na temelju otezanih uvjeta rada:
- rad sa strankama 1 dan
- rad na otvorenom 1 dan

(3) U smislu odredaba ovog Ugovora samohranim roditeljem smatra se roditelj:
- izvanbracnog djeteta kojem otac nije utvrden;
- izvanbraénog djeteta kojem je otac utvrden, a majka ostvaruje pravo na djecji doplatak;
- djeteta razvedenih roditelja, a roditelj kojem je dijete povjereno na Euvanje i odgoj ostvaruje pravo
na djedji doplatak;
- kojem je bracéni drug umro ili je proglasen nestalim.

(4) Kriteriji se primjenjuju kumulativno.

(5) Broj dana godis$njeg odmora iz ovog ¢lanka radniku se utvrduje na temelju rasporeda radnog
vremena u petodnevnom radnom tjednu u trajanju od 8 sati dnevno, neovisno o radnikovom stvarnom
tjednom rasporedu radnog vremena.

(6) U dane godisnjeg odmora ne ubrajaju se blagdani, neradni dani odredeni zakonom, subote i
nedjelje, razdoblje privcemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani plac¢enog
dopusta.

(7) Godisnji odmor moZe ukupno iznositi najviSe 28 (dvadeset osam) dana.

(8) Radniku, roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili utvrdenom invalidnoscu te
radniku invalidu u skladu sa Zakonom, godi$nji odmor mozZe ukupno iznositi najvise 30 (trideset) dana.



Clanak 26.

(1) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi3nji odmor u trajanju duzem od 2 (dva) tjedna.

(2) Neiskoristeni dio godidnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(3) Radnik ima pravo koristiti 3 (tri) dana godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije koristenja.

Clanak 27.

(1) Poslodavac do kraja kalendarske godine, uz savjetovanje s radni¢kim vijeéem, donosi plan
koritenja godi$njih odmora za iducu kalendarsku godinu, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada i
osobne potrebe radnika.

(2) Planom kori3tenja godi$njih odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se trajanje godisnjeg odmora
za svakog radnika te planirani dan pocetka i zavr§etka godi$njeg odmora ili njegovih dijelova.

Clanak 28.

(1) Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora mora sadrzavati sve kriterije prema kojima je
radniku utvrdeno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme u kojem ¢e radnik koristiti godidnji odmor.

(2) Prigodom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora pojedinom radniku uzimaju se u obzir svi kriteriji
koje on ispunjava 30 (trideset) dana prije nastupa koristenja godidnjeg odmora ili prije nastupa prvog
dijela godiSnjeg odmora za one radnike koji ga koriste u dijelovima.

(3) 1znimno od stavka 1. ovog &lanka, kod kriterija radnog straZa uzimaju se u obzir pune godine radnog
staza koje Ce radnik ispuniti na kraju kalendarske godine za koju se godi&nji odmor utvrduje.

(4) Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora mora se uruciti radniku najkasnije 15 (petnaest)
dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

(5) Svako odstupanje od Odluke o rasporedu i trajanju godidnjeg odmora mora biti evidentirano i
odobreno od strane osobe s posebnim ovlastima i odgovornostima koja rukovodi organizacijskom
jedinicom u kojoj radnik obavlja poslove radnog mjesta, a sve sukladno potrebama i moguénostima
procesa rada. Radnik se o promjeni rasporeda i trajanja godi$njeg odmora mora obavijestiti najkasnije
tjedan dana prije poCetka koriStenja godi$njeg odmora osim u slu¢aju postojanja posebnih okolnosti
koji opravdavaju kraéi rok.

Clanak 29.

Protiv odluke o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora radnik ima pravo podnijeti Poslodavcu zahtjev
za za$titu prava u roku od 15 (petnaest) dana od urucenja odluke.

Clanak 30.

(1) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije iskoristen u kalendarskoj godini
u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim



sliedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
korisStenja godisnjeg odmora koje je nastalo po nalogu Poslodavca.

(4) Trodkovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se stvarni putni i drugi tro3kovi koje je radnik imao u
polasku i povratku u mjesto boravista ili prebivalista do mjesta u kojem se koristio godidnjim odmorom
u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta boravista ili prebivalista prema Pravilniku o
naknadama troSkova na sluzbenom putovanju.

(5) U sluéaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godidnji odmor
isplatiti naknadu sukladno Zakonu o radu.

Clanak 31.

(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno 7
(sedam) radnih dana godiSnje, s tim da u pojedinaénim slu€ajevima ostvaruje sljedeca prava:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 4 dana
- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva djeteta 1 dan

- rodenje ili posvojenje djeteta 4 dana
- smrt roditelja, braénog druga, Zivotnog partnera ili djeteta 5 dana
- smrt roditelja bracnog druga ili Zivotnog partnera 2 dana
- smrt brata ili sestre 3 dana
- smrt djeda ili bake 2 dana
- smrt unuka ili unuke 3 dana
- smrt snahe ili zeta 1 dan

- teSka bolest ¢lana uZe obiteli 4 dana

- elementarna nepogoda koja je neposredno

zadesila radnika na nacin da radnik zbog toga

trpi Stetu, pod uvjetom da radnik ima

prebivali§te/boraviste u mjestu u kojem je

proglasena elementarna nepogoda 5 dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj i svaki slu¢aj elementarne nepogode
naveden u stavku 1. ovog ¢&lanka, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

(3) Pla¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mozZe koristiti u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, plac¢eni dopust za rodenje djeteta moze se iskoristiti u roku od 15
(petnaest) dana od dana rodenja djeteta odnosno od izlaska djeteta iz bolnice, a placeni dopust za
elementarnu nepogodu u roku od 30 (trideset) od dana proglasenja elementarne nepogode.

(5) Ako sluéaj iz stavka 1.ovog ¢lanka nastane za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, na zahtjev
radnika koristenje godi$njeg odmora se prekida i radnik koristi placeni dopust.

(6) Pravo na plac¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢&lanka ostvaruje radnik koji je Poslodavcu dostavio
odgovarajuc¢u dokumentaciju (izvod, riedenje, potvrdu nadleznog tijela i sl.).

Clanak 32.

(1) Dobrovoljni darivatelj krvi za svako darivanje krvi ostvaruje pravo na jedan slobodan dan koji moze
iskoristiti u roku od 30 (trideset) dana od dana darivanja.

(2) 1znimno, ako se radi osiguranja nesmetanog procesa rada ne moze odobriti slobodan dan u roku iz
stavka 1. ovog &lanka, na pisano obrazloZenje neposrednog rukovoditelja moZe se odobriti koristenje



slobodnog dana i nakon proteka roka iz stavka 1. ovog ¢€lanka, a najkasnije u roku od 3 (tri) mjeseca
od dana darivanja.

Clanak 33.

(1) Za svaki poziv upuéen od strane sudskih, upravnih ili drugih tijela radnik ima pravo na opravdani
izostanak bez naknade place.

(2) Radnik ima pravo na opravdani izostanak uz naknadu place u slu¢ajevima iz &lanka 49. alineja 8. i
9. ovog Ugovora.

Clanak 34.

(1) Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 (trideset) dana
tijekom kalendarske godine za opravdane osobne potrebe:

- njegu bolesnog ili hendikepiranog ¢lana uZe obitelji;

- gradnju ili popravak kuée i popravak stana radi otklanjanja posljedica vise sile;

- lije€enje na vlastiti trosak;

- izobrazbu, osposobljavanje, usavrSavanije ili specijalizaciju na vlastiti tro3ak;

- posjet Elanovima uZe obitelji koji Zive u inozemstvu.

(2) Kada to okolnosti dopustaju, neplaceni dopust u slu€ajevima iz stavka 1. ovog &lanka moZe se
odobriti radniku i u trajanju duzem od 30 (trideset) dana.

(3) Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije
drukgéije odredeno.

VI. ZASTITA NA RADU
Clanak 35.

(1) Poslodavac je obvezan stalno raditi na unaprjedenju zastite na radu, primjenjivati je, a radnik je
duzan pridrzavati se propisa iz podrucja zastite na radu.

(2) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuci mjere za
sprjecavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin te
brigu za potrebnu organizaciju rada i sredstva rada.

(3) Radi prilagodbe tehnickom napretku Poslodavac je obvezan planirati tehnolodki razvitak
proizvodnog ili radnog procesa, zamjenjujuci ih neopasnim ili manje opasnim.

(4) Poslodavac je obvezan prigodom uvodenja novih tehnologija informirati radnike, odnosno njihove
povjerenike za zastitu na radu o tehnolo3kim karakteristikama i mogucéim utjecajima tih tehnologija na
zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 36.

(1) Poslodavac preuzima obvezu da, radi osiguranja zastite radnika tijekom njihova rada, osigura
provedbu sljedecéih mjera:

- osiguranje potrebnih uvjeta za nesmetano obavljanje poslova na radnim mjestima;

- osiguranje uvjeta da se rad u svim radnim i pomoc¢nim prostorijama i prostorima moZe nesmetano
odvijati;

- osiguranje mjera zdravstvene zastite obveznim zdravstvenim pregledima radnika u posebnim
zdravstvenim institucijama, i to za radnike koji rade na radnim mjestima s posebno oteZanim i posebnim
uvjetima rada;

- osiguranje mjera zdravstvene zastite najmanje jednom godi$nje za radnike koji rade puno radno
vrijeme s korisnicima usluga;



- osiguranje zastitne opreme i osobnih zastitnih sredstava;

- osiguranje uvjeta, odnosno mjera za ostvarivanje boljih uvjeta rada radnika kod kojih postoji
povecéana opasnost od profesionalnih bolesti ili nastupa invalidnosti;

- osiguravanje ispravnosti sredstava za rad sukladno propisima o zastiti na radu i kontrolu
mikroklimatskih ¢imbenika u odredenim vremenskim razdobljima;

- obavjestavanje i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin;

- osiguravanje radnicima, koji zbog svojega zdravstvenog stanja ne mogu obavljati posao za koji su
zasnovali radni odnos, mogucénosti da se prema preostaloj radnoj sposobnosti mogu premjestiti na
drugo radno mjesto koje je najblize bodovima osnovne place koje ostvaruje na temelju vaZzeéeg ugovora
o radu, a u skladu s potrebama i moguénostima poslodavca u trenutku postavljanja zahtjeva radnika.

(2) Poslodavac ¢e povjereniku zastite na radu ili sindikalnom povjereniku osigurati pravo uvida u
provedbu mjera iz prethodnog stavka ovog &lanka.

Clanak 37.

U vezi s provedbom mijera zastite na radu povjerenik radnika zastite na radu ima prava i obveze:

- sudjelovati u planiranju i unapriedivanju uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih
supstanci u radni i proizvodni proces;

- biti obavijesten o svim promjenama koje utje€u na sigurnost i zdravlje radnika;

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu;

- biti na inspekcijskim pregledima i informirati inspektora rada u podrucju zastite na radu o svojim
zapaZzanjima i zapazanjima radnika Ciji je povjerenik;

- pozivati inspektora rada u podrucju zastite na radu kad ocijeni da su ugroZeni Zivoti i zdravlje radnika,
a Poslodavac to propuéta ili odbija uciniti;

- 8kolovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unaprjedivati znanje, pratiti i prikupljati
informacije od znagenja za svoj rad;

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje;

- svojom aktivno$éu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin;

- pristupati mjestima rada radi utvrdivanja uvjeta rada;

- druga prava i obveze sukladno posebnom sporazumu sklopljenom izmedu Poslodavca i sindikata.

Clanak 38.

OtezZani uvjeti rada, koji se ne mogu otkloniti primjenom propisa i mjera zastite na radu, utvrduju se
prema sljedecim kriterijima:

- utjecaju okoline — mikroklimatski uvjeti, zracenje, buka, vibracije, kemijske i bioloske Stetnosti;

- optereéenju — fiziCki napor, prisilni polozaj tijela pri radu, psihofizicki napor, znatniji poremecaj
prirodnog biolo$kog ritma (rad u smjenama);

- povecéanom riziku od nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, kao i ugroZzavanju zdravlja,
Zivota i drugih bolesti u svezi s radom, kao i tehnoloskih akcidenata;

- radu s opasnim radnim tvarima.

Clanak 39.
Poslodavac ne moZe kao nadomjestak za propustenu primjenu propisa zastite na radu ugovoriti i
isplatiti novéanu naknadu radnicima koji rade u Stetnim i opasnim radnim uvjetima.
VIl. POSEBNA ZASTITA OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 40.
Ako je radniku rieSenjem nadleznog tijela utvrdeno smanjenje radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koje su posljedica ozljede na radu ili profesionalne
bolesti nastale na radu kod Poslodavca ili ratna vojna invalidnost, Poslodavac mu je u slu¢aju promjene

ugovora o radu duZan ponuditi bodove osnovne pla¢e koje je ostvarivao na temelju prethodno
sklopljenog ugovora o radu, ako je to za radnika povoljnije.



VIIl. PLACE
Clanak 41.

Za obavljeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na plaéu koja se utvrduje u bruto-iznosu, a sastoji
se od:

- osnovne place,

- dodatka osnovnoj placi po osnovi radnog staza,

- dodatka osnovnoj placi po osnovi uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta koji nisu vrednovani u
osnovnoj plaéi,

Clanak 42.

(1) Osnovna placa radnika je sastavni dio ugovora o radu koji se sklapa izmedu radnika i Poslodavca
za obavljanje posla odredenog radnog mjesta.

(2) Osnovnu placu radnika €ini umnoZak broja bodova vrednovanog radnog mjesta utvrdenog
Pravilnikom o plaéama i bruto-vrijednosti boda.

(3) Bruto-vrijednost boda za vrijeme trajanja ovog Ugovora iznosi 1,33 eura.
(4) Najniza osnovna placa kod Poslodavca ugovara se u visini place koja odgovara visini bodova prvog
platnog razreda za najnize rangirano radno mjesto sukladno Pravilniku o plaéama, ako ovim Ugovorom
nije drugacije odredeno.

Clanak 43.
(1) Dodatkom osnovnoj placi po osnovi radnog staza osnovna plaéa radnika povecéava se za svaku
navrsenu godinu radnog staza za 0,4% i to od prvog dana nakon isteka mjeseca u kojem je radnik

navrsio punu godinu radnog staza.

(2) Kao broj navrSenih godina radnog staZza smatra se ukupan broj godina radnog staza koje radnik
navr§ava do kraja tekuce kalendarske godine.

Clanak 44.

(1) Dodatkom osnovnoj placi po osnovi uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta koji nisu vrednovani u
osnovnoj placi radniku se uvecava osnovna pla¢a prema efektivnim satima provedenim u:

- radu na dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom 100%
- prekovremenom radu 50%
- noénom radu 60%
- radu nedjeljom 50%
- dvokratnom radu 35%
- radu subotom 25%

- smjenskom ili popodnevnom radu za sate provedene na radu izmedu

12 i 22 sata ako zapocinju rad u 11 sati ili kasnije (za radnike koji tijekom

dana rade najviSe 8 sati) 10%
- smjenskom ili popodnevnom radu za sate provedene na radu izmedu

12 i 22 sata ako zapoc€inju rad u 10 sati ili kasnije (za radnike koji tijekom

dana rade vise od 8 sati) 10%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog Clanka po osnovi prekovremenog rada, noénog rada te rada nedjeljom,
blagdanom ili neradnim danom utvrdenim zakonom kumuliraju se.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka koji nisu navedeni u stavku 2. ne kumuliraju se i u sluéaju
ostvarivanja prava po viSe temelja primjenjivat ¢e se postotak koji je povoljniji za radnika.



Clanak 45.

(1) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje poslova, ako se javi takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac (pripravnost).

(2) U sluaju zadane pripravnosti radniku se isplacuje iznos od 67,00 eura neto za cijeli mjesec
proveden u pripravnosti, odnosno razmjerno danima koje je proveo u zadanoj pripravnosti.

(3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove za vrijeme pripravnosti racuna se u radno vrijeme.

(4) Vrijeme i trajanje pripravnosti odreduje se za svakog radnika posebnom odlukom Uprave
Poslodavca ili od Uprave ovlastene osobe.

Clanak 46.

(1) Osnovna plac¢a pripravnika primljenog radi osposobljavanja za samostalni rad obracunava se u visini
od 70% bodova iz Pravilnika o placama koji odgovaraju najnizem platnom razredu onog radnog mjesta
za koje je sklopljen ugovor o radu.

(2) Placa pripravnika uvecava se za rad u posebnim uvjetima.
Clanak 47.

Za vrijeme privremenog premjestaja na drugo radno mjesto zbog poslovnih razloga, u skladu sa
Pravilnikom o radu, radnik ima pravo na pla¢u radnog mjesta s kojeg je premjesten, odnosno na najnizu
plaéu radnog mjesta na koje je premjesten, ovisno o tome §to je za njega povoljnije.

IX. NAKNADE PLACA
Clanak 48.

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kao da radi i onda kada ne radi zbog:

- plaéenog dopusta

- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- vojnih vjezbi, vjeZbi jedinica ministarstva nadleznog za unutarnje poslove, osposobljavanja i
sudjelovanja u obrani i civilnoj zastiti

- struénog osposobljavanja, izobrazbe, usavrSavanja te obrazovanja sukladno pravilniku o radu

- prekida rada do kojega je doslo krivnjom Drustva ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije
odgovoran

- odbijanja rada jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu

- privremenog udaljenja s rada do okonéanja postupka utvrdivanja odgovornosti zbog povrede obveza
iz radnog odnosa kojeg provodi Poslodavac

- poziva u svojstvu svjedoka u parniénom postupku koji se vodi pred sudom, a saslusanje je predlozio
Poslodavac kao stranka ili umje$acé u parniénom postupku

- poziva u svojstvu svjedoka u kaznenom ili prekrSajnom postupku

- te u drugim slucajevima odredenim zakonom.

Clanak 49.

Za vrijeme godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini svoje prosjecne mjesecne
place isplaéene u prethodna 3 (tri) mjeseca.

Clanak 50.

(1) Za vrijeme sprijeenosti za rad zbog bolesti od 1 do 15 dana na teret Poslodavca, radnik ima pravo
na naknadu plaée u visini od 70% osnovice obracunate prema propisima o zdravstvenom osiguranju.



(2) Za vrijeme sprije&enosti za rad zbog bolesti od 16 do 42 dana na teret Poslodavca, radnik ima pravo
na naknadu place u visini od 85% osnovice obratunate prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

(3) Za slu&aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu radnik ima pravo na naknadu plac¢e
u visini od 100% osnovice obracunate prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

X. ROKOVI I RAZDOBLJE ISPLATE PLACE | NAKNADA PLACE
Clanak 51.

(1) Place i naknade placa radnika isplacuju se jednom mjese¢no do 15. (petnaestog) u mjesecu za
protekli mjesec.

(2) Isplate placa i naknada place obavljaju se preko tekuc¢eg raéuna.

Xl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 52.

(1) Poslodavac participira u troSkovima prehrane radnika u iznosu od 67,00 eura neto za puni mjesecni
fond sati, a koji dodatak se obracunava i isplaéuje samo za sate nazoénosti na radu.

(2) U razdoblju od 01. svibnja 2024. do 30. rujna 2024. participacija u trodkovima prehrane iz stavka
1. ovog ¢lanka iznosit ¢e 85,00 eura neto za puni mjesecni fond sati, a od 01. listopada 2024. godine
pa nadalje iznosit ¢e 100,00 eura neto za puni mjesecni fond sati.

(3) Radnici ostvaruju pravo na participaciju u troSkovima prehrane u skladu sa stavkom 1. i 2. ovog
¢lanka i kada ugovorene poslove obavljaju kod kuce.

(4) 1znimno, za vrijeme koridtenja slobodnog dana s osnova rada (preraspodjela radnog vremena),
radniku se isplacuju tro3kovi prehrane kao da je na radu.

(5) Radniku koji ostvaruje pravo na dnevnicu ili dodatak iz ¢lanka 56. ovog Ugovora, neovisno o njihovoj
visini, ne isplacuju se troSkovi za one dane u kojima ostvaruje pravo na dnevnicu ili dodatak.

Clanak 53.

(1) Poslodavac participira radniku u mjesecénim troSkovima prijevoza ako je najkra¢a udaljenost od
adrese stanovanja radnika (mjesto i adresa prebivali§ta/boravi$ta s koje radnik redovito dolazi na
posao) do adrese rada (mjesto i adresa poStanskog ureda ili druge organizacijske jedinice poslodavca)
2 km ili viSe (dalje u tekstu: troSkovi prijevoza).

(2) Participacija iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na najkracu izravnu relaciju od adrese stanovanja
do adrese rada radnika koja se utvrduje pomocu kartografske podloge Google Maps kao najkraéa ruta
u nadinu rada ,pje$ak”. Ako radnik na dijelu puta od adrese stanovanja do adrese rada koristi trajektne
ili druge brodske linije taj dio puta ne uradunava se u udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada.

(3) Poslodavac je obvezan participirati u troSkovima prijevoza samo onom radniku koji poslodavcu
dostavi potpisanu izjavu o adresi stanovanja iz koje je razvidno da je pjeSacka udaljenost od adrese
stanovanja radnika do adrese rada 2 km ili viSe. Izjavom o adresi stanovanja radnik pod punom
gradanskom i materijalnom odgovornos¢u dokazuje da su podaci iz izjave u cijelosti toéni.

(4) Poslodavac nije obvezan participirati u troSkovima prijevoza ako podaci iz dostavljene izjave o adresi
i mjestu stanovanja nisu to¢ni ili se podaci iz dostavljene izjave promijene, a radnik poslodavcu ne
dostavi izjavu o promjeni adrese stanovanja ¢iji sadrZaj udovoljava uvjetima iz st. 3. ovog ¢élanka.



(5) Radnicima iz stavka 1. Poslodavac participira u troskovima prijevoza:
a) radniku koji stanuje i radi u istom gradu, a koji ima organizirani javni gradski prijevoz
tramvajskim i/ili autobusnim linijama u visini cijene mjesecne pokazne karte najjeftinijeg javnog
gradskog prijevoznika u tom gradu, prve tarifne zone ako ih postoji vise,
b) radniku koji stanuje u gradu koji ima organizirani javni gradski prijevoz tramvajskim i/ili
autobusnim linijama, a radi u drugom naselju troSkovi se participiraju prema priloZenoj tablici. Ova
participacija ne moze biti manja od cijene mjeseéne pokazne karte najjeftinijeg javnog gradskog
prijevoznika u tom gradu, prve tarifne zone ako ih postoji viSe (mjestu stanovanja),
c) radniku koji radi u gradu koji ima organizirani javni gradski prijevoz tramvajskim i/ili autobusnim
linijama, a stanuje u drugom naselju, troSkovi se participiraju prema priloZenoj tablici. Ova
participacija ne mozZe biti manja od cijene mjesecne pokazne karte najjeftinijeg javnog gradskog
prijevoznika u tom gradu, prve tarifne zone ako ih postoji vise (mjestu rada),
d) ako je u gradu u kojem radnik radi i u gradu u kojem radnik stanuje organiziran javni gradski
prijevoz tramvajskim i/ili autobusnim linijama, troskovi prijevoza se participiraju prema prilozenoj
tablici. Ova participacija ne moze biti manja od cijene mjesecne pokazne karte najjeftinijeg javnog
gradskog prijevoznika u gradu u kojem radnik radi ili u kojem stanuje, u oba slu€aja prve tarifne
zone ako ih postoji viSe, ovisno o tome $to je za njega povoljnije.
e) ako u naselju u kojem radnik stanuje i u kojem radi nije organiziran javni gradski prijevoz
tramvajskim i/ili autobusnim linijama, troskovi prijevoza se participiraju prema priloZenoj tablici. Ova
participacija ne moze biti manja od cijene mjesecne pokazne karte najjeftinijeg javnog gradskog
prijevoznika u gradu koji je sjediste Zupanije u kojoj radnik stanuje, a ako u tom gradu nema
organiziranog javnog gradskog prijevoza onda ova participacija ne moZe biti manja od cijene
mjeseéne pokazne karte najjeftinijeg javnog gradskog prijevoza u Gradu Zagrebu.

Tablica: razredi participacije za varijante b),c),d).e):

Udaljenost od adrese stanovanja Iznos participacije
radnika do adrese rada (km) (EUR)
2— 499 30,00
5- 9,99 50,00
10 —-14,99 68,00
15-19,99 80,00
20-2499 90,00
25 -29,99 100,00
30 - 34,99 110,00
35-139,99 120,00
40— 44,99 125,00
45 i vise 130,00

(6) U slucajevima kada se primjenjuje tablica iz stavka 5. ovog €lanka, radnik koji u istom danu radi u
vide postanskih ureda ima pravo na participaciju u troSkovima prijevoza za najkraéu izravnu udaljenost
ukupno prijedenog puta.

(7) 1znimno od stavka 6. ovog ¢lanka, radniku koji u istom danu radi u vise po3stanskih ureda, a obavlja
poslove radnog mjesta Cistacica, djeljac poSiljaka, operater u postanskom uredu, operater postar,
operater za postanske procese, pomo¢ni radnik za opée poslove, postar za op¢u dostavu, postar za
ekspres dostavu i postar mentor za ekspres dostavu, Poslodavac dodatno participira u troSkovima
prijevoza prema priloZenoj tablici:

Udalijenost od adrese stanovanja Iznos dodatne
radnika do adrese rada (km) participacije (EUR)
15-19,99 10,00
20 - 24,99 18,00
25-29,99 25,00
30-34,99 33,00
35-39,99 40,00
40 - 44,99 48,00
45 vise 55,00




Radnici iz ovog stavka imaju pravo na participaciju u troSkovima prijevoza za najkraéu izravnu
udaljenost ukupno prijedenog puta. Dodatak iz ovog stavka ne primjenjuje se na radnike koji privremeno
mijenjaju lokaciju rada u odnosu na njihovu uobiéajenu lokaciju rada.

(8) Radnici koji privremeno mijenjaju lokaciju rada u odnosu na njihovu uobigajenu lokaciju rada i koji
ostvaruju pravo na participaciju utvrdenu u tablici iz stavka 5. ovog ¢&lanka, Poslodavac dodatno
participira u troSkovima prijevoza prema priloZzenoj tablici:

Udaljenost od adrese stanovanja radnika Iznos dodatne
do adrese rada po priviemenom participacije (EUR)
rasporedu (km)

15-19,99 15,00

20 - 24,99 33,00

25-29,99 50,00

30 - 34,99 68,00

35 - 39,99 85,00

40 - 44,99 103,00

45 vise 120,00

Iznos iz ovog stavka isplacuje se proporcionalno danima provedenim na priviemenoj lokaciji rada i ne
moZe se isplacivati duZze od mjesec dana neprekidno.

9) U sluCajevima kada se primjenjuje tablica iz stavka 5. ovog élanka, radnik koji radi dvokratno na istoj
adresi rada ima pravo na participaciju u troSkovima prijevoza za dvostruku udaljenost od adrese

stanovanja do adrese rada.

10) Maksimalni iznos participacije u troSkovima prijevoza iznosi 130,00 eura mjeseéno. lznimno iznos
participacije u troskovima prijevoza moZe iznositi i vise od 130,00 eura mjeseéno ako je ovim Ugovorom
drugacije odredeno ili u sljedeéim slugajevima:
- kad radniku zbog iznimnih okolnosti na prijedlog izvrdnog direktora ureda, izvrénog direktora
regije ili izvrSnog direktora Nacionalnog skladi$nog-sortirnog centra (NSC), Uprava Drustva ili od
Uprave Drustva ovlastena osoba posebnom odlukom odobri vedi iznos participacije u troskovima
prijevoza,
- kad je radnik upucen na podrucje za koje je potrebno koristiti trajekte ili druge brodske linije,
Poslodavac je obvezan radniku naknaditi cijenu prijevozne karte trajektne ili druge brodske linije
koju je radnik koristio i za koji prijevoz radnik dostavi Poslodavcu original trajektne ili druge brodske
karte.

11) Poslodavac je obvezan participirati u troskovima prijevoza samo za dane radnikove nazo&nosti na
radu.

12) Poslodavac nije obvezan participirati u troSkovima prijevoza radniku kojem je odobrena uporaba
sluzbenog motornog vozila Poslodavca od 0-24 sata.

13) Radniku kojem je Poslodavac osigurao prijevoz u cijelosti ili djelomiéno, Poslodavac je obvezan
participirati u troSkovima prijevoza sukladno odredbama ovog &lanka samo za dio relacije na kojoj
radniku nije osigurao prijevoz.

14) Participacija u trodkovima prijevoza iz ovog ¢lanka obradunava se i isplaéuje s plaéom za protekli
mjesec.

15) U smislu ovog ¢lanka pojam grad obuhvaca podruéje prve tarifne zone javnog gradskog prijevoza.



Clanak 54.

(1) Radniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica pod uvjetima utvrdenim
internim aktom Poslodavca, naknada prijevoznih troskova do mjesta sluzbenog puta i natrag te
naknada punog iznosa troskova nocenja, najvise do iznosa racuna hotela s ¢etiri zvjezdice.

(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 20,00 eura.

(3) Radnik ima pravo na punu dnevnicu u iznosu od 20,00 eura ako sluZbeno putovanje traje duze od
12 sati, a pola dnevnice u iznosu od 10,00 eura ako sluzbeno putovanje traje vise od 8 sati, a manje
od 12 sati.

(4) Ako je na sluzbenom putovanju osiguran jedan obrok (ru¢ak ili veCera) iznos dnevnice na koji radnik
ostvaruje pravo iz stavka 3.ovog &lanka umanjuje se za 30% odnosno za 60% ako su osigurana dva
obroka (ruc¢ak i vecera).

(5) Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo obra¢unavaju se sukladno
propisima za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

(6) Troskovi se nadoknaduju na temelju vjerodostojne dokumentacije (racuna, prijevozne karte i dr.).
Clanak 55.

(1) Kada je radnik upucen u mjesto rada s kojeg mu nije omoguéen svakodnevni povratak u mjesto
prebivali§ta/boravista, neovisno o udaljenosti, radnik ostvaruje pravo na stvarne troSkove prijevoza do
mjesta rada i natrag, dodatak u visini od 20,00 eura neto za svaki dan proveden na radu te mu je
Poslodavac duzan osigurati smjesta;.

(2) Kada je radnik upuc¢en na rad na otok s kojeg mu je mogué svakodnevni povratak u mjesto
prebivaliSta/boravista, a za putovanje mora Koristiti trajektne ili druge brodske linije, radnik ostvaruje
pravo na dodatak od 20,00 eura neto za svaki dan proveden na radu pod uvjetom da mu od vremena
polaska broda (u odlasku) do vremena dolaska broda (u povratku) protekne viSe od 12 (dvanaest) sati.

Vrijeme polaska i dolaska broda utvrduje se prema voznom redu prijevoznika i priloZenim trajektnim ili
drugim brodskim kartama. Dodatak se ne mozZe isplacivati duze od mjesec dana neprekidno.

(3) U slu¢aju iz stavka 1. ovog €lanka ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 54. ovog Ugovora.
(4) Dnevnica i dodatak iz ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.
Clanak 56.

Pravo i nacin uporabe privatnog motornog vozila u sluzbene svrhe utvrduju se opéim aktom
Poslodavca.

Clanak 57.

Radniku kojeg Poslodavac zbog potrebe posla trajno rasporedi u drugo mjesto rada Poslodavac ¢e na
njegov zahtjev jednokratno osigurati selidbu radnikove obitelji te stvari u vezi sa selidbom.

Clanak 58.

(1) Poslodavac ¢e sve svoje radnike osigurati (24-satno) od posljedica nesretnog slu€aja (nezgode) i
to najmanje u iznosima od:

- smrt zbog bolesti: 2.654,46 eura
- smrt zbog nezgode: 5.308,91 eura
- trajni invaliditet zbog nezgode: 10.617,82 eura

- za lije€enje u bolnici od posljedica nezgode na iznos od 5,31eura po danu.



(2) Poslodavac ¢e o skloplienom ugovoru o osiguranju izvijestiti reprezentativne sindikate, potpisnike
ovog Ugovora.

(3) Preslika police osiguranja objavljuje se u HP Glasniku.

Clanak 59.

(1) U slu€aju pretrplienog straha, boli, umanjenja Zivotnih aktivnosti i naruZenosti nastale zbog
neposredne izloZenosti razbojniStvu na radnom mjestu radnik ima pravo na naknadu u iznosu od
najmanje 1.990,84 eura.

(2) U slucaju pseceg ugriza prilikom obavljanja poslova radnog mjesta radnik ima pravo na naknadu u
iznosu od najmanje 265,45 eura.

(3) Prava radnika iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ostvaruju se zahtjevom kojem se prilaze odgovarajuca
medicinska dokumentacija.

(4) Ako Drustvo sklopi policu osiguranja od odgovornosti radi naknade Stete (stvarna Steta, izmakla
korist, povreda prava osobnosti) nastale radnicima na radu, za vrijeme trajanja osiguranja neée se
primjenjivati odredbe stavaka 1. do 3. ovog ¢lanka i to od dana potpisivanja police osiguranja, a radnik
¢e pravo na naknadu Stete (osigurninu) modi ostvariti na temelju pismenog zahtjeva podnesenog
osiguratelju, potvrdene prijave o ozljedi na radu od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
(tiskanice OR) ako je potrebna, medicinske i druge dokumentacije o vrsti i visini itete te eventualno
potrebnim drugim dokazima.

Clanak 60.

(1) Poslodavac ¢e svake godine najkasnije do 31. oZujka isplatiti jednokratnu prigodnu nagradu u
iznosu od 133,00 eura neto radnicima koji na dan 01. oZujka budu u radnom odnosu kod Poslodavca.

(2) Poslodavac ¢e svake godine najkasnije do 31. svibnja isplatiti jednokratnu prigodnu nagradu u
iznosu od 133,00 eura neto radnicima koji na dan 01. svibnja budu u radnom odnosu kod Poslodavca.

(3) Poslodavac ce svake godine najkasnije do 31. prosinca isplatiti jednokratnu prigodnu nagradu u
iznosu od 200,00 eura neto radnicima koji na dan 01. prosinca budu u radnom odnosu kod Poslodavca.

(4) Pravo na jednokratnu prigodnu nagradu iz stavka 1., 2. i 3. ovog &lanka nemaiju radnici &ija prava i
obveze iz radnog odnosa kod Poslodavca miruju.

Clanak 61.

Radnik koji temeljem posebne odluke Poslodavca ostvari pravo na isplatu nagrade za upravljanje
radnim ucinkom prema vazecem internom aktu kojim se ureduje upravljanje radnim u&inkom odluéuje
Zeli li da mu se nagrada uplati u bruto Il iznosu u POSTA ZATVORENI DOBROVOLJNI MIROVINSKI
FONBD ili isplati na tekuéi racun u neto iznosu.

Clanak 62.

Kada radnik odlazi u mirovinu, pripada mu pravo na isplatu otpremnine u visini neoporezivog iznosa
koji je propisan Pravilnikom o porezu na dohodak

Clanak 63.

(1) Radniku se isplacuje solidarna potpora u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima
u sljedecim slucajevima:

1. smrti €lana uZe obitelji (bracnog druga, Zivotnog partnera, djeteta ili roditelja);

2. neprekidnog bolovanja duzeg od 180 dana jednom godisnje;

3. unistenja ili oSte¢enja imovine zbog prirodnih nepogoda ili poZara, kada trokove snosi sam radnik:



4. zdravstvene potrebe (operativne zahvate, lijecenje, rehabilitacija nakon prepada, nabava lijekova i
ortopedskih pomagala) radnika i ¢lanova uZe obitelji (bracnog druga i djece), €ije placanje nije pokriveno
osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, kada troSkove snosi sam radnik.

(2) U slucaju smrti radnika, jednom od Clanova uZe obitelji radnika (bracnom drugu, Zivotnom partneru,
djetetu ili roditelju) Poslodavac ¢e isplatiti potporu u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim
propisima.

(3) Radnik, odnosno ¢lanovi obitelji radnika, podnose Poslodavcu zahtjev za isplatu solidarne potpore,
uz dostavu odgovarajuée dokumentacije. Clanovi obitelji radnika duzni su u zahtjevu naznaditi kome ¢e
se izvrsiti isplata.

(4) Odluku o dodjeli solidarne potpore iz tocke 3. i 4. stavka 1. ovog €lanka donosi Uprava Poslodavca
u skladu s moguénostima, a prema kriterijima utvrdenim posebnim aktom Poslodavca.

Clanak 64.

(1) Novéana potpora odnosno stipendija za redovito Skolovanje djece umrlih radnika Poslodavca
isplacuje se mjesecno, i to:

- novéana potpora za djecu predskolskog uzrasta (godinu dana prije Skole)  10%

- nov&ana potpora za djecu u osnovnoj Skoli 18%

- stipendija za djecu u srednjoj kol 26%

prosjecno isplacene neto-place i naknada plac¢e kod Poslodavca u prethodnoj godini.

(2) Nov&ana potpora i stipendija za redovito Skolovanje djece radnika Poslodavca koji su poginuli i
nestali u Domovinskom ratu i radnika Poslodavca koji su nasilno izgubili Zivot za vrijeme obavljanja
poslova kod Poslodavca isplacuje se mjeseéno, i to:

- nov€ana potpora za djecu predskolskog uzrasta 50%
- nov¢ana potpora za djecu u osnovnoj $koli 70%
- stipendija za djecu u srednjoj Skoli 90%

prosjecno isplacene neto-place i naknada plac¢e kod Poslodavca u prethodnoj godini.

(3) Isplata tece od prvog dana u mjesecu kad je Skolovanje zapoCeto, odnosno od dana nastupanja
smrti ili pogibije ili saznanja o nestanku radnika.

(4) Osobi koja stekne pravo temeljem stavka 1. i 2. ovog ¢lanka najkasnije do 31. kolovoza tekuce
godine, Poslodavac ¢e isplatiti i dodatnu potporu, odnosno stipendiju u visini od ukupno 80,00 eura
neto, a koja isplata dospijeva 30. rujna tekuce godine.

Clanak 65.
Novéana potpora odnosno stipendija za redovito Skolovanje djece samohranih roditelja radnika

Poslodavca isplacuje se jednom godi$nje, najkasnije do 31. kolovoza u tekuéoj godini za prethodnu
Skolsku godinu i to:

- potpora za djecu predskolskog uzrasta (godinu dana prije $kole) 10%
- potpora za djecu u osnovnoj Skoli 18%
- stipendija za djecu u srednjoj Skoli 26%

prosjecno isplacdene neto-place i naknada plac¢e kod Poslodavca u prethodnoj godini.
Clanak 66.

Novéane potpore, odnosno stipendije iz ¢lanaka 65. i 66. ovog Ugovora prestaju se isplacivati kada:
- dijete redovito zavrsi srednju Skolu i time stekne odredeno zanimanje;
- dijete samovoljno ili uz suglasnost zakonskog zastupnika ili
staratelja napusti Skolu;
- dijete viSe od jedanput ponavlja razred.



Clanak 67.

(1) Iz sredstava Poslodavca izdvajaju se sredstva za pobolj$anje Zivotnog standarda radnika za
redovite sistematske preglede radnika jednom u dvije godine.

(2) U skladu s mogucnostima, ovisno o rezultatu poslovanja, iz sredstava Poslodavca mogu se izdvajati
sredstva za poboljSanje Zivotnog standarda radnika u sljedeéim slugajevima:

- za sportske susrete radnika u organizaciji Poslodavca i sindikata i

- za rekreacijske potrebe.

(3) Program, organizaciju i raspodjelu sredstava za namjene iz stavka 2. ovoga &lanka utvrduje
povjerenstvo ugovornih strana najkasnije do 31. sije¢nja za tekuéu godinu.

XIl. 1ZUMI | TEHNICKIH UNAPRJEDENJA

Clanak 68.
(1) Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom.
(2) Podaci o izumu predstavljaju poslovnu tajnu.

(3) lzum iz stavka 1. ovoga Clanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu
ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(4) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom radnik je duZan obavijestiti Poslodavca
ako je izum u vezi s djelatno$c¢u Poslodavca, te mu pisano ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom.

Clanak 69.
Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehnicko unaprjedenje koje je predlozZio radnik, duzan mu je isplatiti
naknadu utvrdenu posebnim ugovorom ili ugovorom o radu.
Xlll. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 70.

(1) Ako ovim Ugovorom ili ugovorom o radu nije drukgije ugovoreno, u sluéaju otkaza ugovora o radu
primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o radu.

(2) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place izbivati s rada 8 (osam) sati tjedno
radi traZenja novog zaposlenja.

(3) Odredbe o otkazu primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predlaze
radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(4) Pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, Poslodavac je duZan brisati iz personalne
evidencije radnika nakon isteka roka od 2 (dvije) godine od dana uruéenja pisanog upozorenja radniku,
ako radnik u tom vremenu ne po¢ini novu povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 71.

Radniku se otkaz ugovora o radu kod Poslodavca s obrazloZenim razlozima za dono$enje tog akta
mora dostaviti u pisanom obliku s poukom o pravnom lijeku.



XIV. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 72.

(1) U ostvarivanju prava iz radnog odnosa radnik ima pravo zahtijevati zastitu prema zakonu i Pravilniku
o radu.

(2) Zahtjev za zastitu prava podnosi se Poslodavcu u roku od 15 (petnaest) dana, racunajuci od dana
urudenja odluke kojom je radniku povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava.

Clanak 73.
Postupak i mjere za zastitu Zivota, zdravlja, dostojanstva i privatnosti radnika vezano za rad ureduju se
opc¢im aktima Poslodavca.
XV. ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 74.

(1) O odgovornosti radnika za izvrSavanje radnih obveza te odgovornosti za $tetu uzrokovanu
Poslodavcu odlucuje se u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu.

(2) Radnika se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete ako je slabog imovnog
stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu, osim u slu¢aju ako je Stetu pocinio kaznenim
djelom s namjerom.
XVI. IZOBRAZBA RADNIKA

Clanak 75.

(1) Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prava i obveze radnika u vezi s obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem utvrduju se
op¢im aktom Poslodavca.

(4) Medusobna prava i obveze izmedu Poslodavca i radnika kojeg je Poslodavac uputio na izobrazbu
ureduju se posebnim ugovorom o medusobnim pravima i obvezama.

(5) Radniku koji se obrazuje za osobne potrebe, odnosno kojeg Poslodavac nije uputio na obrazovanje
sukladno opéem aktu moze se odobriti godiSnje do ukupno 7 (sedam) radnih dana plac¢enog dopusta
za pripreme i polaganje ispita, jednom po ispitu, uz suglasnost nadleznog rukovoditelja.

(6) Placeni dopust za svaki ispit podrazumijeva mogucnost koristenja placenog dopusta samo jednom
za pojedini predmet/kolegij.



XVII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 76.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprijeCena ili ometana ako on djeluje u skladu sa
statutom sindikata, Zakonom o radu i drugim vaZe¢im propisima.

Poslodavac se ne smije koristiti direktnom ili indirektnom prisilom na radnike u koristi ili protiv
pripadnosti i élanstva radnika u bilo kojem sindikatu.

Clanak 77.

(1) Pravo na rad u sindikatu za puno radno vrijeme (profesionalni rad) ima po jedan izvrsitelj na svakih
zapocetih 850 ¢lanova.

(2) Ako u nekoj Zupaniji nema povjerenika iz stavka 1. ovog &lanka, sindikalni povjerenici u toj Zupaniji
imaju pravo na sindikalnu aktivnost tijekom radnog vremena i to 1 (jedan) sat aktivnosti godisnje po
clanu iz odredene Zupanije. Navedeni broj sati je kumulativan i dijele ga svi povjerenici odredene
Zupanije.

(3) Osim prava iz stavka 2. ovog €lanka, Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku koji sindikalnu
aktivnost ne obavlja puno radno vrijeme omoguciti izostanak s rada s naknadom plaée radi sudjelovanja
na sindikalnim sastancima i seminarima, te¢ajevima, osposobljavanju, kongresu i konferencijama u
zemlji i inozemstvu najviSe do 10 (deset) radnih dana u tijeku godine.

(4) Prava iz ovog ¢&lanka ostvaruje onaj sindikat koji okuplja najmanje 20% radnika Poslodavca.
Clanak 78.

(1) Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.

(2) Sindikalni povjerenik za svoj rad u sindikatu odgovara samo &lanstvu i tijelima sindikata.

(3) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i $est mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duznosti bez prethodne suglasnosti sindikata nije mogucée:
— otkazati mu ugovor o radu;
— staviti ga na neki drugi nacin u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete
rada i u odnosu na ostale radnike.

(4) Sindikalnom povjereniku, koji je osloboden obveza na radnom mjestu, pripada naknada place i sva
ostala prava kao da je radio, u skladu s Ugovorom o radu i ovim Ugovorom.

(5) Sindikalni povjerenici imaju i sva ostala materijalna prava iz ovog Ugovora i Pravilnika o radu.

(6) Ozljeda sindikalnog povjerenika za vrijeme obavljanja sindikalnih duZnosti u redovito radno vrijeme,
uklju€ujuéi i vrijeme sluzbenog putovanja vezanog uz obavljanje sindikalnih duZnosti, smatra se
ozljedom na radu.

Clanak 79.

(1) Broj sindikalnih povjerenika koji imaju zastitu sukladno stavku 3. &lanka 78. ovog Ugovora odreduje
se odgovarajuéom primjenom odredaba Zakona o radu kojima se utvrduje broj &lanova radnickog
vijeca.

(2) Sindikati se obvezuju da ce pisano obavijestiti Poslodavca o svakom imenovaniju ili izboru, odnosno
opozivu sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika i to u roku od 10 (deset) dana od imenovanja
ili izbora, odnosno opoziva.



(3) Obavijest iz stavka 2. ovog ¢lanka Sindikati se obvezuju dostavljati u obliku liste sindikalnih
povjerenika kojom se utvrduje redoslijed sindikalnih povjerenika u ostvarivanju zastite iz ¢lanka 78.
ovog Ugovora.

(4) Sindikat ne moze imenovati nove povjerenike koji ostvaruju zastitu sukladno ¢lanku 78. stavku 3.
ovog Ugovora od dana uruenja obavijesti o donoSenju odluke kojom se pokrece savjetovanje s
radni¢kim vijeéem o kolektivnom viku radnika pa do dana dono$enja odluka o otkazu radnicima koji
su utvrdeni kao vidak.

Clanak 80.

(1) Poslodavac sindikatu osigurava sljedece radne uvjete:

- radne prostorije veli¢ine najmanje 0,05 m? po ¢lanu sindikata, s tim da prostor ne moze biti
manji od 15 m?;

- potrebna sredstva: namjestaj, jedan telefonski i internetski priklju¢ak na svakih zapocetih 850
¢lanova (uz placanje raguna), potro$ni materijal i sitni inventar;

- slobodu sindikalnog izvjescivanja, podjele tiska, koristenje postanskih usluga;

- ustezanje ¢&lanarine i sindikalnih pozajmica iz place ¢Elanovima sindikata sukladno vazeéim
propisima

(2) Prava iz stavka 1. ovog clanka ostvaruje onaj sindikat koji okuplja najmanje 20% radnika
Poslodavca.

Clanak 81.

interese Clanova sindikata.
(2) Poslodavac je obvezan sindikainom povjereniku omoguciti pravodobno i djelotvorno ostvarivanje
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka te pristup podacima potrebnim za ostvarivanje tog prava.

(3) Sindikalni povjerenik mora svoje pravo i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvarivati tako da ne Steti
djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

(4) Na zahtjev Poslodavca svaki sindikalni povjerenik duzan je identificirati se odgovaraju¢om punomoci
ili iskaznicom.

(5) Obveza Poslodavca iz stavka 2. ovog ¢lanka na odgovarajuci nacin se primjenjuje i na povjerenike
zastite na radu.
XVIIl. PRAVO RADNIKA NA STRAJK
Clanak 82.
Radnici imaju pravo na Strajk.
XIX. SOCIJALNI MIR
Clanak 83.

(1) Sindikati se suzdrzavaju od $trajka ako se sve odredbe iz ovog Ugovora uredno ispunjavaju prema
svim radnicima na koje se Ugovor odnosi, kao i u svim pitanjima koja su uredena Ugovorom.

(2) Obveza socijalnog mira vrijedi od dana sklapanja do dana prestanka vaZzenja Ugovora.
(3) Suzdrzavanije od Strajka iz stavka 1. ovog €lanka ne isklju¢uje pravo na 3trajk za druga pitanja koja

nisu rijeena ovim Ugovorom, za slucaj spora oko izmjene ili dopune ovog Ugovora te jednostrane
izmjene prava i obveza na $tetu radnika, a koja prava i obveze su regulirani ovim Ugovorom.



(4) Sindikat moZe organizirati Strajk solidarnosti sukladno vaZeéim propisima.
(5) Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac dogovorno odreduju pravila o nuznim poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka i o tome ¢e sklopiti sporazum, najkasnije u roku od 90
(devedeset) dana od dana sklapanja ovog Ugovora.
Clanak 84.
(1) Sindikat organizira i provodi Strajk sukladno vazec¢im propisima i sindikalnim pravilima o $trajku.
(2) Sindikati se obvezuju prije pocetka Strajka Poslodavcu dostaviti sindikalna pravila o $trajku.
(3) Strajkom rukovodi &trajkaéki odbor.
(4) Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.
(5) Broj Clanova Strajkackog odbora ne moze biti veci od 1% od ukupnog broja radnika zaposlenih
kod Poslodavca, ukljuujudi i radnike iz ¢lanka 79. stavka 1. Ugovora.
XX. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 85.

(1) Za rjeSavanje kolektivnih sporova izmedu potpisnika Ugovora, koje nije bilo moguée rijesiti
medusobnim pregovaranjem, pokrece se postupak mirenja.

(2) Postupak mirenja pokrece se na poticaj jednog od potpisnika Ugovora.
Clanak 86.

(1) Mirenje provodi Mirovno vijece.

(2) Mirovno vijeée ima predsjednika i dva ¢lana.

(3) Svaki potpisnik ovog Ugovora imenuje po jednog &lana Mirovnog vijeca.

(4) Clanovi Mirovnog vijeéa sporazumno imenuju predsjednika Vijeca s liste koju utvrduje Gospodarsko-
socijalno vijece.

Clanak 87.

(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

(2) Nagodba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i uéinke Kolektivnog ugovora.
Clanak 88.

Ako ne uspije pregovaranje ni postupak mirenja, ugovorne strane mogu rie$avanje spora sporazumno
povjeriti arbitrazi.



XXI. RIESAVANJE INDIVIDUALNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 89.

(1) Ugovorne strane suglasne su da ¢e sukladno Zakonu o mirenju poticati koristenje postupka mirenja
kao nacina rje§avanja individualnih radnih sporova izmedu Poslodavca i radnika.

(2) Postupak mirenja u individualnim radnim sporovima moze se urediti Pravilnikom o mirenju kojeg
donosi Poslodavac uz suglasnost ugovornih strana.
XXIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 90.
Ovaj Ugovor sklopljen je kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.
Clanak 91.

(1) Svaka strana potpisnica ovog Ugovora ima pravo predloZiti izmjenu ili dopunu ovog Ugovora, i to u
pisanom obliku.

(2) Druga strana obvezna je ocitovati se na predloZene izmjene ili dopune u roku od 15 (petnaest) dana.
Clanak 92.

(1) Svaka strana potpisnica ovog Kolektivnog ugovora moZe, bez pisane najave, jednostrano otkazati

Kolektivni ugovor u bilo kojem trenutku, a posebice u slu¢aju ako se bitno promijene gospodarske

okolnosti Poslodavca, odnosno ako projekcije novEanih tokova budu pokazale da u narednom razdoblju

od Sest mjeseci Poslodavac iz sredstava ostvarenih iz redovnih poslovnih aktivnosti nece moci

ispunjavati obveze iz ovog Ugovora.

(2) Otkazni rok iznosi 15 (petnaest) dana od dana dostave otkaza drugoj strani.

(3) Otkaz Kolektivnog ugovora mora se preporuc¢enim putem ili po dostavljaéu, dostaviti svim stranama
potpisnicama Kolektivhog ugovora.

Clanak 93.
(1) Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31. ozujka 2025. godine.
(2) Postupak pregovaranja za sklapanje novog kolektivnog ugovora zapocet ¢e najkasnije 3 (tri)
mjeseca prije isteka roka vazenja ovog Ugovora, odnosno danom dostave otkaza ovog Kolektivnog
ugovora drugoj strani.
XX, TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 94.

(1) Ugovorne strane imenuju zajednicko tijelo za tumacenje odredaba ovog Ugovora i pracenje njegove
primjene najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.

(2) Zajednicko tijelo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima 4 (&etiri) €lana od kojih svaka ugovorna strana imenuje
2 (dva) ¢lana.

(3) Zajednicko tijelo iz stavka 1. ovog €lanka donosi poslovnik o svom radu.



(4) Sva tumacenja odredaba ovog Ugovora zajedni¢ko tijelo iz stavka 1. ovog €lanka donosi
konsenzusom.

(5) Zajednicko tijelo sastaje se prema potrebi, odnosno na pisani zahtjev jedne od ugovornih strana.

(6) Zajednicko tijelo duzno je pisanim putem oéitovati se na zahtjev iz stavka 5. ovog ¢lanka u roku od
15 (petnaest) dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Clanak 95.

TroSkove pripremanja, pracenja i ostvarivanja ovog Ugovora snose ugovorne strane, svaka u svojem
dijelu, a troskove pripremanja i rada arbitraze, Mirovnoga vijeéa i zajednikog tijela za tumacenje
Ugovora, ugovorne strane dijele proporcionalno.

Clanak 96.
(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu 01. travnja 2024. godine.
(2) Sklapanjem ovog Kolektivnog ugovora prestaje vaziti Kolektivni ugovor za radnike HP-Hrvatske
poste d.d. od 23. prosinca 2020. godine s pripadaju¢im aneksima (HP Glasnik broj: 27/20, 29/21 i

10/22).
Clanak 97.

(1) Ovaj Ugovor sastavljen je u 9 (devet) istovjetnih primjeraka od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
Poslodavac, po 2 (dva) primjerka zadrzava svaki Sindikat potpisnik, a dva (2) primjerka dostavljaju se
ministarstvu nadleznom za rad.

(2) Ovaj se Ugovor objavljuje u HP Glasniku, sluzbenom glasilu Poslodavca.

U Velikoj Gorici, 28. oZujak 2024. godine

Za Poslodavca

Predsjednik Uprave

lvan ¢

Clan Uprave

Hrvoje Parlov

7%”%?/







