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U ISCEKIVANJU NOVIH KOLEKTIVNIH PREGOVORA

Ovim putem Zelimo informirati naSe ¢lanove da bi uskoro trebali zapoceti novi kolektivni pregovori. Naime,
vazeCi Kolektivni ugovor HP-Hrvatske poste d.d. sklopljen je na odredeno vrijeme, to€nije do 31. prosinca 2015.
godine. S obzirom na ugovorenu obvezu prema kojoj postupak pregovaranja za sklapanje novog KU zapocinje
najkasnije 3 mjeseca prije njegovog isteka, Hrvatski sindikat poSte i Republicki sindikat radnika Hrvatske, kao
dva najbrojnija sindikata u HP-u, sukladno Clanku 7. stavak 4. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata, joS su krajem kolovoza pokrenuli postupak utvrdivanja reprezentativnosti pred Povjerenstvom koje
djeluje pri Ministarstvu rada i mirovinskog sustava. Reprezentativni sindikati su oni koji imaju pravo sudjelovati
u procesu kolektivnog pregovaranja. Buduci da iz Ministarstva jo§ uvijek nismo dobili odgovor, odnosno
RjesSenje, pregovori ne mogu zapoceti. OCekujemo da Ce RjeSenje stiCi u najkracem mogucem roku.

NAJAVA PRVE RADIONICE EU PROJEKTA:
»ONAGA | ULOGA PRZNR*
Pod nazivom ,,Snaga i uloga Povjere-
m nistva za zastitu na radu®, u ponedje-
R razgovor ljak, 5. listopada 2015., u Tuheljskim
Toplicama odrzat Ce se prva radionica
U rezultat u sklopu EU projekta Hrvatskog sin-
dikata poSte. Kao Sto sam naziv go-
vori, radionica je namijenjena ¢lanovima povjerenistva za zastitu na radu
te sindikalnim povjerenicima. Uz njih na radionici ¢e sudjelovati i pred-
stavnik Poslodavca te kolege iz Hrvatskog sindikata telekomunikacija i
Hrvatskog sindikata Sumarstva. Oekujemo da ¢e na prvoj radionici biti
oko 70 sudionika. Kako je protekla radionica, moci Cete procitati u idu-
¢em broju Post infa.
Da podsjetimo, Hrvatski sindikat poste je 27.07.2015. s Ministarstvom
rada i mirovinskog sustava zakljuCio Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekte koji su financirani iz Europskog socijalnog fonda u
sklopu programa 2007. - 2013. — “JaCanje socijalnog dijaloga — Faza I1*.
Sklapanje Ugovora rezultat je projekta koji je izradio Hrvatski sindikat
poSte pod nazivom “3R™ (razgovor-razumijevanje-rezultat) i koji je pri-
hvacen od strane Ministarstva rada i mirovinskog sustava te se u potpu-
nosti financira bespovratnim sredstvima Europske unije. Projekt traje 12
mjeseci, a svrha mu je da kroz razgovor svih sudionika socijalnog dija-
loga, boljim razumijevanjem njegovih obiljezja i fokusom na rezultate,
poboljSamo informiranost, povecamo znanja, vjestine i motivaciju sindi-
kalnih povjerenika te clanova RV i PZNR.
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POSTA RAZMATRA
UVODENJE PAKETOMATA

Kako piSe Poslovni dnevnik, u HP -
Hrvatskoj posti su proveli analize uvo-
denja paketomata, usluge koju je naja-
vio glavni konkurent Tisak. U priop-
¢enju se navodi da su provedene sve
potrebne analize, i prije nego Sto se od-
luCi prosiriti takvu uslugu, potrebno je
provesti i pilot-projekt, Sto je u planu.
Prema podacima HAKOM-a, lani je
domace trziste dostave paketa premasi-
lo 400 milijuna kuna u vrijednosti, Ci-
me je Cinilo tre€inu vrijednosti cjelo-
kupnog trzista i donosilo gotovo cjelo-
kupnu dobit ostvarenu u bransi.

NOVOSTI I1Z HZ-a

U skladu s poslovnom odlukom HZ
PutniCkog prijevoza, od 1.10.2015. mi-
jenja se opseg popusta za pojedinacna
putovanja temeljem iskaznice K-50.
Naime, za pojedinacna putovanja, umj-
esto dosadasnjih 50% popusta primje-
njivat Ce se popust od 40% od redovite
cijene u 1. i 2. razredu svih vrsta vlako-
va, ali samo na udaljenostima veéima
od 25 kilometara. Napominjemo da je
navedena odluka iskljuCivo u nadlez-
nosti HZ-a.




R WO

Post Info

GODISNJE NAGRADE HRVATSKE POSTE

Najbolji zaposlenici u 2014. g. prema poslovnim rezultatima

Rb Prezime Ime Kategorija Orga_mlzac!]_ska Mjesto
hijerarhija
1 VUcIic IVANKA najbolji prodava¢ DM GP1 PU ZAGREB CENTAR SJEVER
2 DESIC JASNA najbolji prodavaé DM GP6 ODJEL UNAPRJEDENJA PRODAJE
3 |[KONCEVSKI |JASMINKA |najbolji prodavaé DM GP2 PU - NOVI MAROF
4 TICINOVIC |HELENA najbolji prodava¢ DM GP3 PU SPLIT 1
5 BJELOBRK |RENATA najbolji prodava¢ DM GP5 ODJEL UNAPRJEDENJA PRODAJE
6 PALEKA KLAUDIJA |najbolji prodavaé DM GP 4 PU- ZADAR1
7 |JUKIC SINISA najbolji postar DP GP1 ZAGREB
8 MLACAK MARIO najbolji postar DP GP2 DUGA RESA
9 BUSIC MARIO najbolji postar DP GP3 SPLIT
10 KOLANOVIC|LJUBOMIR najbolji po$tar DP GP 4 OBROVAC, NIN, NOVALJA
11 VINKOVIC |JOSIP najbolji postar DP GPS SLAVONSKI BROD
12 |CASTELLI |LUIGI najbolji po$tar DP GP 6 RIJEKA
13 [TUDA RATIMIR  |najbolji postar DE GP1 ZAGREB P4
14 VRBANIC |NIKOLA najbolji postar DE GP2 SISAK-KARLOVAC
15 VLADIC DANIEL najholji postar DE GP3 SPLIT 2
16 BUDANOVIC|BLAZ najbolji postar DE GP4 ZADAR, GOSPIC
17 KISIC GORDAN  |najbolji postar DE GP5 VUKOVAR,SL.BROD
18 REBAC ANDREA  |najbolji postar DE GP6 PAZIN
19 DRNDELIC |GABRIJELA najbolji prodavaé u OKC OKC ODJEL KONTAKT CENTRA
20 BABIC DURDICA |najbolji prodavaé u OKC OKC ODJEL KONTAKT CENTRA
21 |SEFEROVIC |[ENVER najbolji prodava¢ u OKC OKC ODJEL KONTAKT CENTRA
22 |[KLISANIN |DALIBOR najbolji prodava¢ u OKC OKC ODJEL KONTAKT CENTRA
23 |BOLARIC  |JASENKA |majbolji prodavat u OKC OKC ODJEL KONTAKT CENTRA
24 LISJAK MAJA najbolji prodava¢ u OKC OKC ODJEL KONTAKT CENTRA
Najbolji zaposlenici u 2014, g. prema glasovima kolega
Rb. Prezime Ime Kategorija Organizacijska hijerarhij Mjesto
1 [GLOKEVIC |[JURICA  "Najbolji poitonosa" GP1 ZAGREB SLOBOSTINA
2 [KANTOR GORAN "Najbolji postonosa" GP§ OSIJEK
3 [HOTI EDIN "Najbolji postonosa" GP1 NOVI ZAGREB
4 |SKORAVIC |[ELVIS "Najbolji postonosa" GP o PULA
5 |PALER NENAD "Najbolji postonosa" GP2 CAKOVEC
6 |FRANIC ZVONIMIR "Najbolji salte rski djelatnik" GP1 NOVI ZAGREB ISTOK
7 |CIRKO IVAN "Najbolji salte rski djelatnik" GP1 NOVI ZAGREB ZAPAD
8 |KOSTELAC [MARIJA  "Najbolji Salterski djelatnik" GP1 NOVI ZAGREB ZAPAD
9 [NOVAK SUZANA  "Najbolji salte rski djelatnik" GP1 NOVI ZAGREB ZAPAD
10 [DELAC RENATA  "Najbolji salterski djelatnik" GP1 NOVI ZAGREB ISTOK
11 [PAVECIC LJERKA  |"Najbolji djelatnik Sektora sortiranja"|GP 1 SESVETE
12 |RAJTER JURICA  |"Najbolji djelatnik Sektora sortiranja"|SEKTOR SORTIRANJA|VARAZDIN
13 [BANOVIC BORIS "Najbolji djelatnik Sektora sortiranja"|GP 1 SESVETE
14 [LUNKO DARKO "Najbolji djelatnik Sektora sortiranja"|SEKTOR SORTIRANJA(ZAGREB
15 [VABEC BLAZENKA| "Najbolji djelatnik Sektora sortiranja"|GP 2 CAKOVEC
16 [BISTRICIC  |ANTE "Najbolji djelatnik Sektora prijevoza" |[SEKTOR PRIJEVOZA |ZAGREB
17 [PAVICIC DAMIR "Najbolji djelatnik Sektora prijevoza" [SEKTOR PRIJEVOZA (ZAGREB
18 [KOVACEVIC [FRANJO  |"Najbolji djelatnik Sektora prijevoza" [SEKTOR PRIJEVOZA |ZAGREB
19 |BICANIC MARIO "Najbolji djelatnik Sektora prijevoza" |[SEKTOR PRIJEVOZA [ZAGREB
20 |[KATALINIC |JOSIP "Najbolji djelatnik Sektora prijevoza" |[SEKTOR PRIJEVOZA [RIJEKA
21 |SURIC KRISTINA "Najbolji timski igra¢/kole ga" GP1 NOVI ZAGREB ISTOK
22 |MIHALJEVIC [DARIO "Najbolji tims ki igrac/kole ga" GP5 OSIJEK
23 [MACKOVIC |[ROMANA  "Najbolji timski igrac/kole ga" GP1 NOVI ZAGREB ISTOK
24 |0BRADOVIC |MIRJANA | "Najholji tims ki igraé/kole ga" GP1 NOVI ZAGREB ZAPAD
25 |RANOK JASNA "Najbolji timski igra¢/kole ga" GP1 NOVI ZAGREB ZAPAD

Godisnja nagrada (priznanje i
1.000,00 kuna) dodijelit ¢e se
kolegicama i kolegama Ciji su
trud, znanje, zalaganje i ostva-
reni rezultati bitno pridonijeli
I ugledu
tvrtke, a prema prijedlogu nji-
hovih direktora temeljenim na
poslovnim kriterijima. Takoder,
nagradu za kvalitetan rad, su-
radnju, uspjeSnu komunikaciju i
razvijanje timskog duha u svo-
joj okolini (priznanje i 1.000
kuna) dodijelit ¢e se i radnicima
na temelju prijedloga i broja
glasova njihovih kolegica i ko-

dobrom poslovanju

lega.

Ovogodisnja dodjela odrzat ce
se u petak, 9. listopada 2015.
godine u Zagrebu. Time je na-
radnika
povezano s obiljezavanjem Da-
na Hrvatske poste te Svjetskog
dana poSte, Sto daje posebnu
notu ovom sve¢anom dogadajul.

gradivanje najboljih
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