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Tko zna koje po redu pismo (ano-
nimno, naravno) na istu temu? Pre-
nosimo ga u cijelosti uz poziv
Poslodavcu da odgovori ¢emu sluzi
Clanak 54. stavak 6. Kolektivnog
ugovora i kada, i kako, misli podmi-
riti ,,neto troSak* postaru koji, zbog
potrebe posla, za putovanje potrosi
pola svoje mjeseCne crkavice. Pros-
tor u Post infu nije problem.

,,Dobar dan!

PoStar sam u ... Zupaniji, u svom
mjestu. Ve¢ godinama idem (i kolege
posStari isto) na izaslanje (zamjena
za godisnji odmor) u postu koja je
udaljena od mog mjesta prebivalista

i moje maticne poSte preko 30 km i
nema redovitu autobusnu liniju. Do-
bivao sam sluzbeno vozilo (golf) i
sve je funkcioniralo zakljucno sa
2013.9.

U 2014.g. ve¢ sam bio 17 dana na
izaslanju koristeCi svoje osobno vo-
zilo. | to je Cak prihvatljivo. Ali nije
mi prihvatljivo da mi Posta ne po-
kriva troskove nego, kako kaze vodi-
telj, maksimalno 700 kn mjesecno.
Ali ja imam dnevnog troska 70 kn.
Pa ja sam ve¢ do sada financirao
PoStu sa skoro 600 kn, a imam usko-
ro odraditi joS 13 dana. Da sam bo-
gat ne bih ni radio u Posti.

Da li moj voditelj podrucja moze za-
traziti sluzbeno vozilo? On kaze da
vozila nema. Kaze da ako se ne po-
javim na radnom mjestu (izaslanje)
piSe mi se neopravdano odsustvo, a
s obzirom da ja nemam viSe sa Cime
odlaziti na izaslanje, obraéam se
Vama za informacije i pomo¢. Di-
rektor podrucja rekao je da je poku-
Sao nabaviti vozilo, ali ne moze (jo$

u 2. mjesecu 2014.9.).

Moja pitanja su:

- zar se stvarno ne daje sluzbeno
vozilo na koristenje, na relacije du-
Zze od 30 km?

- da li je stvarno ovo sve regulirano
novim kolektivnim ugovorom?

- koje posljedice mogu imati ako se
(ne)opravdano ne pojavim na poslu
(izaslanje)?

Uz sve uStede koje PosSta provodi
(regresi, boZi¢nice, uskrsnice, jubi-
larne,...), zar je doSlo vrijeme da
zaposlenici financiraju Poslodavca?
Ako je tako trazim drugi posao (kad
bih imao gdje). U atmosferi stalnih
pritisaka, brojanja posiljaka, pre-
inaka dostavnih podrucja, plasenja
sa neproduktivnosti (iako se prelazi
dnevno i po 70 km na mopedu) kako
da Covjek radi. Nadam se da ce te
procCitati ovaj e-mail i odgovoriti mi
na njega,

Lijep pozdrav...

P.S. Nije kulturno ne predstaviti se,
ali shvatite. Drugom prilikom...*

ISKORISTENOST

GODISNJIH
ODMORA

Premda je plan godisnjih od-
mora za 2014. godinu uredno
uraden, realizacija ne ide bas
tako uredno. lIskoriStenost go-
diSnjih odmora u Diviziji poSta
u GP5 Steka! lako je planirana
realizacija za prvih devet mje-
seci 75 posto, stvarno je realizi-
rano tek 55 posto godisnjeg
odmora. Sto Poslodavac podu-
zima? OCito niSta. Tek onako
usput se planira dodatno zagor-

Cati zivot svima u Diviziji posta
u GP5, i to novim projektima i
idejama 0 povremenom stopi-
ranju koriStenja godisnjih od-
mora. Problema s godiSnjim
odmorima je bilo i lani, pa slo-
bodno mozZemo reci, ,,na istoku
nista novog*“.

DO KOZE MOKRI!

Nije niSta novo, ali je postalo neizdrzljivo.
U katastrofalno stanje zastitne i sluzbene
odje¢e uvjerio se i sam izvrsni direktor
GP2, a da ne bi bilo nismo znali, svi
ogledni primjeri do koZze mokrih poStara
su iscrpno foto-dokumentirani. Nadamo
se samo da Ce fotografije vidjeti oni koji
ih moraju vidjeti, a onda zurno i neodlo-
Zivo poduzeti $to se poduzeti mora jer
ovako viSe ne moze i ne smije! Tko je,
pobogu, dao pravo poslodavcu da se oz-
biljno poigrava zdravljem ljudi? Stovise,
otkud im ,licenca“ za proizvodnju invali-
da!?
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POSTANSKI PILOTI, AVIJACIJA | PADOBRANSTVO

Novi projekti, pilot projekti i slicno,
nikako nisu za odbaciti. Dapace.
Tradicionalne usluge kopne, sve ih
je manje, stoga je dobrodo$la svaka
inicijativa i svaka dobra ideja. Ipak,
namjerno ili ne, najceSce, nekako, u
svakoj novoj ,,priCi“ ostane puno ne-
doreCenosti i prostora za vratolomnu
improvizaciju. Prije uvodenja novih
projekata, ukljucujuci i sve ceSce pi-
lote, koji imaju utjecaja na polozaj
radnika, poslodavac je duzan savje-
tovati se s radnickim vijecem. Na-
ravno, Zakon o radu tako kaze,

radnicko vijee o svemu mora biti
upoznato toc¢no, pravovremeno i cje-
lovito. Medutim, o tome se, kad je
rijeC o Diviziji posta u GP5, rijetko
kad moze govoriti. Informacija naj-
CeSce dolazi kasno, Sturo, povrsno i
bez kompletnih podataka. Primjeri-
ce, novi pilot projekt, koji to u stvari
I nije, o oCitavanju plinskih brojila,
prezentiran je upravo onako kako to
ne bi smjelo biti. Izracun ucinkovi-
tosti poStara u danima kad se vrsi
oCitanje brojila, ekonomska isplati-
vost projekta, nemogucnost odradi-

vanja posla mopedima i biciklima,
..., puno pitanja, malo odgovora.
Puno puta se ucini da, uz €asne izu-
zetke, Postom mnogi pilotiraju po
upitnom kursu i da je medu nama
nemali broj padobranaca koji se po-
nasaju kao da su s neba pali.

ZAKONSKA REGULATIVA
ZASTITE NARADU
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U organizaciji Europskog drustva
inZenjera sigurnosti, u Zagrebu se
24. listopada 2014., odrzao medu-
narodni simpozij pod nazivom Za-
konska regulativa zaStite na radu.
Kao $to je poznato, u Hrvatskoj je
donesen novi Zakon o zastiti na ra-
du, N.N. br. 71/2014., koji na nov
nacin propisuje i regulira pravila i
odgovornosti u provedbi zaStite na
radu. Na simpoziju je predstavljena
zakonska regulativa zastite na radu
u Sloveniji, koja je dosta slicna sa-
dasnjoj regulativi u Republici Hr-
vatskoj. Inspekcijski nadzor u Hrv-
atskoj, naime, djeluje na pet podru-
Cja te je naglaseno da inspektorat
djeluje preventivno, a ako se u za-
danim rokovima neka nepravilnost
ne otkloni, pokrece se prekrsajna ili

kaznena prijava. Nadalje, predstav-
ljena je 1 zaStita na radu u kazne-
nom zakonodavstvu Hrvatske i sud-
ska praksa. Prezentirane su obveze i
odgovornosti poslodavaca, radnika
te promjene koje se odnose na po-
vjerenike za zaStitu na radu. Novina
u Zakonu je stres na radu ili u vezi s
radom. Specijalisti medicine rada i
strunjaci zaStite zdravlja i sigur-
nosti na radu imaju potpunu profe-
sionalnu neovisnost u odnosu na
poslodavca, struCnjake zaStite na
radu i njegove ovlastenike. Zaklju-
Ceno je da se svi i sve institucije
moraju aktivno ukljuciti u poboljSa-
nje sigurnosti i zastite na radu te da
se i sadasnji zakon mora doradivati,
a u tome ¢e pomoci i osnivanje Za-
voda za unapredivanje zaStite na ra-
du. Zavod bi trebao biti zaduzen za
provodenje preventivnih mjera za-
Stite i spreCavanja ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti, a isto tako i
pruZati stru¢nu pomoc¢ poslodavci-
ma, educirati radnike i savjetovati
poslodavce o zastiti na radu.

HPB S POSTOM I CO
PRIPREMA SNAZNIJI
TRZISNI PRISTUP
Kako navodi poslovni portal Busi-
ness.hr, Hrvatska poStanska banka
snazniji trZidni nastup priprema zajedno
s partnerima Hrvatskom poStom i Cro-
atia osiguranjem. Kompanije ve¢ pri-
premaju zajednicke projekte, a cilj je
klijentima omoguciti kvalitetniji finan-
cijski servis i donijeti novu vrijednost
hrvatskom financijskom trzistu. Jedan
od planova je da se postanski uredi koji
predstavljaju najvecu nacionalnu malo-
prodajnu mrezu (tisuéu poStanskih ure-
da), za svakodnevne financijske usluge
bolje iskoriste i u kratkom roku postanu
mjesta kvalitetne, atraktivne i konku-
rentne ponude Poste i HPB-a. Takoder,
banko-osiguranje kao kanal kroz koji ¢e
ubuduée dolaziti sve viSe osiguranja
otvara mogucnost Sirenja suradnje CO-a
i Banke koja kontinuirano povecava
prodaju polica domaceg osiguravatelja.
Najavljena je i mogucénost uvodenja
drugih zajednickih proizvoda. Ne pre-
ostaje nam drugo nego nada da ce se
ova najava ostvariti i donijeti radnicima

HP-a posla i, naravno, novca.
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