PETAK, 26. RUJNA 2014.
Broj: 535

ISSN 1333-4530

Post info

INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

POSTE

SA STOLICAMA NA POSAO

Nastavimo li ovako, postat Ce to
jedinstveni trend HP-a — sa stoli-
com na posao. Mogli bi ga pa-
tentirati pa onda prodavati jer,
originalno je, nema Sta. Ve¢ smo
I Bogu i Covjeku dosadili sa pisa-
njem o opasnim, nezdravim, po-
trganim, izlizanim i neispravnim
stolicama s kojima radnici muku
muce svaki dan, ali oCito nema-
mo izbora! Mozda ¢emo bit te
sree pa ¢e nam se pisanje ispla-
titi logikom Andy-ja iz Shaw-
shanka, pa ¢e netko popraviti ili
nabaviti stolice, ako zbog niCeg
drugog, a onda zbog toga da vise
ne dosadujemo. Zalosno, ali dru-

gome se oCito ne mozemo nadati.
Jer, mjerodavne smo upozoravali
na ovaj problem nebrojeno puta i
rezultata — jednostavno nema.
UopCe je nevjerojatna Cinjenica
da su pojedini radnici poceli sto-
lice donositi od kuce, jer se sje-
danjem na HP-ove riskiraju
lomovi i ozljede... Najzalosnije
od svega - svi koji trebaju znati,
znaju za ovaj problem, ali nitko
nista ne poduzima, ili mozda po-
duzima(?) ali rezultata nema pa
nema. | onda jos$ Slag na tortu —
pojavi se (pri)pametan netko pa
radnicima, onako usput, pripo-
mene da bi osam sati mogli sta-

jati, zasto bi sjedili?!? Lijepo,
nema Sto. Dovraga, nije to naj-
gore Sto nam se moze dogoditi
jer dubljenje na glavi je puno,
puuuno teze. | to bi mogla biti
opcija za opce dobro, i za bolje
sutra, zna se!

NAUKE NIKAD DOSTA

Kako smo veé pisali, u zadnje vrije-
me se problematizira zasipanje rad-
nika sluzbenim mailovima, SMS
porukama ili telefonskim pozivima
u neradno vrijeme. Stovise, neki to
zele zakonom zabraniti jer navedene
radnje povezuju sa mobbingiranjem.
U koju kategoriju spadaju pozivi na
edukacije u neradno vrijeme, o tome
se zasad manje zbori. Mozda je raz-
log u tomu Sto je stvar rijeSena na
svima prihvatljiv naCin. U svakom

sluCaju, educiranja i novih znanja
nikad dosta, paCe, osim S$to time
profitira Poslodavac, profitira i rad-
nik, ako zbog ni¢eg drugog, onda
zbog toga Sto tako postaje kompeti-
tivniji ,,na trzistu rada®“ (mudro re-
¢eno, zar ne?) . Medutim. Ne radi li
se ovdje o neovlastenom upravljanju
privatnim vremenom i joS privatni-
jim zivotom ljudi? Ne radi li se ov-
dje o dodatnim troSkovima koje
nitko ne podmiruje niti ima namjeru
podmiriti. | naposljetku, jel' ovdje
rijeC o prekovremenom radu(?) jer,
budimo realni, ipak je Poslodavac
taj koji kudikamo viSe profitira,
imajuéi educiranog, multi-praktic-
nog i multi-upotrebljivog radnika. |
sve to za nedovoljno veliku, u biti,
malu pladu.

ZBUNJOZA

Valja li biti brz i azuran? Na-
ravno da valja, samo ne uvijek i
svugdje. Ako recimo radis tu
gdje radis i k'o odgovoran i
pravovremen, kakav vec jesi,
pozuris postupiti po okruznici
od 23.09.2014. pod brojem
713/14, nisi dobro postupio!
Naime, ve¢ sljede¢eg dana sli-
jedi dopuna recenoj okruznici,
koja te obavjeStava da bi bilo
bolje da nista nisi uradio jer sve
Sto si radio i uradio, bilo je uta-
man, jednostavno gubljenje
dragocjenog vremena. Ponovi
radnju, samo ni sad ne zuri(!),
mozda ¢e veC sutra uslijediti
dopuna dopunjene okruznice br.
713/14.
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POKAZATELJI O RADU INSPEKCIJE RADA U 2013. GODINI
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Inspektori rada bivSeg Drzavnog
inspektorata obavili su tijekom
2013. godine ukupno 23.530 ins-
pekcijskih nadzora. Od navede-
nog broja, 14.143 nadzora je bilo
u podrucju radnih odnosa, a
9.387 nadzora u podrucju zastite
na radu. U podrucju radnih odno-
sa otkriveno je i procesuirano
9.711 prekrsaja. VecCina prekrsaja
odnosila se na; zapoSljavanje

radnika bez sklapanja ugovora o
radu u pisanom obliku prije po-
Cetka rada; neprijavljivanje rad-
nika na obvezno mirovinsko ili
zdravstveno osiguranje; neisplatu
minimalne place ili neurucivanje
u propisanim rokovima obraCuna
place, naknade place ili otprem-
nine propisanog sadrzaja; radno
vrijeme i odmore te vodenje evi-
dencije o radnom vremenu; skla-
panje ugovora o radu na odredeno
vrijeme protivno propisima; ne-
zakonito zapoSljavanje i rad stra-
naca. U podrucju zastite na radu
tijekom protekle godine obavlje-
no je 9.387 nadzora kod posloda-
vaca na mjestima rada i to; 1568
nadzora povodom ozljeda na ra-
du; 83 nadzora povodom profesi-
onalnih bolesti; 2318 nadzora na
gradiliStima, Sumarskim radilisti-
ma i radiliStima u brodogradnji;

723 nadzor a povodom podnesa-
ka i odbijanja rada radnika; 2660
nadzora u ostalim rizicnim dje-
latnostima; 2035 nadzora u ma-
nje rizicnim djelatnostima.

U obavljenim nadzorima inspek-
tori su najceSc¢e utvrdivali slije-
deCe nezakonitosti; obavljanje
radnih postupaka na nacin su-
protan propisanim pravilima za-
Stite na radu; obavljanje rada na
neispravnim, klizavim ili zakrce-
nim radnim povrSinama te Kkori-
Stenje neispravnih ili klizavih
stepenista ili prilaza; poremecaji
u tehnoloskim procesima rada;
rad s neispravnim sredstvima ra-
da; nerazradena ili pogreSna or-
ganizacija rada; rad bez primjene
odgovarajucih sredstava rada za
rad na visini i zastitne opreme za
rad na visini.

KLIME — SVAKE GODINE ISTAPRICA

Sreca je, Cudno je to, u nesretnom ljetu, koje je vise na-
likovalo jeseni, pa se klima uredaji nisu morali svakod-
nevno Koristiti. Redovito upozoravamo, kumimo i
molimo da se klime dovedu u red. Ponekad se molbama
i usliSi, CeS¢e bas i ne. Ako vec uredaj kako-tako radi,
eto novog (ne)rjesSivog problema — mjesto ugradnje. Ta-
ko je recimo, ovo ljeto, onih nekoliko vrucih ljetnih da-
na, klima u jednom PU na podrucju GP3 umalo kostala
zdravlja tamosnje radnike. Sreca da je, zahvaljujuci lu-
dim klimatskim promjenama, koriStena samo nekoliko
dana. Postavljena bijaSe eto bas tako da je hladni zrak
kako god si mu postavio smjer kretanja i koje god kemi-
janje upotrijebio, puhao direktno u leda radnika! Narav-
no, ne treba posebno naglasavati niti objasnjavati koje
to posljedice moze ostaviti na zdravlje radnika. | sve bi
bilo u redu da se odmah krenulo u posao premjestanja

klime. Ali ne, s istim se Ceka(lo) dulje od dva mjeseca.
A buduci da ljeto ode, mo'S mislit kako ¢e sad netko
,»gubiti vrijeme* da bi premjestio tu nesretno pozicioni-
ranu klimu. Cesto znamo reci kako se vecina problema
prebija preko radnickih leda. Ovog puta je to doslovno
da doslovnije ne moze biti!
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