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Tko radi taj i grijesi. Tko grijesSi
taj i odgovara za svoje grijehe.
Kad je o radniku rijeC onda, Sto
se toga tiCe, nema da nema. Ako
se radi 0o materijalnoj Steti, prije
svega treba namiriti Stetu, potom
sve ono Sto uz to ide. Ovisno o

procjeni bezgrjeSnog neposred-
nog rukovoditelja, redom slijedi,
jezikova juha, usmeno pa pisano

upozorenje, prijetnja otkazom...
Uglavnom, trudbenik dobije ,,5to
je zasluzio®, nerijetko i viSe od
tog. Osim toga, onaj tko radi,
osim Sto ponekad pogrijesi, ima i
zadane ciljeve koje ponekad, iz
ovih ili onih razloga, ne ostvari i
opet slijede nadredeni sa svojim
aperkatima, direktima, krose-
ima...

A Kkoji problem ima i kakve pos-
ljedice snosi, nadredeni koji svo-
jim radnicima nije, necCe, ne Zeli
ili ne zna rijesiti evidentni pro-
blem? Recimo, na primjer, pro-
blem radnika koji su radi urednog
I pravovremenog obavljanja pos-
la vrlo Cesto prisiljeni parkirati
sluzbeno vozilo na parkiralisStu i
to platiti iz vlastitog plitkog dze-
pa ili, joS gore, zaustaviti se na
nedozvoljenom mjestu, jer dru-

LAKSE JE UZETI 1Z PLITKOG DZEPA

gaCije nije moguce obaviti posao,
I za to, na licu mjesta (s pedeset
posto popusta) ili s odgodom (u
punom iznosu), u drzavni prora-
cun uplatiti pozamasni iznos
vlastitog novca.

Sto sve snade i kako se provedu
oni zbog Cijeg se (ne)rada placaju
silni sudski troskovi i nemale za-
tezne kamate za postupke koji se
izgube i prije nego se pokrenu,
kao Sto je sluCaj nepostivanja za-
konskih rokova kod izvanrednog
otkaza ugovora o radu? Kako se
provedu oni koji zbog kojih pos-
tupci mirenja traju beskrajno du-
go, ponekad i dulje od pola
godine, Sto opet za posljedicu
ima placanje zateznih kamata?
Sve to iz naSeg dzepa. U njihov
duboki dzep, koliko se zna, nitko
nikad nije posegnuo.

URED ZA GUBLJENJE VREMENA | ISTRAZIVANJE (T)RUDA

Prate¢i kadrovske promjene i nova imenovanja u
HP-u, ne moZzemo ne primijetiti jednu nejasnocu.
Sudeci prema stanju na terenu, moramo se upitati
koja je tocno svrha, uloga i zadatak Sektora poslov-
ne podrske postanskim uredima? Trebalo bi to po-
jasniti prije svega onim radnicima koji zbog
pogreSaka u informatiCkom i poStanskom sustavu,
odnosno zbog ,,pametne® izmisljotine nekog od
struCnjaka, rade i po deset sati svaki drugi dan, od-
nosno zbog onih koji u 17:45 sati ne mogu otici ku-
Ci. Trebalo bi to objasniti kolegama koji bi nakon
napornog radnog dana i produljenog radnog vreme-
na, zatvorili radno mjesto i otisli na zasluzeni od-
mor, ali su u 18:00 sati prisiljeni odaslati SOS
poruku prema nadleznima. Medutim, pisi kuci pro-

palo, jer pomoci ni od koga i ni od kuda, pa tako
niti od onog tamo Sektora poslovne podrske po-
Stanskim uredima! I, Sto drugo zakljuciti nego to da
se pojedini uredi, sektori i sluzbe u Hrvatskoj posti
mogu zajednickim imenom nazvati uredom ili sek-
torom za gubljenje vremena i istrazivanje (t)ruda.
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UKRATKO

REKLA - KAZALA

Sistemom usmene predaje, po
sistemu rekla-kazala, iz uvijek
»povjerljivih, a neprovjerenih iz-
vora“, Siri se prica kako u po-
Stanskoj prvostolnici smjeStenoj
u zagrebackoj ulici koja svoje
ime duguje hrvatskom plemicu,
barunu Juriicu od Kisega, sve
prsti od novih, lijepih i dobro
kunski futranih ugovora. Zli je-
zici pridodaju te tako ozbiljno
nagrizaju ucinci usteda ostvare-
nih otpustanjem radnika i sma-
njenjem materijalnih prava. Mi to
ne vjerujemo!!

STROJ POPRAVLJEN!

U nekoliko navrata pisali smo o
prekrasnim lako pokvarljivim
strojevima za Zzigosanje poStan-
skih posiljaka u sortirnici Sisak.
Pisali i cudom se Cudili zaborav-
ljenom stroju ostavljenom tamo
negdje da skuplja praSinu i lovi
hrdu. No prica ima sretan kraj,
stroj je popravljen! Trebalo je
dva, tri mjeseca, ali tko Ceka —
doCeka. Sad samo valja vidjeti
koliko ¢e popravljeni lako pok-
varljivi stroj izdrzati. Ali neCemo
coprati, pa eto — zivio nam stroj
sto godina i vjerno sluzio svrsi!

JOS MALO O KOMUNIKACIJI

Ponavljanje je majka znanja, reci ¢e
stara latinska, pa ¢emo i mi tom lo-
gikom. O komunikaciji kao strate-
Skom cilju Hrvatske poSte pisali
smo viSe puta, ali nekima oCito i
dalje nije bas jasno o kojem obliku
komunikacije je rijeC. Jer teSko bi
bilo povjerovati da se u strateski
cilj ubraja niska razina osnovne
kulture ponasSanja, razina koja je
prema informacijama s terena, na-
zalost, vrlo Cesta kod pojedinih (po-
lu)menadzera i njihovih pobocnika.
Ako nisu znali, uCene glave tvrde,
da je u komunikaciji izuzetno vazan
NACIN na koji se nesto kaze, a ne
samo ono STO se kaze. Evo jo$ ne-
kih bitnih pravila komunikacije ko-
jih se treba drzati, a koja se
najceSée zanemaruju: izbjegavajte

it

nejasnoce; vecina konflikata proiz-
lazi iz nerazumijevanja i krivog in-
terpretiranja; pokazite poStovanje
prema onome s kime komunicirate;
dozvolite sugovorniku da ima svoje
misljenje, da dode do rijeci, da za-
drzi svoje dostojanstvo, da ne izgu-
bi samopoStovanje; izbjegavajte
ispravljanje, kukanje ili Zzaljenje,
predbacivanje, Kkritiziranje, psova-
nje, vrijedanje, zvocanje, vikanje,
omalovazavanje, ismijavanje, upa-
danje u rijeC, prekidanje, okrivlja-
vanje, sarkazam, zafrkavanje,
izazivanje osjecaja krivnje... lako je
popis poduzi, lako ga je upamtiti i
slobodno bi se mogao svesti na
staro dobro pravilo: uvijek pa i u
komunikaciji, ne Cini drugima ono
Sto ne bi zelio da drugi Cine tebi!

OKOLO KOLE

Mnoge su hrvatske rijeke ovih dana nabujale do neslucenih Cak i katastro-
falnih razmjera. Ni rijeka Lonja nije izuzetak pa je njeno izlijevanje doni-
jelo mnoge probleme, ukljucujuci i one prometne. Radnici koji na posao u
Sisak putuju iz Kutine i Popovace prisiljeni su putovati ,,okolo kole“, via
Ivani¢ Grad — Martinska Ves, Sto je u jednom smjeru viSe od trideset kilo-
metara. Kako beS¢utna HAK-ova interaktivna karta ne prepoznaje poplave
i nevolje koje one proizvode, nadati se je da ¢e oni koji o tom odlucuju, pri
obraCunavanju putnih troSkova, uzeti u obzir ovu okolnost i radnicima
participirati troSkove prijevoza u primjerenom iznosu.

Informativni tjednik HSP - Hrvatskog sindikata poste
Odgovorni urednik: Milan Juki¢, Urednica: Martina Cikojevi¢, dipl. novinar
Uredivacki odbor: Miljenko Gorup, Damir Juri$ié¢, Davor Krsié¢, Zeljko Miljak, Lidija Susié i Mario Vréek
Adresa Urednistva: Radi¢eva 12, 10000 Zagreb, TEL: 01/4686-092 FAX: 01/4921-555
Internet adresa: www.sindikat-hsp.hr, e-mail adresa: urednistvo@h.s.p.t-com.hr

ISSN: 1333-4530






