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DUUDI, DUUDI, DUUDI, ..

DUUDI, ili ti, Drzavni ured za upravljanje drzavnom
imovinom, za potrebe izrade izvjeS¢a o provedbi Plana
upravljanja drzavnom imovinom za 2014. godinu, trazi
od vladinih namjeStenika (Citaj: Uprava tvrtki u drzav-
nom vlasniStvu) podatke o ostvarenju recenog plana. A
veleumni plan za, ni manje ni vise nego, unaprjedenje
korporativnog upravljanja (!?), zahtijevao je provodenje
Mjera smanjenja troSkova, i to, kako iz DUUDI-ja na-
vode: smanjivati prekovremeni rad; prestati s praksom
regresa, boZi¢nica i sli¢nih isplata te u tom smislu mije-
njati kolektivne ugovore; smanjivati reprezentaciju; ko-
ristenje sluzbenih automobila svesti na minimum;
ukidati dodatke na placu, te u tom smislu mijenjati ko-
lektivne ugovore; smanjivati duznosnicke place (mena-
dzerske wugovore) za 6%; smanjivati materijalne
troskove za otprilike 2% (Cuj otprilike! op.a.); NEMA

., VRAG TI MATER ZEMI

(ne)mogucih i (ne)ostvarivih ciljeva, Uprave drzavnih
tvrtki, od svojih su nadredenih (politike, dakako) dobile
godisnje ciljeve. Svima nam je, nazalost, jasno koji su
ciljevi u Posti premadeni i za Sto ¢e od nalogodavca
(Drzave) uslijediti drugarsko tapSanje po ramenu, al' bi
lijepo bilo znati ima li kojeg, cilja mislimo, djelomic¢no
ostvarenog ili Cak neostvarenog, zbog kojeg bi odgo-
vorni mogli snositi oStre sankcije u vidu dva polu-stroga
pogleda i jednog prijekornog mahanja kaziprstom.
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zaposljavanja...
Kao Sto je to posStanska stvarnost i

praksa zadavanja

IZVRSNOST? MA,
DAJTE MOLIM VAS!

Cijeni li se izvrsnost u nasoj tvrtki?
Naravno da cijeni, a kako drugacije
mozemo naprijed nego tako, odgo-
varaju oni koji vode tu istu tvrtku. |
to bi bilo to, da je to istina, a nije bas
uvijek. PaCe, ima i onih kojima su
najvaznije reference za strelovit
napredak, podobnost, poslusnost, dr-
skost prema podredenima i, po mo-
gucnosti, $to manje znanja. Takvima
je samo nebo granica. Dok veliki
broj sposobnih, vrijednih i strucnih
radnika mora, na primjer, poloziti is-
pit iz domene nasSih novih financij-
skih usluga i time steCi potrebni
certifikat, to nekima bas i ne polazi
za rukom u visekratnim pokuSajima.
U jednom se slucaju, govori o Cak tri
bezuspjesna. | Sto drugo nego odus-
tati od daljnjih pokuSaja kad ne ide,
pa ne ide. Uostalom, rjeSenje uvijek
postoji. Problem(Ci¢u) se najefikas-

nije doskoCi promicanjem sa Viso-
kog na joS visi rang. To naravno
znaCi zahtjevnije radno mjesto, po-
drazumijevaju se veée (pri)nadlez-
nosti, a ni placica nije za baciti. Oni
koji rade, trude se i znaju, uce i na-
uCe, a nemaju ,,one* reference za
ikakav napredak, kamoli za strelovi-
ti, njima je nastaviti raditi istim tem-
pom i Sutjeti, pritom posebno pazeci
da se ni u kojem slucaju ne zamjere
nadredenima. Posebno to ne smiju
uciniti prema strelovito promaknutoj
osobi, jer takva uvijek zna nauditi i
napakostiti. Za takvo Sto nisu po-
trebne posebne kvalifikacije, znanja
I vjestine, a ni certifikat nije presu-
dan.
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VISINE NAKNADA
| OTPREMNINA U
SIJECNJU 2015.

Prema obavijesti Ureda za uprav-
ljanje ljudskim resursima, visina
otpremnine u slucaju odlaska u mi-
rovinu u sijecnju iznosila je 8.000
kuna neto (na iznos iznad 8.000 kn
obraCunavaju se doprinosi, porez i
prirez).

Radniku ili njegovoj obitelji ispla-
¢uje se potpora u neoporezivim iz-
nosima za; smrt radnika 7.500
kuna, za smrt Clana uze obitelji
(braCnog druga, djece i roditelja)
3.000 kuna, za neprekidno bolova-
nje duze od 180 dana (jednom go-
disnje) 2.500 kuna.

ProsjeCna neto plata za mjesec
studeni 2014. iznosila je 4.833 ku-
na, a prosjecna bruto placa za mje-
sec studeni 2014. iznosila je 6.345
kuna.
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MINISTROVA CESTITKA U POVODU
DANA SOCIJALNOG PARTNERSTVA

U povodu Dana socijalnog partnerstva, koji se kao us-
pomena na pocetak tripartitnog dijaloga u Republici Hr-
vatskoj 1994. godine, obiljezio 21. sijeCnja, ministar
rada i mirovinskoga sustava Mirando Mrsi¢, uputio je, u
svoje osobno ime te u ime Ministarstva "iskrene Cestit-
ke socijalnim partnerima”. U svojoj Cestitki, ministar je
istaknuo kako "tesko vrijeme u kojem danas Zivimo,
postavlja pred socijalne partnere i Vladu Republike Hr-
vatske, brojne izazove u odnosu na mogucénost usugla-
Savanja medusobnih interesa i stavova", no da se i u
tako teSkim okolnostima Gospodarsko-socijalno vijece
(GSV) sastajalo i raspravljalo o vaznim pitanjima slije-
deci "demokratske standarde i vrijednosti na kojima se
temelji Europski socijalni model, u kojem socijalni dija-

log ima Kkljucnu ulogu.” Uvjeren je ministar i u daljnje
djelovanje "ucCinkovitog socijalnog dijaloga koji ¢e se
temeljiti na medusobnom uvazavanju i povjerenju.”
Hm, slozZit ¢emo se s teSkim, pa i preteSkim, vremeni-
ma, ali sa usuglasavanjem stavova koji su se temeljili
na demokratskim standardima, baS i ne. Namjerno ili
ne, ministar je oCito zaboravio brojne nesuglasice izme-
du Vlade i sindikata, javna prepucavanja, izlazak sindi-
kata iz GSV-a zbog ne usuglasavanja i ne uvazavanja,
organiziranja prosvjeda i Strajkova protiv novog zakona
o0 radu i kojeCega joS. Da ne spominjemo socijalni dija-
log, koji nikada nije bio gori ili ugrozeniji. A da stvar
bude tragikomicnija, taj socijalni dijalog ugrozila je ta-
kozvana socijalna vlada... | na kraju, kaze ministar "na-
dam se da ¢e suradnja u okviru Gospodarsko-socijalnog
vije€a biti jo§ kvalitetnija sa zajednickim ciljem — iz-
gradnjom drustva bez znaCajnih socijalnih konflikata,
socijalnog mira i pravednosti.”

E ministre, da se vi uistinu tome nadate, ne bi danas u
Hrvatskoj bilo 300.000 nezaposlenih, desetci tisuca
onih koji mjesecima nisu dobili svoje place, ne bi se
ukidala radnicka prava, smanjivale place, zatvarale tvrt-
ke... Za razliku od Vas, mi se neCemo samo nadati, ne-
go na dobrobit radnika i djelovati.

O CEMU SE
TU RADI?

Evo ponovo izniknuo jedan u
nizu ,,pilot programa“, svoje-
vrsna novotarija u Diviziji po-
Ste, za sada samo u Glini,
Petrinji i Sisku. O ¢emu se ra-
di? Naime, tvorac ideje osmis-
lio je da se postonoSe ujutro
zaduzuju u dostavne doku-
mente (prije se to zvalo dos-
tavna knjiga ili  knjizica)
upisujuci samo brojeve prepo-
rucenih posiljaka, dakle bez
imena ili naziva primatelja, i
to navodno, zbog Sto brzeg za-
duzenja i Sto brzeg izlaska na

rajone!?! Dakle, uistinu, tako
nesto moze osmisliti samo
onaj tko nikada nije ni primiri-
sao postarski posao, a kamoli
ga stvarno i obavljao. Nije taj
netko svjestan da bi posljedice
spomenutog nacina rada iteka-
ko mogle biti opake, ne samo
za poStare na terenu (produze-
nje same dostave), nego i za
operatere, dakle, radnike druge
divizije (mreze), koji ¢e puno,
pa i previSe vremena troSiti za
isporuku u posti (po obavijes-
ti). Da ne spominjemo potraz-
ni postupak. Eto, izvrsno nam
idu novotarije, svaka nova
(za)Cudnija od one prethodne.

DVIJE PRIGODNE;

»STO VRIJEDI GALOPIRATI,
AKO SE KRECEMO
U POGRESNOM PRAVCU?“

»NARAVNO DA JE PUNO
LAKSE PREDLOZITI
RJESENJE KADA
NE ZNATE PREVISE
O SAMOM PROBLEMU*
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