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U samo sedam (7) radnih dana, od zavrSetka man-
data Glavnog radnickog vije€a, 8. studenog, do ju-
Cerasnjeg dana, 18. studenog, Koordinacija sindi-
kalnih povjerenika koja je do konstituiranja novih
radniCkih vijeCa preuzela ulogu radnickog vijeca,
zaprimilo je od strane Poslodavca jedanaest (11)
predmeta na ocitovanje ili suglasnost. Radilo se tu o
promjeni internih radnih vremena, reorganizaciji
(centralizaciji) dostavnih podrucja, skracivanju dne-
vnog odmora, uvodenju dvokratnog rada i Cak Cetiri
(4) izvanredna otkaza ugovora o radu.

Navedene brojke same po sebi ukazuju na to koliko
je vazna uloga radnickih vijeca. S obzirom na Cinje-
nicu da se radi o Sirokoj lepezi predmeta i vaznim
temama kojima se ono bavi, jednako tako je vazno i
to, tko su radniCki predstavnici u tom tijelu, tko su
ljudi koji Ce vas zastupati u Radni¢kom vijeCu u na-
rednih Cetiri godine. 1z tog razloga, Hrvatski sindi-
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kat poSte je za izbore koji €e se odrZati 28.11.2014.,
kandidirao upravo one ljude koji dolaze iz vasih re-
dova, razliCitih radnih sredina, sa razlicitih radnih
mjesta. RadeCi sa vama i dijeleCi svakodnevne pro-
bleme, trud i muku sa svojim kolegicama i kolega-
ma, kandidati HSP-a e najbolje znati zastupati vas,
vase interese i braniti vaSa prava.

Zato, izadimo na izbore jer o zastiti svojih
radnickih interesa ODLUCUJEMO SAMI!

Glasujte za svoje Radnicko vijece i Povjerenistvo
zastite na radu, za povjerenike koji znaju i mogu
utjecati na Poslodavca, koji ¢e uraditi sve da se
radnicima osiguraju sigurni radni uvjeti i zdrav
radni okolis.
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GP 1 - Nositelj liste za RV i PZNR - DAVOR KRSIC, Lista broj 1
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POSLODAVCE, NEMAS PRAVO!

Veé smo u nekoliko navrata pisali o tomu kako posloda-
vac nikako nema pravo raspolagati privatnim zivotom i
vremenom svojih zaposlenika. Navodili smo pritom i
primjere iz uljudenih zemalja u kojima se ta pojava Cak
i zakonom nastoji zabraniti. Utaman sva naSa nastojanja
I argumenti jer poStarice i poStare, iz dana u dan zatrpa-
vaju svakojake edukacije i raznorazna testiranja. | sve to

u neradno vrijeme, bolje reci u nevrijeme. Dodaju li se
tome troSkovi koje radnici imaju, a koje nitko ne pod-
miruje, niti to ima namjeru, stvar se dodatno prelama
preko leda i dZepova polaznika edukacija i testiranja.
Nitko nema nista protiv edukacija, pace, one su korisne
svima, posebno poslodavcu. Poslodavac je, naravno,
potpuno drugacijeg stava, tvrdeCi da usvajanje novih
znanja i vjestina koji se stjeCu kroz edukacije, viSe ko-
risti radnicima jer oni, eto, zahvaljujuéi tomu, postaju
konkurentniji na trzistu rada. Okej, joS samo da nas
prosvijetle i kazu, gdje bi bilo to trziste? Misli li se na
unutarnju (posStansku), Siru (hrvatsku) ili ¢ak najSiru
(europsku) konkurentnost? Uostalom, na Stogod mislio,
poslodavac jednostavno, nema pravo radnicima otimati
njihovo slobodno vrijeme i novac.

NEPRAVEDNO FINANCIJSKO OPTERECENJE

HP-Hrvatska posta d.d. je prvi put
podnijela Zahtjev za naknadom ne-
pravednog financijskog opterecenja
HAKOM-u te je 14. studenog 2014.
godine donesena odluka kojom se
utvrduje iznos neto troska, koji pred-
stavlja nepravedno financijsko opte-
recenje, a iznosi 94.383.177,00 kn.
Nepravedno opterecenje ili neto tro-
Sak je naknada za nametnutu obvezu
pruzanja univerzalne usluge, na koju
HP ima pravo i prema EU regulator-
nim pravilima, odnosno Postanskoj
direktivi. U svim zemljama EU naci-
onalno zakonodavstvo predvida os-
tvarivanje prava pruzatelja univerz-
alne usluge na naknadu, a znatan
broj nacionalnih zakonodavstava im-
a predviden mehanizam financiranja
te naknade. Zakon o poStanskim us-
lugama predvida da se dio nepraved-
nog financijskog optereéenja nadok-
nadi iz kompenzacijskog fonda, u
koji, osim HP-a upladuju i svi ostali
davatelji zamjenskih poStanskih us-
luga, koji nemaju obvezu pruzanja

univerzalne usluge, nego mogu nas-
tupati potpuno komercijalno na trzi-
Stu. Kompenzacijski fond ne moze
nadoknaditi cijeli troSak. Isplatom
neto troska iz kompenzacijskog fon-
da, konkretno HP-u bi se nadokna-
dio samo jako mali dio troska ove
usluge. Ostatak iznosa nepravednog
opterecenja do punog iznosa isplacu-
je se u skladu sa Zakonom o postan-
skim uslugama, Zakonu o drzavnim
potporama, direktivama EU i svim
propisima iz podrucja davanja dr-
Zavne potpore koje nadgleda EK.
HP jedina na trziStu postanskih uslu-
ga u RH ima obvezu pruzanja uni-
verzalne usluge.

Obveza pruzanja univerzalne usluge
za HP znaci da ta usluga mora biti
dostupna svim gradanima RH, na ci-
jelom podruéju RH za jednaku i
pristupacnu cijenu. Za razliku od to-
ga, ostali davatelji poStanskih usluga
mogu birati koje e usluge pruZati i
na kojim podrucjima. Primjerice, HP
mora obaviti dostavu i na najudalje-

nijim i najnepristupacnijim podru-
¢jima RH. Bez te obveze, HP bi se
ponasala kao bilo koji drugi davatelj
postanskih usluga, tj. zatvorila bi
stotine postanskih ureda te bi ukinu-
la viSe stotina dostavnih ureda na
slabo naseljenim podrucjima i teze
dostupnim otocima. Dakle, u tom
hipotetskom slucaju bi birala koris-
nike 1 nudila im samo profitabilne
usluge, bas kao Sto to rade ostali da-
vatelji postanskih usluga, koji poslu-
ju isklju€ivo na trziSnim nacelima.
Vazno je naglasiti da to nepravedno
optere¢enje i posljedicni troSak ne
nastaje kao posljedica neucinkovi-
tosti davatelja univerzalne usluge
HP, nego kao posljedica njegove
obveze da tu uslugu pruza na cije-
lom podrucju drzave po visokim
mjerilima kakvoce.
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