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RADITI ILI NE RADITI, PITANJE JE SAD

Svaka ozbiljna kompanija ima razra-
denu politiku za upravljanje ljud-
skim resursima. Cilj je prepoznati
vrijedne, kompetentne radnike, rad-
nike na koje mozes racunati u svakoj
situaciji. Voditelji podrucja najbolje
znaju o kojim se radnicima radi i
obilato ih koriste u uredima s vec¢im
brojem ljudi. To su operateri Il koji
ne pitaju za vecu placu, ali uredno
,niim izazvani“ odraduju sve poza-
dinske i ine poslove te pri tom sebe

uvjeravaju kako je to privremena si-
tuacija i kako ¢e sigurno netko ne-
kad prepoznati i vrednovati njihov
rad. Poslodavac osim Sto to ne pre-
poznaje, kao da se joS dodatno trudi
zagorcCati im svaki radni dan. Tako
da alat koji ti je trebao pomoci i ubr-
zati naruCivanje robe, postane alat
koji te dovodi do ludila. Alat ti lije-
po, prema proSlomjesecnoj prodaji,
izracuna kolike su ti potrebne koliCi-
ne za narudzbu. Tako ti narucis 300
poStanskih uputnica, ali posto je
prosli mjesec prodano 140 uputnica
(by the way, pola mjeseca u uredu
uopée nije bilo uputnica), lijepo od
depoa dobijeS samo 200 uputnica.
Ali zato dobijeS 30 -elektronickih
lampasa, iako si na narudzbu uredno
stavio 0 (nula), jer Dan mrtvih je
jednom u godini. 'Ko te pita Sto ti
misli$, valjda netko tamo negdje iz-
daleka bolje zna koje su potrebe...

Kad smo kod potreba, velika je po-
treba za papirima A6, koji se koriste
za ispis ratuna, ZASTO ih nikad ne-
ma u dovoljnim koli¢inama?! Hoce
li netko staviti u izraCun normi
pravljenje papira formata A6 iz os-
tataka papira formata A4? A izvan-
redna narudzba? To je postao grijeh
nevidenih razmjera, jer kako to nisi
predvidio da ¢e netko pokupovati
toliko drzavnih biljega ili srednjih
kuverata ili traziti toliko povratni-
ca?! Druge urede nemoj ni zvati jer
svi imaju (ako imaju??) taman do-
voljno za sebe... | sad ono iz naslo-
va - raditi ili ne raditi, pitanje je sad?
Zasto se nervirati oko svega i boriti
se svaki dan s vjetrenjaama? Cime
je nagraden izvrstan rad? Dodatnim
zaduzenjima koja ti donose samo jos
veéu muku i probleme i pitanje ,,Sto
je meni ovo trebalo, bolje da se pra-
vim glup/a?!®.

JOS JEDAN,
U NIZU BISERA

E, da. Taman kad pomislimo da
gore ne moze, shvatimo da smo
se grdno prevarili. Pa evo jos jed-
nog u nizu bisera. Naime, u anke-
ti o terminima za KkoriStenje
godiSnjeg odmora za 2015. godi-
nu, Poslodavac, konkretnije net-
ko iz Sektora sortiranja, malo se,
puno, zbunio. A mozda se nije ja-
dan ni zbunio, nego Sto je gore,
zivi i radi u neznanju. Citiramo
sporan dio: ,,...zaposlenici ¢e go-
diSnji Kkoristiti temeljem Pravilni-
ka o radnom odnosu i Gradskom
kolektivnom ugovoru...*.

Bravo nema Sta. ,,Pravilnik o rad-

nom odnosu*“?!? A da nije mozda
Pravilnik o radu? A ,,Gradski ko-
lektivni ugovor*? A? Pa kakve
to, za miloga Boga, veze ima s
radnicima HP-a? Valjda je pjes-
nik mislio Kolektivni ugovor za
radnike HP-a..., ma tko zna Sto je
on mislio... biser je tu. I one koje
nije razljutio, bar je ironicno na-
smijao.
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HP USPJESNO PROVELA
IZDANJE NOVIH
KORPORATIVNIH OBVEZNICA
Hrvatska poSta je prosli tjedan uspje$no pro-
vela izdanje novih korporativnih obveznica
kojim su se osim produljenja ro¢nosti do kraja
2019. godine, odnosno refinanciranja obveza
po obveznicama izdanima 2012., ostvarili i
povoljniji uvjeti zaduZenja za HP - Hrvatska
posta d.d. Dosadadnja kamatna stopa od 7,75
posto smanjenja je na 5,125 posto, €ime su
godidnji izdaci za kamatu smanjeni sa 31 mili-
juna kuna na 20,5 milijuna kuna, Sto predstav-
lja godisnju uStedu na kamatama od 10,5
milijuna kuna ili 52,5 milijuna kuna u nared-
nih 5 godina. Ujedno je i proSirena baza
investitora u odnosu na proteklo izdanje, Sto
posredno znaci i lakSi pristup financiranju u

buducem razdoblju.
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STRATEGIJA RAZVOJA POSTANSKIH USLUGA U RH DO 2020. GODINE

Zavrsen je postupak savjetovanja sa za-
interesiranom javno$¢u povodom obja-
ve Prijedloga Strategije razvoja trZista
poStanskih usluga u Republici Hrvat-
skoj do 2020. godine i Prijedloga Akcij-
skog plana provedbe Strategije razvoja
trziSta postanskih usluga u Republici
Hrvatskoj do 2020. u kojem se zaintere-
sirana javnost aktivno ukljucila u proce-
se odluCivanja te izrazavanja svojih
stavova, primjedbi i prijedloga. Naime,
Strategija razvoja trZiSta poStanskih
usluga u RH do 2020. godine temeljni
je dokument u funkciji unapredenja
kakvoce, u€inkovitosti i dostupnosti po-
Stanskih usluga svim gradanima RH.
Postanski sektor predstavlja vaznu in-
frastrukturu koja osigurava pristup mre-
Zama i uslugama koje su kljucne za

razvoj  gospodarskih  aktivnosti i
sveukupnog fun- Kkcioniranja drustva.
Razgranatost i dostupnost nacionalne
mreZe, te njena integriranost u globalne
poStanske mreze, kao i kvaliteta poStan-
ske usluge, izravno poticu rast gospo-
darstva. Cilj Strategije je utvrditi
smjernice razvoja trzista poStanskih us-
luga u RH do 2020. godine. DonoSe-
njem Strategije definiraju se ciljevi u
kontekstu dostupnosti univerzalne uslu-
ge i zastite slobode trZiSnog natjecanja,
promidZbe interesa gospodarstva, gra-
dana i ostalih korisnika posStanskih uslu-
ga te poticanja razvoja novih postanskih
usluga. Nova klju¢na podrucja koja iz-
ravno utjeCu na buduci razvoj trziSta
postanskih usluga su e-trgovina, e-po-
Stanske usluge, izravna posta u multi-

medijskom okruZenju te odrZivi razvoj
okolisa. Buduci da su ICT tehnologije
znatno promijenile nacine komunikacije
i time utjecale na smanjenje kolicina
tradicionalnih pismovnih poSiljaka, kao
odgovor, davatelji postanskih usluga
nude krajnjim korisnicima nove e-po-
Stanske usluge kao 3to su e-posta, e-tr-
govina, e-financijske usluge i e-vlada.
Sve su to naCini na koji i HP moze i
mora biti u korak s vremenom u kojem
Zivimo. Na takav ¢emo nacin pokazati i
dokazati da imamo sposobnost, pers-
pektivu, buducnost. Pri svemu tome, u
utrci za vremenom i profitom, ne smije
se zaboraviti na radnike, uvjete rada i
njihova prava, kao i Cinjenicu da su
upravo oni klju¢ uspjeha svake ozbiljne
i odgovorne tvrtke.

Izbori za radniCka vijeca
| povjereniStva radnika zastite na radu!!!

Dana 28. studenoga 2014. odrZat Ce se izbori za radni¢ka vijec¢a i
povjerenistva radnika zastite na radu u Hrvatskoj posti.
Da bismo mogli utjecati na odluke o placama i drugim materijalnim
pravima koje smo zasluzili naSim poStenim radom.
Kako ne bismo dopustili da o naSoj buduénosti i socijalnoj sigurnosti nas i
nasih obitelji, odluCuju drugi bez nas.
Kako bismo osigurali da radnici u Posti imaju sigurne uvjete za rad i zdrav
radni okolis, jer propisi o zastiti na radu nisu uvijek jamstvo za odvijanje
rada na siguran nacin!

Da bismo promijenili sliku Hrvatske poSte, moramo biti odlu¢ni i
spremni zastititi naSa radna mjesta, radnicka prava i interese. U svemu
tome posebno znacajnu ulogu imaju radnicka vijeca i povjereniStva radnika

za zastitu na radu.
Sudjelujmo na izborima za radnicka vijeca i povjerenike radnika za
zaStitu na radul!

IZADITE NAIZBORE

izaberite radniCke predstavnike s liste
Hrvatskog sindikata poste

IMENOVANI SINDIKALNI
POVJERENICI
U FUNKCIJI RADNICKOG
VIJECA

Buduci da je 8. studenog 2014. istekao
mandat Clanovima Glavnog radnickog
vije€a, svi sindikati koji djeluju u HP-u
(njih sedam) potpisali su medusobni
Sporazum o imenovanju sindikalnih po-
vjerenika koji Ce preuzeti sva prava i
obveze radnickih vijeca, sukladno Ccl.
153. st. 31 4. Zakona o radu (NN 93/14)
do utemeljenja novih radnickih vijeca.
Za sindikalne povjerenike (u funkciji
RV-a) imenovani su: Davor Krsi¢
(HSP), Zeljko Seserin (HSP), Mario Vr-
Cek (HSP), Marija Juki¢ (RSRH), Sinisa
Seketin (RSRH), KreSimir Mileti¢ i Di-
no Tomasic.

Za koordinatora Sindikalnih povjere-
nika (u funkciji radnickog vijeca) ime-
novan je Davor Krsi¢, koji se ovlas¢uje
za potpisivanje zakljuCaka i o€itovanja u
odnosu na poslodavca HP-Hrvatsku po-
Stu d.d., a za njegovog zamjenika ime-
novan je Sinisa Seketin.
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