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Dobar broj gradana Hrvatske, bivsi
optimisti, zrtve restrukturiranja,
agencijski radnici, autsorsirani mo-
derni robovi trnovitog neoliberal-
nog puta u bolje sutra 1 mnogi
drugi, proklinju svoju hudu sudbu
Sto nisu imali sreCe raditi u nekom
od brojnih javnih poduzeca. Pritom,
sigurno je, ni Posta nije izuzeta.

Podrazumijeva se da su to uredena
drustva u kojima su prava radnika
propisana i neupitna, koja u pravilu
imaju sklopljene kolektivne ugovo-
re koji se poStuju i u kojima se, bez
rezerve i ostatka, poStuju zakoni,

narocito onaj o radu. Ako ¢éemo is-
kreno, gledajuci okruZenje, ima tu
istine. Medutim! Puno je, naoko sit-
nica, koje kad se akumuliraju pres-
taju biti sitnice 1 postaju sasvim
nesto drugo. Pisali smo i piSemo o
brojnim anomalijama i nelogicnos-
tima koje se kose sa mnogim zako-
nima i propisima i dnevno tiste nase
radnike. Evo, recimo, jedan primjer.
Radi$ u sortirnici, raspored rada ti
je ziva koma. Vise-manje zakonito,
a ipak koma. Radno vrijeme zapoCi-
nje od 1:00, 2:00, 3:00 sata nocu, a
nikog nije briga Sto, na primjer, u to

vrijeme nema$ s ¢im i kako do€i i
oti¢i s posla i to ti Zivot nakon ne-
koliko tjedana takvog rasporeda
postaje pravi Cuspajz. Jos kad ti vo-
ditelj, nedjeljnim kasnovecernjim
pozivom (ni SMS nije iskljucen),
priop€i kada ti je i gdje doci raditi u
ponedjeljak, reCeni CuSpajz postaje
nejestiva papazjanija. Obzirom da si
upravo ti onaj sretnik sto radi u jav-
nom poduzecu, radi i Suti, uvijek
moze biti gore. Voditelj ionako ima
prikladne alate da te primiri, ucjeni,
zastrasi, dovede u red... Rodo moj,
raspored rada uvijek moze biti gori,
radit ¢e§ sam samcat na poslovima
koje bi dvoje teSko obavilo, opo-
mena za nepostivanje radnih obveza
upravo se privodi kraju, na listi za
tehnoloski viSak joS uvijek ima
mjesta, i..., tako to.

No, budimo realni, poSto si vec
sretnik, propisane koliCine sredsta-
va za smirenje i redovito pohadanje
psiholoskih tretmana mogu stvarno
pomoci. Napokon, treba racunati i
na ono da ,,vrC ide na vodu dok se
ne razbije”.

BORBA ZASTOLICU

U duhu aktualne situacije mogli biste pomisliti da se ra-
di o slikovitom opisu stanja u Hrvatskoj posti. Ali ne...,
radi se o doslovnoj borbi za neophodno sredstvo za rad!
Salterski radnici, ovisno o tomu jesu li bili dovoljno br-
zi 1 prije drugih uspjeli priskrbiti koliko-toliko (polu)is-
pravnu stolicu, uz sve radne vjestine moraju vjezbati i
odrzavanje ravnoteze na skrSenoj i naherenoj stolici.
Sve upute o pravilnom sjedenju padaju u vodu kad imas
stolicu koja, umjesto da ti olakSa viSesatno sjedenje, od
tebe zahtijeva visoku koncentraciju kad sjedas, dok sje-

diS i kad se ustajes. Sve molbe, trazenja i zahtjevi razbi-
li su se u zid javne nabave..., a nama je u ovom, kao i u
mnogim drugim slucajevima, zakljuciti kako Posloda-
vac radnicima nije osigurao adekvatne uvjete za rad, na
Sto ga obvezuju brojni akti, posebno oni koji se opisuju
u Kolektivnom ugovoru, poglavlje ,,Zastita na radu®.
Mora da je stvarno naucna fantastika raspisati kvalitetan
natjeCaj za uspjesSnu javnu nabavu i osigurati stanovitu
koliCinu stolica, pa bile one meke ili tvrde!
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PODACI HZZ-a:
289.889
NEZAPOSLENIH

Krajem kolovoza u evidenciji
Hrvatskoga zavoda za zapos-
ljavanje (HZZ) registrirane su
289.889 nezaposlene o0sobe,
Sto je smanjenje za 2,1 posto
ili za 6.205 osoba u odnosu
na srpanj, dok je na godisnjoj
razini, u usporedbi s kolovo-
zom 2013., broj nezaposlenih
manji za 7,6 posto ili za
23.786 0soba, objavio je HZZ.

,NIJE LIJEPO KADA
SE HVALIS, A JOS
JE GORE KADA SE

NEMAS CIME
POHVALITI!

KALIMERO

Oni neSto stariji ¢e se sigurno sjetiti
Kalimera. Za one druge, treba reéi da
je Kalimero lik iz crti¢a, pile koje je
Cesto, kad se osjetilo pogodenim, zaki-
nutim i nemo¢nom, znalo reci: to je
nepravda, to je prava nepravda! Koliko
»Kalimera* je ovdje oko nas, svaki dan
ih sreCemo, a da ih mnogi, posebno
Poslodavac, ne vidi ili ne zeli vidjeti,
jo§ manje Cuti. Sto je drugo do li ne-
pravda, prava nepravda, slijedeca po-

razna Cinjenica. Tri kategorije radnika
nase tvrtke idu zadanim poslom na istu
ili slicnu adresu, ovaj put na otok, jer
ih je Poslodavac tamo poslao da obave
neki posao. | sad gle ovo!

Prva skupina radnika - za obavljen
rad i provedeno vrijeme na radu, dobi-
va punu dnevnicu (150,00 kn, neto).
To tako treba biti, nemamo nista pro-
tiv.

Druga skupina radnika - za rad i
provedeno vrijeme, a radi se o duzem
boravku na otoku jer se ne moze sva-
kodnevno vracati svojoj kuéi, dobiva
dnevnicu (150,00 kn, bruto) Sto na
placi znaCi upola manje od tog iznosa.
To je ve€ ozbiljna nepravda!

Treéa skupina radnika — za provede-
no vrijeme na putu i radu koje je neri-
jetko viSe od petnaest (15!) sati, ne
dobiva, osim gole place, bas nista. Nu-
la (0!) kuna je namijenjeno za, ne bi
Covjek vjerovao, kategoriju radnica
koje ionako imaju najniZu placu u na-
$oj Posti. Sto je to drugo, negoli prava,
pravcata nepravda! Sramota, Cak!

Slanje elektroniCke poste podrede-
nim radnicima van radnog vreme-
na je mobbing!? Takav stav zauzet
je u nekim demokratskijim i na-
prednijim zemljama, StoviSe, neki
ozbiljno rade na tome da se to i
ozakoni. Ovdje se naravno ne
misli na Saljive mailove, one s
obiteljskim fotografijama, slikama zalaska sunca i tome
slicno. Misli se, prije svega na vec¢ uvrijeZzenu praksu da
nadredeni svojim podredenima imaju potrebu, bas eto u
23:30 h, zadati novi neodlozivi zadatak ili zatraziti neki
(pre)vazan podatak koji ,,ne trpi Cekanje novog radnog
dana“. To je uzelo toliko maha da neki kvazimenadzeri,
menadzeri ili oni koji misle da to jesu, redovito, gotovo

MOBBING

u pravilu, Salju u mailove radno nevrijeme, dokazujuci
tako sebi i svima oko sebe svoju predanost tvrtci, svoj
danono¢ni samoprijegor i rad, ocekujuéi naravno, istu
stvar od svojih podredenih, bolje reci podcinjenih. Takvi
Zele dokazati i to da je ovih bijednih 8 radnih sati pre-
malo da bi plasirali svoje grandiozne ideje, pace sigurni
su da bi valjalo razmisliti o tome da se dan produzi na
viSe od 24 sata.

Pametni i oni neSto u€inkovitiji od nas su, receno je vec,
doskocili ovoj poSasti, dozvoljavajuéi gaSenje sluzbenog
mobitela odmah po zavrSetku radnog vremena, ostavlja-
juci ljudima pravo na privatni Zivot. Naravno, ovima $to
im osam sati projuri, a da se ni ,,okrenuli nisu“, takvo
Sto nije ni nakraj pameti. Pitanje je samo, kojom se brzi-
nom i u kom smjeru okre¢u?!
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