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wZvat ¢u JuriSiCevu, pa ¢e vam placa Kkasniti tri dana!“

To je izjava jednog od izvr$nih direktora koji radnike u svom GP-u svako malo poziva na razne sastanke izvan radnog
vremena. Radnici rade do 15 sati, a onda putuju 30-40 kilometara da bi stigli u 17 sati na sastanak koji se svodi samo
na prijetnje radnicima. Izjave tipa ,,ne bojim se ja sindikata“ i zastrasivanje nimalo ne pridonose zdravoj Klimi u HP-u,
u koju se svi zaklinju. Kakva je to tvrtka u kojoj se radnici boje svojih prvih pretpostavljenih? Respekt i poStovanje
DA, ali strah, to je nesto $to smo mislili da je iza nas, neka prosla vremena. Nakon nekoliko seminara i edukacija
pojedinci su umislili da ¢ak mogu davati i medicinske dijagnoze radnicima za koje smatraju da se ne uklapaju u
njihov nacin razmisljanja, ne i rada. No, mozda smo mi u krivu, jer takav obrazac zastrasivanja i bahatosti ne prolazi
samo u HP-u. Pitamo se do kada?

E pa, bilo bi dosta!

Saga postanskog ureda 31104 Osijek nikako da se privede kraju. Za one koji su zaboravili, radi se o uredu koji je
smjesten u podzemlju, u podrumu, ispod uzZarenog osjeCkog glavnog trga. Prica je to koja predugo traje, a rjeSenje
ovisi o ljudima koje, po svemu sudeci, ne zanima dobrobit radnika tog ureda. Rjesenje ovisi o ljudima koji sjede u
rashladenim prostorijama, koji koriste uredan sanitarni ¢vor i imaju svakodnevno pitku vodu. Sit gladnom ne vjeruje!
Poslovica koja se i u ovom slucaju potvrduje.

Nalaz o mikroklimatskim uvjetima u spomenutom uredu je korektan, sve je idealno! Da, ali! Mjerenja su vrSena
tijekom mjeseca travnja, kada je vanjska temperatura zraka bila 19 stupnjeva. No kakvo je stanje ljeti, kada osjecki
glavni trg grije do 40 celzijevaca? Probajte si samo zamisliti, kada vam kroz otvore kroz koje u ured treba dolaziti
svjezi zrak, isti ulazi ugrijan na 40 stupnjeval?

Dosadasnji pregovori s odgovornim osobama u Osijeku nisu urodili plodom. Prigovarati za propuste u trazenju
novoga prostora, prigovarati vlasniku prostora za loSe izveden klima sustav, viSe nema smisla. Pozivamo direktoricu
Divizije mreza i Upravu HP da u $to kracem roku poduzmu potrebno, da se problem rijesi jednom za svagda!
Odgovorna, direktorska radna mjesta ne nose samo dobru placu, ve¢ i odgovornost. Stoga, odgovornost za nase iduce
poteze lezi na vama gospodo!

Stolice nasSe svagdaSnje

Stanje s uredskim stolicama nikada nije bilo gore. Stolice su u stanju raspadanja, a radnici odrzavanja vise ne mogu
niti od pet pokidanih sastaviti jednu napola ispravnu. Koga to brine? Brine to radnike koji nemaju na ¢emu sjediti, ili
sjede na stolicama opasnima po zivot. Njihove nadredene? Direktore? Oni takav problem nemaju. Sjede u svojim
udobnim stolicama i guraju probleme pod tepih. Zar i radni stolac po novom radnik treba sam kupiti? Zar ¢emo i tu
primijeniti ,,pravilo* koje vrijedi za uloske za kemijske olovke, za sredstva za ¢iSéenje, za obrasce...

Zakljucak ovoga ¢lanka je istovjetan ¢lanku ,,E pa, bilo bi dosta!*.

Kakve koSulje, takva i...

Nove kosulje za operatere, daj BoZe da se jo§ moze promijeniti boja, tmurne su kao i divizija u kojoj ¢e se nositi, kao i
firma ¢iji radnici ¢e ju nositi!? Znamo i sami da odje¢u biramo prema trenuta¢nom raspoloZenju, pa se onda ovdje,
pretpostavljamo, radi o istom slucaju...samo $to ju ne biraju radnici nego Poslodavac...

Svi smo kao nesto iznenadeni odabirom boje koSulja, kao da do sada nismo navikli na ¢udne poteze u HP-u. Nema
razvojnog projekta, nema vizije, nema pametne ideje, pa je valjda i u samom vodstvu zavladalo sivilo!? Cudi li onda
izbor boje? Koliko je pametno ne imati dugoro¢nu ideju za buduénost Hrvatske poste, vidljivo je i po novim
koSuljama, ali kada pogledamo malo u proslost - prvotno su kupovane Zute koSulje, pa kada su kupljene plave, re¢eno



je da se te Zute ne smiju nositi. Sada se kupuju sive, pa je za ocekivati da se viSe neCe smjeti nositi niti ove plave!?
Znaci, sve one stare kosulje, bile jos nosive ili ne, treba baciti! Tako se ne ponasaju ni sustavi i firme u puno boljem
stanju. Nadamo se samo da buduénost HP-a uz nase vrle stru¢njake nije iste boje kao i nove kosulje!!!

Nekom majka, nekom maceha

Kada pogledamo odnos drzave prema Hrvatskoj posti, ne ¢udi nas ni nedostatak ideje, volje i htijenja nasih
struénjaka. Naime, HP je od razdvajanja s HT-om bila ostavljena na milost i nemilost. | tako se dugi niz godina sve
uprave, neke uspjesnije, a neke malo manje, bore sa svim neda¢ama. Drzavu kao vlasnika ne brine briga. Cak §tovige,
mnogi iz drZavnih institucija javno su promovirali druge davatelje poStanskih usluga, donosili odluke koje HP-u nisu
isle na ruku.

Isto se dogada i ovih dana. Javno je receno da se rjeSenja za djecje doplatke nece vise slati postom, a tako ni niz
drugih rjesenja koje Salju drzavne institucije. I, je li itko iz naSeg sustava smislio §to ¢emo i kako dalje, Sto ¢emo bez
tih posiljaka? Mozda je bolje da ne smiSljaju nista, jer su pokazali da znaju samo Smanjivati, optimizirati i
racionalizirati. Od nas unutar sustava trazi se da oc¢itovanja Saljemo ,,pismenim putem®, jer je to ,,formalno pravno
¢vrsée“!? A Sto je onda sa dostavom pismena od strane drzavnih institucija? Ona, znaci nece biti ,,formalno pravno
¢vrsta®, ukoliko se ne dostave postom!?

Postanski sustav je poveznica stanovniStva sa svijetom, a narocito tamo gdje je ,,Bog rekao laku no¢*. Vidljivo je to i
iz prosvjeda korisnika u mjestu, gdje je II. fazom racionalizacije mreze PU zatvoren postanski ured. A $to znaci
postanski sustav za jednu drzavu, koja je mo¢ istog sustava? Je li itko nakon nedjeljnih vijesti o ukidanju dostave
spomenutih rjesenja na istom kanalu gledao film ,,Postar*?

Sportski susreti 2012. u Porecu

Sportski susreti radnika Hrvatske poste odrzat ¢e se u Porecu od, kako je ve¢ poznato, 27. do 30. rujna 2012. godine.
Pripreme su u punom jeku. Nabavljaju se majice i sportski rekviziti, a slijedi i organizacija prijevoza i zabavnog dijela
programa. Odabrani su natjecatelji i voditelji disciplina, a Organizacijski odbor je na svojem posljednjem sastanku
odabrao i voditelje po grupama podrucja. Njihova ¢e zaduzenja i odgovornosti biti vezani uz same sudionike igara, a
izmedu ostalog, napravit ¢e i raspored po sobama, pravodobno ¢e obavjestavati sudionike o svim dogadajima i voditi
racuna o tome da kao gosti ostavimo dobar dojam i dostojno predstavljamo Hrvatsku postu.

Podsjetimo, sportovi u kojima ¢e se natjecati sudionici ovogodi$njih igara su kosarka, pikado, stolni tenis, povlacenje
konopa, kuglanje, granicar, nogomet, brzo hodanje i utrka u vre¢ama.

Visine naknada i otpremnina koje se primjenjuju za kolovoz 2012.

Prema obavijesti Ureda za upravljanje ljudskim resursima, visina otpremnine u slu¢aju odlaska u mirovinu u kolovozu
iznosi 25.214 kuna neto. Jubilarna nagrada za godine radnog staza u Hrvatskoj posti isplacuje se radniku prema
slijede¢im iznosima;

- Za 10 godina rada (1.500 kuna neoporezivo) - 2.017 kuna neto

- Za 15 godina rada (2.000 kuna neoporezivo) - 2.521 kuna neto

- Za 20 godina rada (2.500 kuna neoporezivo) - 3.278 kuna neto

- Za 25 godina rada (3.000 kuna neoporezivo) - 3.782 kuna neto

- Za 30 godina rada (3.500 kuna neoporezivo) - 4.539 kuna neto

- Za 35 godina rada (4.000 kuna neoporezivo) - 6.051 kuna neto

- Za 40 godina rada (5.000 kuna neoporezivo) - 7.564 kuna neto

Radniku ili njegovoj obitelji isplacuje se potpora u neoporezivim iznosima za smrt radnika 7.500 kuna, za smrt ¢lana
uZe obitelji (braénog druga, djece i roditelja) 3.000 kuna, za neprekidno bolovanje duze od 180 dana (jednom
godisnje) 2.500 kuna. Regres za godisnji odmor iznosi 2.000 kuna neto. Prosje¢na neto placa za mjesec lipanj 2012.
iznosila je 5.043 kuna, a prosjec¢na bruto placa za mjesec lipanj 2012. iznosila je 6.837.
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