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»Snizit ¢e nam bod na sedam kuna“, ,,Ukinut ¢e nam naknadu za prehranu i prijevoz“, ,,Svest ¢e nas na golu
pladu“..., samo su neke od prica koje u posljednje vrijeme kolaju PoStom. Nije nam jasno tko, a jo§ manje zasto,
pokrece takve price koje u naSu tvrtku unose nepotreban nemir, paniku i loSe raspoloZenje? Buduci da mnogi
nasi Clanovi odgovore na ova pitanja traze kod nas, u Hrvatskom sindikatu poSte, ovim putem Zelimo jasno is-
taknuti da su gore navedene price samo one koje ipak spadaju u priCe rekla-kazala. Naime, vrijednost boda, kao
i naknada za prehranu i prijevoz definirani su Kolektivnim ugovorom HP-a i bez znanja sindikata isti se ne mo-
Ze mijenjati, doradivati ili ukidati. Jednako tako, napominjemo da nikakvih (ni sluzbenih niti nesluzbenih) naz-
naka o promjeni vrijednosti boda ili ukidanju naknada za prijevoz i prehranu — nema, tako da je svaku
neprovjerenu informaciju o tome nepotrebno komentirati. Cak tovise, Hrvatska posta posluje pozitivno, pa bi
svako smanjivanje prava radnika bilo neopravdano.

KONKURENCIJA I DALJE LOVI U MUTNOM

»Rad na crno u Weber Escal-u*.
Naslov je to anonimnog pisma koje
nam je nedavno dospjelo u ruke. Na-
ime, ponukan sumnjivim radnjama
I vlastitim radnim iskustvom u nave-
denoj tvrtki, ,,bivsi radnik na crno®,
u svom je pismu detaljno opisao pri-
licno mutan, na rubu zakona, nacin
rada i odnoSenja prema radnicima u
spornom Weberu, tvrdeCi da iza sve-
ga stoji mocna Austrijska posta,
kojoj ,,nitko niSta ne moze“. Iz po-
duzeg pisma, koje je, kako autor tvr-
di, upuceno na mnoge adrese, medu
kojima je i ona Porezne uprave te in-
spekcije rada, izdvajamo najzanim-
ljivije dijelove;

... Neke od mojih prijatelja je ins-
pekcija rada uhvatila da rade na cr-
no, ali nisu kaznili Weber, a kamoli
im zabranili rad... mnogima od nas
se novac ispladuje kako se kaZe na
ruke... svaki put kada nam pla¢a on-
da nastanu problemi oko obracuna
te se tada pojavi nas veliki glavni di-
rektor i onako kroz brk nam kaze da
uzmemo to Sto nam se daje ili nek
idemo kudi... nekad bi radili tri dana
u tjednu, a nekada i cijeli tjedan za-
jedno sa subotom i nedjeljom. Nosili

bi svaki put od 5-7000 komada kata-
loga tezine izmedu 200-450 kg*, na-
vodi autor pisma. Dodao je da je sve
skupa teSko opisati te svima onima
koji mu ne vjeruju predlaze da se
prijave za rad u Weberu te se sami
uvjere u istinitost njegovih navoda.
Nadalje, autor pisma tvrdi da su rad-
nici za svako pismo bili placeni 20
lipa po komadu, a ako kojim sluca-
jem isto ne bi bilo uredno dostavlje-
no od place bi se odbijalo i po 30
kuna! ,,Za takav rad ja sam u pro-
teklih 16 mjeseci koliko sam radio
za Weber najvecu placu u kojoj je
bilo ukljuceno i auto i gorivo i moj
rad dobio na ruke 2500 kuna. Neke
moje kolege rade za Weber, ali placu
dobivaju preko zadruga iz Pule ili
Zagreba“, stoji u pismu.

Koliko su radnici u Weberu motivi-
rani za rad dovoljno govori podatak
da mnoga pisma i katalozi umjesto
na predvidenim adresama zavrse u
starom papiru ili smecu, jer se tako
Stedi na gorivu! Mnogi odStampani
katalozi iz Stamparije kamionima di-
rektno odlaze u stari papir na otkup
,.-negdje oko Jastrebarskog ili u Slo-
veniju*“! Autor pisma navodi da su

sve nadlezne institucije u Hrvatskoj
jako dobro upoznate sa svim nave-
denim problemima, ali da Weberu
nitko nista ne moze jer iza njega
,,Stoji Austrijska poSta koja se na-
vodno sprema kupiti Hrvatsku po-
Stu. Samo se Ceka da Hrvatska
posta propadne*.

Hm... lako svako anonimno pismo
uzimamo s povecom dozom opreza,
ne mozemo se ne zapitati je li i kako
je sve navedeno moguce? Je li mo-
guée da niti jedna od mjerodavnih
Institucija jos nije reagirala, odnosno
barem provjerila navedene i sasvim
sigurno nezakonite radnje? O odno-
su prema radnicima da ne govorimo.
Zalosno je samo $to su ljudi, zbog
teSke gospodarske situacije i opce
neimastine, prisiljeni raditi za crka-
vicu i pri tome biti moderni robovi
koji i sami krSe zakone i radna pra-
vila. U svakom sluCaju, ako Hrvat-
ska poSta propadne, znat ¢emo tko se
tome najvise veselio... Salu na stra-
nu, da su navodi i netoCni, ne bi ni-
kome bilo na odmet da ih pod hitno
provjeri. Sa svoje strane, Hrvatski
sindikat poste ¢e primljeno pismo
nadoslati na relevantne adrese.
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NOVE IZMJENE SUSTAVA POREZA NA DOHODAK?

Ovih dana, Cuje se i Cita po medijima, u Ministarstvu fi-
nancija pripremaju se neki noviteti — nove izmjene sus-
tava poreza na dohodak. Sindikati ponovno zateCeni, a
Sto drugo? ,,Po starom dobrom obicaju*, kako je to re-
kao predsjednik naSe sindikalne srediSnjice Nezavisnih
hrvatskih sindikata KreSimir Sever te dodao da ,,0 tome
doznajemo iz medija, a ne, kako bi se to ocekivalo i ka-
ko bi to Cinila vlada opredijeljena za socijalni dijalog i
partnerstvo, kroz dijalog, konzultacije i usuglasavanje
sa socijalnim partnerima““. Upravo zbog takvog ponasa-
nja ove ,socijalne® vlasti, Sever je uputio ostro pismo
ministru financija Borisu Lalovcu, iz kojeg izdvajamo
najvaznije. ,,... ipak je Vlada i kod proslih izmjena pore-
za na dohodak sustav izmijenila na nacin da je onima sa
minimalnim plaéama neto plaéa porasla za 28,00 -
30,00 kn, onima sa prosje¢nim platama za stodvadese-
tak kn, a onima sa visokim placama od 900,00 -
1.000,00 kn. Dakle, oni kojima najviSe treba... dobili su
najmanje. Sada, kako je vidljivo iz medijskih najava, sli-
jede nove izmjene u sustavu poreza na dohodak. Odmah
pitamo — jeste li za te izmjene ,,pronasli‘“ kompenzacij-
ske mjere lokalnim zajednicama za nadoknadu izgublje-
nih sredstava po osnovi smanjenog prihoda od poreza

na dohodak i prireza, kako opet to ne bi ,,naplatile* od
lokalnog stanovnistva?! Povrh toga, iznenaduje (ili mo-
zda ipak ne?!) ponovna najava ukidanja stope od 40%.
Ovim bi izmjenama poreza na dohodak vjerojatno nesto
(ne znamo koliko) dobili na neto pla¢i gradani sa ma-
njim placama, dok bi svi oni sa viSim, a posebice oni sa
visokim placama znatno ,,profitirali*. PoStovani gospo-
dine ministre, Zelimo Vas ovom prigodom podsjetiti i na
Ustav Republike Hrvatske koji u prvom stavku. Cl. 51.
kaze: ,,Svatko je duzan sudjelovati u podmirenju jav-
nih troSkova, u skladu sa svojim gospodarskim moguc-
nostima.”“ Dakle, i sam Ustav upucuje na pravicnost
poreznog sustava - tko ima viSe mora viSe i doprinositi,
pa je jasno kako to, bez ikakvih izvedenica i akrobacija,
vrijedi i za porez na dohodak*, napisao je predsjednik
NHS-a te pozvao ministra da se 0 ovoj temi razgovor ne
vodi putem medija ve¢ kroz izravni dijalog sa socijal-
nim partnerima.

KADROVSKE
PROMJENE
U GRV I RV GP1

POVOLJNO NA LJETNI ODMOR

Drage kolegice i kolege,

Iznenadnom smrcu predsjednika Glav-
nog radnickog vijea HP - Hrvatska
posta d.d. (GRV) Davora Krsi¢a, pris-
tupilo se izboru novog predsjednika.
Cl. 11. st. 3. Sporazuma 0 organizira-
nju, sastavu, ovlastima i uvjetima za
rad radniCkih vijeca organizacijskih je-
dinica i GRV-a u HP-Hrvatskoj posti
d.d., propisano je da Clanovi GRV iz
svojih redova biraju predsjednika. Tako
je na dopisnoj sjednici GRV-a, 26. lip-
nja 2015., Zeljko Seserin jednoglasno
izabran za predsjednika GRV-a. |z istog
razloga, te buduéi da je dosadasnji
predsjednik RV GP1 Zeljko Seserin iz-
abran za predsjednika GRV-a, na 7.
sjednici RV GP1, odrzanoj 30. lipnja
2015., sukladno ¢l. 2. st. 2. navedenog
Sporazuma jednoglasno je izabrana no-
va predsjednica RV GP1 Lidija Cipek
Solenicki.

svi Vi koji se do danas jos niste odlucili za odlazak na ljetovanje, a to na-
mjeravate uciniti uskoro, zelimo Vas izvijestiti da je preostalo joS slobod-
nih apartmana za turisticki smjestaj u objektima PLAVE VALE.
U mjesecu SRPNJU i KOLOVOZU ima jos slobodnih apartmana u VR-
BOSKOJ na otoku Hvaru, u terminima od 12.07. - 22.07. i od 21.08. -
31.08., kao i tijekom mjeseca RUJNA i za vrijeme posezone. U turisti¢-
kom objektu PUNAT slobodnih apartmana ima od 06.07. - 13.07., zatim
od 31.08. do kraja sezone (14.09.), kao i tijekom posezone. U MLINIMA
slobodni termini su od 06.07. - 13.07., zatim od 31.08., do kraja sezone, a
u ROGOZNICI od 31.08., pa do kraja sezone, kao i tijekom posezone.
Ne zaboravite da su cijene smjeStaja u naSim apartmanima u punoj turis-
tiCkoj sezoni i posezoni iznimno povoljne, a da ¢lanovi Hrvatskog sindi-
kata poSte u posezoni imaju i dodatne popuste.
Pozivamo Vas da nam se za dodatne informacije javite na nasSe telefonske
brojeve 01/4686 087 i 01/4686 088 ili da posjetite naSu internetsku strani-
cu www.sindikat-hsp.hr
NaSim gostima nudimo vrhunski turistiCki smjestaj, niske cijene i najpo-
voljnije uvjete pla¢anja (do 10 rata). Sigurni smo da Cete kod nas pronaci
svoje mjesto za ugodan ljetni odmor. 5

VASA PLAVA VALA HSP
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