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RADNO VRIJEME | PREKOVREMENI RAD

Enormno povecéani obujam posla, na
Sto se radnici posebno Zale u pos-
ljednje vrijeme, osim nagomilanog
stresa otvorio je i pitanje radnog
vremena. Naime, mnogi su nam se
Clanovi pozalili da zbog ogromne
koliCine posla, ne stignu sve obaviti
u svom radnom vremenu, te dio is-
tog obavljaju dolazeci ranije na po-
sao i odlaze¢i kasnije. Zbog toga
rade i viSe od 40 sati tjedno, Sto je
protivno Zakonu o radu, koji je vrlo
jasan — ,,Puno radno vrijeme radnika
ne moze biti duze od Cetrdeset sati
tjedno* — CI. 61.

Sve izvan tih okvira, takoder prema
Zakonu o radu, tretira se kao preko-

vremeni rad i radnik o tome mora
biti obavijeSten, Sto nazalost, nije
uvijek slucaj u HP-u. Naime, Cl. 65.
Zakona o radu propisuje sljedece -
"(1) U slucaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega poslova i u dru-
gim slicnim sluCajevima prijeke po-
trebe, radnik je na pisani zahtjev
poslodavca duzan raditi duze od pu-
nog, odnosno nepunog radnog vre-
mena (prekovremeni rad).

(2) lIznimno od stavka 1. ovoga
Clanka, ako priroda prijeke potrebe
onemogucava poslodavca da prije
poCetka prekovremenog rada uruci
radniku pisani zahtjev, usmeni zah-
tjev poslodavac je duzan pisano pot-
vrditi u roku od sedam dana od dana
kada je prekovremeni rad nalozen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno,
ukupno trajanje rada radnika ne smi-
je biti duze od pedeset sati tjedno."
Jednako tako, ovim putem Zzelimo
skrenuti paznju i na prava radnika
koja proizlaze iz Kolektivnog ugo-
vora HP d.d.

U ¢l. 19. KU jasno pise da ,,0 pre-

kovremenom radu odluCuje Poslo-
davac u sluCajevima odredenim
zako- nom, na nacin i u postupku
propisanim Pravilnikom o radu®,
kao i da ,,Odluku o pozivanju radni-
ka na hitni prekovremeni rad (iz-
vanredni rad) u dane tjednog
odmora, godiSnjeg odmora, place-
nog dopusta, drzavnih blagdana i
praznika donosi ovlastena osoba
Poslodavca samo u slucajevima kad
se s raspolozivim radnicima ne mo-
Ze osigurati nesmetano odvijanje
tehnoloskog procesa, odnosno u slu-
Caju kad bi zbog izostanka hitnog
prekovremenog rada (izvanrednog
rada) nastala Steta za Poslodavca.*
Zelimo istaknuti da i Zakon o radu i
KU HP d.d. vrlo jasno odreduju po-
jam radnog vremena i prekovreme-
nog rada. Drugim rijeCima, radnik
nije duzan dolaziti na posao ranije
ili odlaziti kasnije. Duznost radnika
je da svoj posao odradi u osam sati
svoga dnevnog rada, osim ako s
Poslodavcem sukladno propisima
nije odredeno drugacije.

CILJEVI, CILJEVI, CILJEVI!

U posljednje vrijeme, tocnije, unazad zadnja dva mjeseca nastupio je, kako nam javljaju sa terena, period do sada
najzescih ispada pojedinih voditelja podrucja prema operaterima u poStanskim uredima. Da stvar bude gora, ovoj
su se ,,kampanji“ prikljucili i neki voditelji timova, pa svakodnevno i nepodnosljivo pusu za vratom svojim ,,po-
dredenim“ KOLEGAMA. Treba nuditi i samo nuditi, pa ako slu¢ajno receni zakljuci da podredeni kolega ne nudi
dovoljno, jao si ga njemu. ,,Poslat ¢u te u neki drugi posStanski ured, a i bit ¢e§ naveden kao radnik sa najslabijim
ostvarenjem“ ili ,,Ne'S kuci dok nesto ne proda3“, otprilike takve i slicne umotvorine i prijetnje mogu se ¢uti sva-
kodnevno po pojedinim PU-ima. MoZe li takav odnos biti motivirajuci za radnika? A mozda bi nam i stru¢njaci
mogli reci radi li se ovdje 0 mobbingu? Jer o normalnom kolegijalnom odnosu sigurno nije rije€. Tim viSe ako se
radnika vrijeda i poniZzava pred o€ima korisnika, $to, naZalost, nije rijedak slucaj. Zaista, prekrasna slika Hrvatske
poste. E pa dragi naSi gonicCi radnika, zaboravljate da u odredenim sredinama, posebno onim manjim, u PU dola-
ze uglavnom isti korisnici i sve $to se moglo ve¢ im je i ponudeno i prodano. Sami sebi radimo Stetu ako isti pro-
izvod nudimo i po nekoliko puta istom korisniku! Nije stoga Cudo, Sto su neki od takvih korisnika ¢ak i zaprijetili
da viSe nece dolaziti u postu ako im se i dalje bude neSto nudilo? MoZda bi pojedinci trebali znati da sve ima
svoje granice i da je naporno - biti naporan.
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Na sportsko druzenje clano-
va HSP-a, koje ¢e se odrzati
u Umagu od 18. do 20. ruj-
na 2015., prijavilo se cca
220 sudionika. Discipline u
kojima Ce se odmjeravati
snage su mali nogomet (M),
odbojka (Z+M), pikado (2),
povlagenje konopa (Z+M) i
utrka u vre¢ama (Z+M). U
tijeku su detaljne pripreme i
raspored ekipa, o ¢emu Cete
biti na vrijeme obavijesteni.
Podsjetimo, troSkovi smje-
Staja i prehrane, koje snose

TRECI SPORTSKI SUSRETI CLANOVA HSP-a,
PRIJAVLJENO OKO 220 SUDIONIKA

sami sudionici iznose ukup-
no 470,00 kuna po osobi,
plativo na 5 rata po 94,00
kune. Dospijeée prve rate je
na isplati plate za mjesec
kolovoz (15.9.2015.). HSP
Ce snositi troSkove; prijevoz
sudionika, prigodne majice
za sve sudionike, nagrade
najboljim ekipama i poje-
dincima, poklon bon za
konzumaciju pi¢a i sve os-
tale organizacijske trosko-
ve. SmjeStaj je osiguran u
hotelu Sol Aurora.

POREZNA UPRAVA:

6.839 POSLODAVCA NE ISPLACUJE

PLACE SVOJIM RADNICIMA

Place u Hrvatskoj ne isplacuju
ukupno 6.839 poslodavaca s
22.009 zaposlenih, pokazuju
najnoviji podaci Porezne uprave
koji se odnose na neisplatitelje
pla¢a za razdoblje obratuna od
sijeCnja do lipnja ove godine.
Statisticki  pregled  poreznih
obveznika, poslodavaca Kkoji
prema dostupnim podacima ne
ispladuju place, pokazuje da
place ne isplacuje 5.687 pravnih
osoba s 18.846 zaposlenih te
1.152 fiziCke osobe s 3.163 rad-
nika. Ti su podaci formirani na
temelju dostavljenih obrazaca
JOPPD u kojima su poslodavci
iskazali neisplatu place i nak-
nadnu isplatu zaostale place i to
za obraCunsko razdoblje od si-
jeCnja do lipnja 2015. godine,

objasnjavaju iz Porezne uprave
koja je najnoviji popis objavila
na svojim mreznim stranicama.
Pritom napominju kako popis
ne sadrzi podatke o poreznim
obveznicima koji nisu dostavili
obrazac JOPPD. Porezna upra-
va poziva sve radnike koji ne
primaju placu ili nisu primili
zaostale place, a Ciji poslodavac
se ne nalazi na objavljenom po-
pisu da to prijave na besplatni
broj telefona 0800 49 49. Isto
tako iz Porezne uprave pozivaju
radnike da prijave i sve ostale
Cinjenice za koje smatraju da
nisu ispravno iskazane. Objava
popisa poslodavaca koji svojim
radnicima ne isplacuju place
omogucena je Zakonom o pore-
zu na dohodak.

MUKE PO VOZACIMA
- ISPRIKA -

U proSlom broju naSeg glasila objavili smo
tekst pod naslovom ,,Muke po vozaCima u
HP-u*, tom prigodom u cijelosti prenijeli pi-
smo kolege vozaca i — pogrijeSili. Autor pi-
sma se naknadno sjetio da nas je
dezinformirao u vezi s (ne)servisiranjem va-
trogasnih aparata, pacCe, tvrdi potpuno su-
protno. Sada, izmedu ostalog pise: ,Jedna
neprovjerena informacija da vatrogasni apa-
rat u vozilu nije servisiran dvije godine, a
koja je dosla do mene, s razlogom je naljuti-
la struCnjaka ZNR, i ja mu se ovim putem is-
pricavam.*

Sto se nas u urednistvu Post infa tice, pogri-
jesili smo. To Sto smo dovedeni u zabludu,
nikako nas ne opravdava, zato ispriku upudu-
jemo svim Citateljima naSeg glasila, posebno
ljudima koje smo u tekstu neopravdano pro-
zvali.

Pouku smo iz svega izvukli. Vivere tota vita
discendum est. - Covjek uci dok je ziv — rekli
bi stari Latini.
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