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Ministre? Vi se sigurno salite???

Ministar rada i mirovinskog sustava Mirando Mrsi¢ juCer je ,svojim“ socijalnim partnerima (21.
sijeCnja 2013.) uputio ISKRENE CcCestitke u povodu obiljezavanja Dana socijalnog partnerstval
Lijepa gesta, nema §to. Ali, nazalost, i ostat ¢e na tome. Jer, u praksi i u bolnoj proSloj godini
ovakvu ISKRENU cestitku mozemo ISKRENO shvatiti samo kao Salu ili joS gore - ironiju. Pa kaze
ovako: ,Zelio bih uputiti iskrene Cestitke socijalnim partnerima i izraziti uvjerenje da nam je svima
cilj graditi kvalitetnije radne odnose i drustvo po mjeri covjeka“ (1?!) Hm, molimo pojasnjenje! Sto
to¢no znaci ,graditi kvalitetnije radne odnose” u drzavi u kojoj o istim tim radnim odnosima moze
pricati sve manje radnika? MozZda bi onih gotovo 360.000 nezaposlenih, kao i onih koji ¢e im se
po najavama istog tog ministra vrlo skoro pridruziti, mogli nesto viSe reci? Podrazumijevaju li
Lkvalitetniji radni odnosi“ ¢ekanje na posao, a da Sanse da ga se do¢eka gotovo ne postoje? lli su
to mozda viSemjeseCne neisplate plac¢a ili nezakonite neisplate boZi¢nica, darova za djecu,
regresa...E moj ministre, kada pogledamo istini u o€i, vidjet ¢emo samo horde gladnih usta i
ponovni masovni odlazak iz tako nam ,lijepe nase“...ako je to drustvo po mjeri Covjeka o kakvom
pricate, onda svaka Cast! |, pardon, onda se niste $alili, jer u tom smjeru drustvo ide, ¢ak ne
polako i sigurno, nego bogme rekordno brzo i nadasve sigurno.

Pa kaze dalje: ,Pred nama je put prema gospodarskom oporavku i dugotrajpom prosperitetu.
Socijalni dijalog je dio tog puta i usprkos povremenim nesporazumima, uvjeren sam da svakim
danom ostvarujemo Vvi§i nivo uzajamnog uvaZavanja 1 razumijevanja“...(!?!) Gospodarski
oporavak? Daj Boze, ali masovno propadanje nekada velikih tvrtki, novi otkazi, zabrane
zapoS$ljavanja, ,optimiranje broja zaposlenih®, zastoj investicija...bas i ne ide u prilog toj tvrdniji.
Socijalni dijalog??? Povremeni nesporazumi??? Seéer na kraju! Mi bismo rekli Vladin monolog i
stalno izbjegavanje sporazumijevanja...nagledali smo se nesocijalnog monologa SOCIJALNO
osjetljive Vlade prosle godine vise nego u zadnjih deset zajedno! Otkazivanja kolektivnih ugovora,
neisplate bozi¢nica, smanjivanje prava radnika, smanjivanje placa, prosvjedi, nove najave rezanja
prava i otpustanja...Toliko o povremenim nesporazumima. | na kraju, naravno, i mi Vama, kao i
svima ostalima na Gornjeg gradu Zelimo uputiti ,iskrene Cestitke* u povodu proslogodiSnje
GODINE NESOCIJALNOG MONOLOGA!

Koliko Kaligula ordinira u HP-u?

Koliko je medu vama onih koji se stilu helenisti¢kih kraljeva osjec¢aju i ponasaju kao bogovi? Ima li
i onih koji svoje "konje” namjeravaju proglasiti senatorima? Obitavaju li medu vama samoljubivi
ljudi koji za boj s trziSnom konkurencijom zaboraviSe nabaviti osnovna pomagala? Jeste li medu
elitom zamijetili i one sklone bezveznom kaznjavanju kao i one koje vam i razloge osmjeha Zele
ukinuti? Sudarate li se u svojoj radnoj svakodnevnici sa onima koji su uvjereni kako su
bogomdani, nepogresivi i nedodirljivi?

OK! U redu! Polako, polako! Pa, vi, ljudi moji, sigurno radite u Posti u kojoj je svakim danom u
svakom pogledu takvih sve viSe i viSe. Al' ne oCajavajte, moderne Kaligule zaboravljaju tko je i
kako presudio njihovom starorimskom uzoru!



Kaznjavati, kaznjavati, kaznjavati, ..., samo
kaznjavati!

Usmeno, pisano, pisano s prijetnjom, bilo kako, samo daj! U “popravljanju i unaprjedenju” radne
klime, inflacija kazni u HP je evidentna. Kako kazniti, kako naci “dlaku u jajetu”, kako pacificirati,
primiriti, zaplasiti, dovesti u rezignaciju, malodusje, beznade, ..., pitanje je svih pitanja u hrvatskoj
nam posti.

Ideja za obavljanje sveg navedenog je napretek. Jedna od grandioznih iznjedrena je u Sektoru
sortiranja. Tamo su se mudre glave dosjetile jadu i oformile para-inspektorsku skupinu
egzekutor(a)ica. Nastranu to $to nikakav i niti jedan napisani pravilnik ne poznaje takvu
mogucnost, ilegalna postrojba “jase”, nalazi nepodopstine, piSe svoje nalaze, a oni iz Ureda za
upravljanje ljudskim sudbinama piSu li piSu, ne bojeci se da im ponestane tinte.

Oc¢ekujemo da se pronade volje i potroSi ponesto tinte da bi se prekinula ova samovolja i
zaustavilo protupropisno ponasanje ili je mozda u planu da svaka divizija, sektor, odjel, grupa
podrucja, podrucje, ..., ima svoju ilegalnu para-inspektorsku postrojbu, unato¢ €injenici da veé
imamo odjel unutarnje kontrole, koji, koliko je nama poznato, predano i u€inkovito radi svoj posao.

Zatrpani smo punomoéima za bozi¢énicu 2012.

Nakon jednostrane odluke Uprave HP o neisplati BoZi¢nice za 2012. i naSeg poziva da nas
opunomocite za zastupanje pred sudom radi ostvarenja tog prava, u kratkom roku smo dobili
preko tisucu vasih punomodi.

Sa terena dobivamo dojave kako neki samozvani duSobriznici odgovaraju radnike od pokretanja
sudskog postupka pa vas ovom prigodom pozivamo da ne nasjedate na prijetnje i
“dobronamjerne” savjete. NaSe je i vase pravo “pozvati” hrvatski sud da hrvatskom radniku svojom
odlukom donese pravorijek o neupitnom pravu na isplatu protuzakonito uskraéene Boziénice.

Zapeli kolektivni pregovori!

Kolektivni pregovori za sklapanje aneksa Kolektivnom ugovoru su u ozbiljnom “¢orsokaku”.
Obzirom na obvezu pregovaraca da ne izlaze u javnost s pojedinostima o tijeku pregovora, naslov
je dovoljan! O tome $to nam je Ciniti javit éemo na vrijeme.

Komunikacija nadredenih s radnicima

Upozorili smo Poslodavca na nedopustivu komunikaciju nadredenih s radnicima koja se u zadnje
vrijeme ucestalo ponavlja. Nadredenima je jedan od naCina motivacije radnika za rad i
ostvarivanje zadanih ciljeva postalo zastraSivanje “odlascima iz sustava” ako ne ostvare sve
zadane ciljeve i joS viSe od toga. Osim §to ovakav nacin komunikacije s radnicima predstavlja
uznemiravanje za koje Poslodavac moZe sudski odgovarati, takvo postupanje krajnje je
neozbiljno, kontraproduktivno i nikako ne moze dovesti do boljih rezultata rada. Osim toga, oni koji
zastraSuju niti su kompetentni niti ovlasteni govoriti o otkazima zbog viSkova radnika i kriterijima
za utvrdivanje viSkova, pa je ocito da to €ine samo s jednim ciljem, da radnike uznemire. Zato smo
od Poslodavca zatrazili da poduzme sve mjere kojima ¢e zaustaviti i kazniti ovakvo postupanje
nadredenih.

POST INFO - Informativni tjednik HSP, Hrvatskog sindikata poste; - Odgovorna urednica : Jadranka Dumbovi¢; - Urednica; Martina
Cikojevi¢, dipl. novinar; Uredivacki odbor: Miljenko Gorup, Milan Juki¢, Damir Jurisi¢, Davor Krsi¢ i Mario Vréek;
Adresa Urednistva : Radiceva 12, 10000 Zagreb, TEL: 01/4686-081 FAX: 01/4921-555 - internet adresa: www.sindikat-hsp.hr
e-mail adresa: urednistvo@h.s.p.t-com.hr - ISSN : 1333-4530




