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MUKE PO VOZACIMA U HP-u

U posljednje vrijeme ¢lanovi nam se
Zale na sve strane. OgorcCeni su uvje-
tima rada i odnosom nadredenih,
mozda viSe nego ikad prije. Posla je
puno i svima je jasno da se raditi
mora, no kudikamo bi lakSe bilo da
se s radnicima vise i bolje komunici-
ra. Jednako tako, svi bi bili u€inkovi-
tiji i motiviraniji da su uvjeti rada
prilagodeni radniku. | zato, da ne du-
ljimo previSe, evo jednog osvrta/pi-
sma naSeg Clana, vozacCa, s konkre-
tnim problemima s kojima se on i
njegovi kolege susreCu u svom sva-
kodnevnom radu.

,,Biti voza€ u Hrvatskoj posti — kako
to primamljivo zvuci... Da, mozda je

to nekad bilo, ali sada? Sada je to
nesto sasvim drugacije. Skoro svaki
dan neka druga linija, drugo vozilo.
Uvijek ista pitanja: ima li ulja, vode,
kakve su kocnice, je li oprema is-
pravna, u kakvom je stanju to vozilo
(a proslo je pola milijuna kilometa-
ra), je li produljen tehnicki, preven-
tivni i sl. Kad sjedne$ u vozilo vidis
da nije dugo oprano, mozda josS od
proSle godine, a unutrasnjost da ne
govorim. Ima tu svega i svacega i
bureka i mortadele... Uredno i Cisto
vozilo ogledalo je firme (tako se ka-
Ze). Ljeto je, temperature su 35 stup-
njeva (u kabini preko 50), a klima ne
radi. Radila je ona prvu godinu, a
onda skupo je to odrzavat, puniti
plin i mijenjati filter. VozaCi ionako
ne rade na otvorenom po KU Hrvat-
ske poste.

Prije nekoliko dana jedan kamion
vracen je s tehnickog pregleda jer
mu vatrogasni aparat nije servisiran
vise od dvije godine. Kazna vozacu u
ovakvim sluCajevima je 5000 kuna.
Zamislimo sada ovakav scenarij - da
je vozaC dovezeno vozilo iz Zagreba

u Gospi¢ temeljito pregledao, $to mu
je duznost i odbio voziti dalje prema
Splitu jer je vozilo tehniCki neisprav-
no zbog vatrogasnog aparata, a u
vozilu je vise od tisuéu HPexpresa
koji samim time ne bi bili uruCeni u
roku i PoSta bi platila ogromne nak-
nade zbog toga. Opet bi, vjerujte,
prozivan bio vozac. Da, uvijek je vo-
zaC kriv (nepisano pravilo u Hrvat-
skoj posti). Puno je ovakvih primjera
da bi ih sve nabrojao pa se pitam:
Sto to radi sluzba za odrzavanje?
Zasluzuju li vozaci pristojne uvjete
za rad; Cisto vozilo, tehnicki isprav-
no, odrzavano, sa ispravnom klimom
I promijenjenim filterom iste ako je
posjeduje, kad ve¢ oni koji ju vode
nisu uvidjeli slozenost i1 koliCinu
poslova koju vozaCi obavljaju te im
na osnovu toga na sistematizaciji
dodijelili stotinjak bodova vise jer
oni to nedvojbeno zasluzuju.**
Nazalost, ovakvih i slicnih prigovora
sve je viSe. Iskreno se nadamo da ce
netko reagirati i preuzeti odgovor-
nost. Radnici sasvim sigurno zaslu-
Zuju bolje.

1ZVVIJESCE O OZLJEDAMA NA RADU

U drugom tromjesecju ove godine (razdoblje od 01.04. do 30.06.2015.) dogodilo se ukupno 46 ozljeda na radu i
to; 17 u radnom procesu, 10 na putu s posla i na posao, 13 zbog ugriza psa te 6 zbog razbojniStva. Sati bolovanja
ukupno je ostvareno 21.880 odnosno 2.735 radnih dana. Isplacena naknada na teret HP-a (ukupne potpore) iznosi
ukupno ukupno 60.668,33 kn (od toga 26.855,95 kn za ozljede na radu, te 33.812.38 kn za ozljede na radu
uzrokovane razbojnistvom). Ispladena naknada na teret HZZO-a iznosi ukupno 546.764,09 kn (od toga
312.090,65 kn za ozljede na radu, te 234.673,44 kn za ozljede na radu uzrokovane razbojnistvom). Prema
grupama podrucja, najvise ozljeda na radu u radnom procesu bilo je u GP1 i GP5 (5) dok u GP3 nije zabiljezena
niti jedna ozljeda. Tri ozljede na radu dogodile su se u GP6, dok su po dvije ozljede zabiljezene u GP2 i GP4. Od
ugriza psa najviSe su stradali radnici iz GP2, njih Cetvero, dok, primjerice, u GP4 nije zabiljeZen niti jedan ugriz
psa u predmetnom razdoblju. Ozljede na radu uzrokovane razbojniStvom u navedenom su se razdoblju dogodile
jedino u GP1, njih Sest. U svim ostalim GP-ima, na srecu, nije zabiljeZen niti jedan slucaj takve ozljede na radu.
Prema radnim mjestima, najviSe su stradavali poStari - 23 puta, zatim operateri u PU — 14 puta, djeljaci posiljaka —
2 puta te administrativni radnici, takoder, dva puta.
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Hrvatski sindikat posSte je dana
27.07.2015. s Ministarstvom rada
I mirovinskog sustava zakljucio
Ugovor o dodjeli bespovratnih sred-
stava za projekte koji su financirani
iz Europskog socijalnog fonda u
sklopu programa 2007.-2013. — “Ja-
Canje socijalnog dijaloga — Faza I1*.
Sklapanje ovog Ugovora je rezultat
projekta koji je izradio Hrvatski sin-
dikat poste pod nazivom “3R" (raz-
govor - razumijevanje - rezultat) i
koji je prihvacen od strane Ministar-
stva rada i mirovinskog sustava te
se u potpunosti financira bespovrat-
nim sredstvima Europske unije.
Projekt traje 12 mjeseci, s pocet-
kom realizacije u rujnu ove godi-
ne. Svrha projekta je da kroz
razgovor svih sudionika socijalnog
dijaloga, boljim razumijevanjem
njegovih obiljezja i fokusom na re-
zultate, poboljSamo informiranost,
povecamo znanja, vjestine i motiva-
ciju sindikalnih povjerenika, clano-
va RV i PZNR.

Sve to trebalo bi doprinijeti jacanju
bipartitnog socijalnog dijaloga unu-

tar Hrvatske poste.

Projekt se sastoji se od organizacije
I provedbe savjetovanja, radionica i
medunarodne konferencije, a podi-
jeljen je u Sest tematskih elemenata:
1. Savjetovanja o ulozi i odgovor-
nosti RV i PZNR u socijalnom dija-
logu;

2. Radionice na temu: Radni odno-
si, pravo na informiranje i konzulta-
cije s Poslodavcem;

3. Radionice na temu: Umije¢em
pregovaranja do kvalitetnog socijal-
nog dijaloga;

4. Radionice na temu: Komunika-
cijski alati za rjeSavanje sukoba u
dijalogu;

5. Medunarodna konferencija "Soci-
jalnim dijalogom do suradnje™;
6. Kampanja za jaCanje socijalnog
dijaloga.

Da bismo mogli uspjesno realizirati
nase zacrtane sindikalne ciljeve,
opredijelili smo se svoj rad temeljiti
na neprestanom jacanju i prikuplja-
nju znanja, na razmjeni pozitivnih
iskustava unutar i izvan naseg Sin-
dikata, kao i u medunarodnim sindi-

EUROPSKIM NOVCEM DO VISE ZNANJA

kalnim odnosima, usmjereni smo na
kvalitetnu i cjelovitu informiranost
svakog naseg Clana, a kao jedan od
rezultata tih nasih aktivnosti s pra-
vom oCekujemo uspjesnu provedbu
I organizaciju ovog projekta.
UspjeSna provedba projektnih ak-
tivnosti izravno ¢e utjecati na rad i
jaCanje socijalnog dijaloga. To
ukljucuje jacanje pregovarackih po-
zicija sindikata i otvaranje perspek-
tiva za ucinkovitiji socijalni dijalog
s poslodavcem, a sve s ciljem stva-
ranja boljih uvjeta rada i zastite
prava radnika Hrvatske poste. O
svim naSim projektnim aktivnosti-
ma redovito ¢emo vas informirati
preko sindikalnih povjerenika, pisa-
no kroz tekstove u Post Infu, kao i
putem naSe web stranice.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLINVANE

TURISTICKA POSEZONA 2015.

POVOLJNE CIJENE SMJESTAJA

Clanove Hrvatskog sindikata poste obavjeStavamo da 14. rujna zapoc¢inje POSEZONA u turistickim

objektima Plave Vale. CIJENE smijeStaja su vrlo povoljne i kre¢u se od 80 do 140 kn po danu, ovisno o velici-
ni apartmana i turistickoj destinaciji.
Veliki popusti donose smanjenja cijena i do 70% u odnosu na redovne cijene u sezoni i pruzaju povoljne mo-
gucnosti odmora u najljepsim hrvatskim turistickim destinacijama. Clanove HRVATSKOG SINDIKATA PO-
STE koji namjeravaju svoj odmor provesti u nekom od nasih turistickih objekata (Punat na Krku, Rogoznica,
Bol na Bracu, Vrboska na Hvaru i Mlini kod Dubrovnika), pozivamo da popune OBRAZAC ZA PRIJAVU,
kojeg mogu pronaci na naSoj internetskoj stranici www.sindikat-hsp.hr ili kod svojeg sindikalnog povjerenika, te
da popunjeni obrazac poSalju poStanskom poSiljkom na adresu Radi¢eva 12, 10000 Zagreb ili fax-porukom na
broj 01/4929676 ili na e-mail blagajnal@sindikat-hsp.hr.
Sve informacije vezane uz koristenje nasih turistickih objekata, mozZete pronaci na internetskoj stranici
www.sindikat-hsp.hr ili nas mozete upitati na telefone 01 4686-087 i 01 4686-088.
VASA PLAVA VALA HSP
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