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EUREKA! RIJESEN PROBLEM GODISNJIH ODMORA

Poslodavac je nakon dugog lutanja ipak uspio pronaci
»rjesenje* za slabu iskoriStenost godisnjih odmora. Ka-
ko to vrlo Cesto biva, naoko komplicirani problem je vr-
lo lako i jednostavno rjeSiv. U ovom sluCaju posStanske
domisljatosti mozemo govoriti 0 rjeSenju na razini per-
petum mobile trece vrste. Dakle, u poStanskom uredu u
kojem je aktivno Sest Saltera, ostavi$ raditi tri radnika,
isto tako, na odjelu velikih korisnika i svim ostalima,
pustiS dio radnika na godisnji, a ostali rade dvokratno,
visekratno, cjelodnevno... Navodno je i ovo jedan od
nacina kako se fokusirati na klijenta (?!), naroCito ako
taj mora stajati u beskonacnom redu da bi bio usluzen.
lako se u viSe navrata od mjerodavnih moglo Cuti da,
ako postoji potreba zbog poveéanja obima poslovanja,
treba zaposliti nove radnike, isti se u pojedinim
dijelovima ,,proizvodnje” slabo zaposljavaju, pa tako
ostadosmo sa slabo iskoriStenim godiSnjim odmorima,
ali sve do navedenoga ,rjeSenja“! RjeSenje je to koje
otvara mnogo mogucnosti. Radnik ¢e tako za pocetak
primiti poSiljke na Salteru, tijekom noci ih uz pomoc

rodbine razraditi, potom zaduZiti za dostavu, uzeti torbu
i dostaviti ih, pa sjesti na Salter i primiti uplate, prodati
poneki proizvod ili osiguranje, pocistiti ured i, za kraj,
kamionom prevesti zakljuCak u sortirnicu. Bitno je znati
da se ovo rjeSenje moze primijeniti samo na radna
mjesta ispod razine onih visoko-pozicioniranih. Jer, ka-
da oni odu na godisnji, njih nitko ne zamjenjuje, barem
ne sluzbeno. 1z tog bi se dalo zakljuciti da su, ili neza-
mjenjivi pa rade i onda kad ne rade, ili da se bez njih
itekako moze.
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KAKO DALJE?

Posljednji dogadaji na trzistu te povra-
tak velikih i znaCajnih korisnika u Hr-
vatsku poStu u velikoj su mijeri
opteretili ionako optere¢ene radnike.
Nedostatak istih na pojedinim radnim
mjestima i ,,fleksibilno* radno vrijeme
koje im se namece kao pravilo, dovode
do velikog nezadovoljstva i ogorcenja.
Da, kvaliteta je bitna, ali bitno je i kako
je kvaliteta postignuta, no o tome mno-
gi koji bi trebali, nazalost, ne mare. A
stvarnost je takva da je kvaliteta pos-
tignuta velikim, gotovo nadljudskim
zalaganjem poStara, operatera, voza-
Ca... Nazalost, dogodi se da je to zbog
rada duljeg od onoga koji je utvrden
rasporedom radnog vremena radnika.
Ostaje pitanje, kada ¢ée i tko shvatiti da
¢emo tako teSko napredovati? Radnici
nisu od gume, a i obitelji im vise ne-

maju razumijevanja za njihove cjelod-
nevne boravke na radnom mjestu. Ono
Sto se poteze kao pitanje je - Sto tu mo-
gu uciniti sindikati? Naime, sindikati
su kroz pregovore o zakonu o radu i
kolektivnom ugovoru, ali i u kasnijim
nastojanjima da se utvrde radna prava
radnika postigli ono osnovno, a to je da
svaki radnik ima utvrdeno radno vrije-
me. | to je ono najbitnije. Ono Sto sin-
dikati nikako ne mogu, to je natjerati
radnike da se pridrzavaju tih radnih
vremena. To ostaje njima na savjest, a
vecina ih je €ak i presavjesna pa obave
sav posao, ali za to im poslodavac nece
re¢i hvala, niti dati pet. Jedino Sto ce
dobiti, mozda je pet novih ulica ili pet
novih zaduzenja! Naravno, i zgrbljena
leda... Ne daj Boze da im se neSto do-
godi van radnog vremena. Je li itko o
tome razmisljao i tko bi u tom slucaju
odgovarao?

1ZVIESCE HAKOM-a
Hrvatska posta d.d. u prvom tro-
mjeseCju 2015. dosegnula je naj-
vecCi trzidni udjel u posljednjih pet
godina, objavila je Hrvatska regu-
latorna agencija za mrezne djelat-
nosti (HAKOM). Posta je doseg-
nula 72,5% udjela na poStanskom
trziStu prema broju ostvarenih us-
luga, navodi HAKOM. Godine
2011. imala je trzidni udio od
71,5%, godinu kasnije 67,5%, a
2013. 70,7%. Prije pet godina taj
je udio bio 76%. Broj poStanskih
tvrtki ostao je isti, njih 11, pri Ce-
mu je HP najveci. Ukupno je trzi-
Ste nastavilo pad. Broj pruzenih
usluga pao je sa 87,9 mil. u prvom
lanjskom tromjese¢ju na 84,7 mil.
u ovoj godini. Manje se Salju ti-
skanice i pisma. Rastu jedino pa-
keti, kojih je u kvartalu isporu-
¢eno 3,4 milijuna.
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NAJAVA — TRECI SPORTSKI SUSRETI CLANOVA HSP-a
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Kao i prethodne dvije godine, Hrvatski sindikat poste i
ove godine organizira sportsko druzenje svojih Cla-
nova.

Susreti ¢e se odrzati Umagu od 18. do 20. rujna. Broj
sudionika je ogranicen, a prijave se primaju do 20.
kolovoza 2015.

Discipline u kojima ¢e se moci sudjelovati su: nogo-
met (M), odbojka (Z+M), pikado (Z) povlagenje ko-

nopa (Z+M) i utrka u vreéama (Z+M).

TroSkovi smjeStaja i prehrane, koje snose sami sudi-
onici iznose ukupno 470,00 kuna po osobi, plativo
na 5 rata po 94,00 kune. Dospijece prve rate je na is-
plati plaée za mjesec kolovoz (15.9.2015.)

HSP ce snositi troSkove; prijevoz sudionika, prigodne
majice za sve sudionike, nagrade najboljim ekipama i
pojedincima, poklon bon za konzumaciju pi¢a i sve 0s-
tale organizacijske troskove. SmjeStaj je osiguran u
hotelu Sol Aurora.

Svi koji zele sudjelovati na ovom sportskom druze-
nju trebaju se javiti svom povjereniku HSP-a. Tako-
der, svi zainteresirani za Sportske susrete moraju sa
svojim neposrednim rukovoditeljem dogovoriti Kkori-
Stenje godiSnjeg odmora u navedene dane odrzavanja
istih.

MOZEMO JOS BOLJE!

STRATESKI SASTANAK MENADZMENTA

HP-a (I1.)

Strateski sastanak menadzmenta Hrvatske poSte odrzan je 12.
lipnja, o ¢emu smo pisali u pretproSlom broju Post infa. U ovom
broju osvrnut ¢emo se na pojedine dijelove izlaganja menadZzmenta
HP-a. Inace, strategija koja ve¢ postoji, ovoga puta je revidirana.

Okidaci za promjene u Hrvatskoj posti;

- pad prihoda od postanskih i financijskih usluga te maloprodaje

POTPORE CLANOVIMA HSP-a

Hrvatski sindikat poSte je, na temelju Pravil-
nika o fondu solidarnosti, u prvih Sest mjeseci
ove godine svojim Clanovima isplatio preko
375 tisuc¢a kuna pomoci:

Pomoc za
bolovanje preko
tri mjeseca

95.400,00 kn

- Hrvatska posta ima teret univerzalne usluge, bez kojega bi se
mogla ponaSati trzisno, Sto bi znacilo zatvaranje joS 584 poStanska
ureda, ukidanje joS 450 rajona; Republika Hrvatska je u 2014.
godini prvi put kompenzirala HP za nepravedno optere¢enje za
pruzanje univerzalne usluge

- nezakonita konkurencija i prije liberalizacije trzista

Kljucno je osvjeStavanje potrebe za promjenom, Sto je u
proteklim godinama znacilo;

- drzati stabilnim osnovni posao i to podizanjem kvalitete te
redefiniranje rabatne politike

- optimiranje broja zaposlenika, Sto vise nije prioritet

Sadasnje financijske projekcije za razdoblje 2015. - 2019. godine
predvidaju stabilnu financijsku poziciju.

Kao zakljucak navodi se potreba:

- komunicirajmo bolje

- donosimo odluke

- mijenjajmo se

- dozvolimo si pogresku

Pomoc za
rodenje djeteta

46.400,00 kn

Pomoc obitelji
za smrt ¢lana
sindikata

12.000,00 kn

Pomoc¢ za smrt
supruznika/
djeteta

4.000,00 kn

Pomoc¢ za smrt
roditelja

119.000,00 kn

Pomoc za
lijeCenje

98.817,00 kn
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