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Aneksom Kolektivnog ugovora omoguceno fleksibilnije radno vrijeme nocu

U proslom broju Post infa izvijestili smo vas da je u petak 2. rujna kona¢no potpisan aneks
Kolektivnog ugovora. Buduci da je bilo upita Sto to to¢no znaci za radnike, pojaSnjavamo da se radi
o dodatku ugovoru koji omogucuje fleksibilnije no¢no radno vrijeme. Drugim rijecima, to znaci da
se radnicima omogucuje rad u smjenama u trajanju od 12 sati, odnosno rad u turnusima 12-24 sata,
Sto do sada nije bilo moguce. Takoder, valja napomenuti i da je u Kolektivni ugovor umetnut novi
¢lanak, kojim ratni invalidi Domovinskog rata zadrzavaju isti broj bodova trenuta¢nog radnog
mjesta u slucaju njegove promjene. Podsjetimo, na$ je sindikat, s obzirom na izmjene i dopune
Clanka 3. Zakona o radu, jo$ 19. srpnja, s Poslodavcem zatrazio hitan sastanak kako bi se aneksom
KU rijesilo pitanje trajanja no¢nog rada radnika. Uprava Drustva 27. srpnja donijela je odluku
kojom se prihvaca inicijativa Hrvatskog sindikata poste o pristupanju aneksu KU za radnike HP-a.

Moguca prodaja odmaraliSta Viganj na PeljeScu

Ovih dana od Poslodavca smo zaprimili dopis o potencijalnoj prodaji odmaraliSta Viganj na
poluotoku Peljescu. Naime, Hrvatskoj posti su se, kao suvlasniku nekretnine, s pismom namjere
obratile fizicke osobe koje su zainteresirane za kupnju odmarali$ta, a s ¢ime je upoznat i drugi
suvlasnik HT — Hrvatski telekom. S obzirom da se spomenuto odmaraliste ne koristi te da nije
nuzno za obavljanje djelatnosti HP-a, a jednakog je stava i HT, obje strane slazu se da bi se doti¢na
nekretnina mogla staviti u neku drugu funkciju ili da bi ju se moglo prodati. Takoder, buduci da bi
se u obnovu odmaralista Viganj trebala uloziti znatno velika sredstva, misljenja smo da bi se
koriStenje odmaralista trebalo ponuditi i drugom sindikatu unutar HP-a (a koji ujedno djeluje i u
HT-u). Ako u tom sindikatu nisu zainteresirani za preuzimanje odmarali$ta, smatramo da Viganj
mozZe i¢i na prodaju, ali pod uvjetom da se sredstva od te prodaje utroSe na uredenje
odmaraliSta u SukoSanu.

Slobodni termini i mjesta u odmaralistima Plave vale
Kraj je sezone godiSnjih odmora, no sve radnike Hrvatske poste obavjeStavamo da u rujnu jo$

uvijek ima slobodnih termina i mjesta u odmaralistima Plave vale. Svi zainteresirani neka se jave
kolegici Branki Kumir na kontakt broj 098 298 838.

Odabir kandidata za sportske susrete

Ovih dana sastale su se radne grupe za utvrdivanje Liste natjecatelja po ekipama i disciplinama za
ovogodisnje Sportske susrete, koji ¢e se odrzati od 29. rujna do 2. listopada u Umagu. Radna grupa



sastavljena je od predstavnika poslodavca, sportskih druStava i predstavnika sindikata potpisnika
Kolektivnog ugovora. O konacnoj Listi, radnici ¢e biti obavijeSteni putem oglasnih ploca.

Visine naknada i otpremnina koje se primjenjuju za mjesec srpanj 2011.

Prema obavijesti Ureda za upravljanje ljudskim resursima, visina otpremnine u slucaju odlaska u
mirovinu u rujnu iznosi 25.308 kuna neto.

Jubilarna nagrada za godine radnog staZza u Hrvatskoj posti isplacuje se radniku prema slijede¢im
iznosima;

- Za 10 godina rada - 2.025 kuna neto
- Za 15 godina rada - 2.531 kuna neto
- Za 20 godina rada - 3.290 kuna neto
- Za 25 godina rada - 3.796 kuna neto
- Za 30 godina rada - 4.555 kuna neto
- Za 35 godina rada - 6.074 kuna neto
- Za 40 godina rada - 7.592 kuna neto

Radniku ili njegovoj obitelji isplac¢uje se potpora u neoporezivim iznosima za smrt radnika 7.500
kuna, za smrt ¢lana uze obitelji (bracnog druga, djece i roditelja) 3.000 kuna, za neprekidno
bolovanje duze od 180 dana (jednom godi$nje) 2.500 kuna. Regres za godis$nji odmor iznosi 2.000
kuna neto. Prosje¢na neto placa za mjesec srpanj iznosila je 5.062 kuna, a prosjecna bruto placa za
mjesec srpanj 6.884 kuna.

Izmjena Zakona o ovrhama

Kako bi se olakSala pozicija gradana koji se zbog razli¢itih dugovanja suocavaju s blokadama
rauna, Vlada RH ovih je dana pripremila izmjene ovrSnog zakona. S obzirom da se izmjenama
zakona smanjuje broj dokumentacije koju je potrebno prikupiti u postupku zastite dijela primanja
osobe pod ovrhom, postupak provodenja ovrhe ubuduce bi trebao biti jeftiniji. To bi znacilo da ¢e
se ubrzati 1 postupak otvaranja posebnog racuna za zasti¢ena primanja, a izmjenama zakona ispravit
¢e se 1 greske uoCene u dosadasnjoj zakonskoj primjeni te ¢e se i zastititi gradani, ¢ije su kuce i
stanovi pod ovrhama. Prema trenutacnim podacima blokirano je 165 tisuca ratuna gradana, a
gotovo 80 tisuca ih je otvorilo posebne raCune na koje se isplacuje zasti¢eni dio primanja, odnosno
ona sredstva koja ne smiju biti predmet ovrhe. Od pocetka primjene novog ovrSnog zakona
utvrdeno je osam kategorija primanja izuzetih od ovrhe. To su; dje¢ji doplatak, stipendije u¢enicima
1 studentima, primanja s osnove socijalne skrbi, naknade zbog tjelesnog oSte¢enja prema propisima
o invalidskom osiguranju, naknade za nezaposlene, uzdrzavanje kao 1 naknade Stete nastale zbog
naruSenog zdravlja ili smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti, naknada za rad osudenika
osim za trazbine po osnovi zakonskog uzdrzavanja te trazbine naknade Stete prouzroc¢ene kaznenim
djelom osudenika.
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