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PREGOVORI OKONCANI,
POTPISAN NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR

Kolektivni pregovori okonéani su 31. prosinca 2013. sklapanjem novog Kolektivhog
ugovora, koji je stupio na snagu 1. sije€nja 2014. Ovaj ugovor sklopljen je na odredeno vrijeme
do 31. prosinca 2014.

O tome koliko su pregovori bili mukotrpni i iscrpljujuci izvjeStavali smo vas zadnja Cetiri
mjeseca, a na kraju mozemo rec¢i da smo ipak uspjeli ostvariti kakav-takav socijalni dijalog i za
radnike osigurati razinu prava koja je bitno viSa od minimuma postavljenog Zakonom o radu.
Naime, poznato vam je da su pregovori zapoc€eli na inicijativu Poslodavca s nhamjerom da se
prava, osobito ona materijalna, svedu na zakonski minimum, pa je tako u prvom prijedlogu
izmjena i dopuna Kolektivhog ugovora, koji nam je Poslodavac dostavio 28. kolovoza 2013.,
predlozeno ukidanje gotovo svih materijalnih prava veéih od zakonskih, uklju€ujuéi i minuli
rad, prehranu, smjenski rad, dvokratni rad, rad subotom, naknadu prijevoza, solidarne
potpore...

Situacija je dodatno otezana otkazivanjem Kolektivnog ugovora od strane Poslodavca 24.
rujna 2013. te je postojala ozbiljna opasnost da po prvi put ostanemo bez Kolektivhog ugovora,
kao jednog od najvaznijih izvora radnog prava. lako je razina materijalnih prava utvrdena novim
Kolektivnim ugovorom manja od one iz prethodnog Ugovora, ipak su gotovo sva dosadasnja
prava zadrzana, $to smo s obzirom na cjelokupnu situaciju smatrali najvaznijim te vas ukratko
upoznajemo s tim pravima, odnosno novinama u odnosu na prethodni Kolektivni ugovor;

e Radno vrijeme i raspored radnog vremena

Ranijim Kolektivhim ugovorom bilo je utvrdeno da je radno vrijeme rasporedeno na 5 dana u
tiednu, a iznimno na 6 dana u tjednu, uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a. Sada je radno
vrijeme u pravilu rasporedeno na 5 dana u tjednu, a zbog potrebe posla i organizacije rada moze
se pisanom odlukom u pojedinim organizacijskim jedinicama rasporediti na 3, 4 ili 6 dana, s tim
da odluku o rasporedu radnog vremena na 6 dana u tjednu donosi Uprava Drustva uz prethodni
dogovor s reprezentativnim sindikatima.

e Odmorii dopusti

Godisnji odmor moze ukupno iznositi najviSe 28 dana, a do sada je to bilo 30 dana, dok su
kriteriji na temelju kojih se povec¢ava osnovni broj dana godiSnjeg odmora ostali isti. Pravo na
placeni dopust ostalo je neizmijenjeno osim u dijelu kojim se smanjuju dani placenog dopusta za
sklapanje braka djeteta sa 2 dana na 1 dan te se za svaki poziv upuéen od strane sudskih,
upravnih i drugih tijela ukida pravo na plaéeni dopust, ali u tom slu¢aju radnik ostvaruje pravo na
opravdani izostanak bez naknade place.



e Posebna zastita radnika pred mirovinom

Do sada je radnik kojem je do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostajalo najviSe 5
godina Zivota uZivao, do odlaska u mirovinu, a najviSe 5 godina, zastitu place radnog mjesta koju
je imao u trenutku stjecanja zastite. Prema novom KU takvom radniku Poslodavac ¢e u slu€aju
promjene ugovora o radu ponuditi bodove osnovne place koje je ostvarivao na temelju ugovora o
radu koiji je vazio u trenutku stjecanja zastite, s tim da ti bodovi ne mogu biti ve¢i od maksimalnih
bodova predvidenih za radno mjesto za koje radnik sklapa ugovor o radu.

e Place

Placa se i nadalje sastoji od osnovne pla¢e (umnozak broja bodova radnog mjesta i bruto-
vrijednosti boda), dodatka osnovnoj placi po osnovi radnog staza, dodatka za prehranu i dodatka
osnovnoj plaéi po osnovi otezanih uvjeta rada.

Bruto- vrijednost boda iznosi 8,00 kuna, a do sada je iznosila 8,50 kuna te ovim Ugovorom
vise nisu predvideni pregovori 0 mogucoj korekciji bruto-vrijednosti boda nakon usvajanja
godisSnjeg poslovnog izvjeS¢a od strane Skupstine Drustva, kao niti isplata razlike place.

Dodatak osnovnoj plaéi po osnovi radnog staza smanjen je sa 0,5% na 0,4%, a participacija u
troSkovima prehrane sa dosadasnjih 550 kuna bruto na 450,00 kuna bruto. Dodaci osnovnoj
plaéi po osnovi otezanih uvjeta rada zadrzani su na istoj razini kao $to je bilo i do sada, dakle,
zadrzani su i dodaci koje Zakon o radu ne predvida, kao $to su rad subotom, dvokratni rad,
smjenski rad, popodnevni rad i izloZenost zraenju.

Zadrzan je i dodatak za pripravnost u iznosu od 500,00 kuna neto.

e Naknada plac¢e

Kao i do sada, za vrijeme sprijeCenosti za rad zbog bolesti za prvih 7 dana radnik ima
pravo na naknadu place u visini od 70%, a od 8. do 42. dana bolovanja na naknadu plac¢e od
85% osnovice obracdunate prema propisima o zdravstvenom osiguranju, dok u sluc€aju
bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu radnik ima pravo na naknadu plac¢e od
100% osnovice. Medutim, ukinuto je pravo na naknadu od 24,00 kune neto za svaki dan
bolovanja nakon 42. dana koje je posljedica bolnickog lijeCenja, specijalistickog bolnickog
pregleda ili pruzene hite medicinske pomoéi.

e Ostala materijalna prava

Radnicima, pokazalo se do sada, vrlo bitha naknada, naknada troskova prijevoza, zadrzana
je, ali je utvrdena na drugadiji nacin. lako je Poslodavac prema ranijem KU trebao isplacivati
radnicima naknadu u visini stvarnih troSkova prema cijeni javnog prijevoza od mjesta stanovanja
do mjesta rada i obratno, u praksi to nije postivao, pa su mnogi dobivali manje nego Sto ¢e to
dobivati prema novom Kolektivnom ugovoru, a mnogi ¢e zadrzati naknadu koju su do sada
ostvarivali. Bitna novina je da ¢e Poslodavac participirati u troSkovima prijevoza samo onom
radniku koji dostavi izjavu o adresi stanovanja iz koje je razvidno da je pjeSacka udaljenost
od adrese stanovanja do adrese rada 2 km ili viSe. |zmijenjen je nacin participacije Poslodavca
u troSkovima prijevoza te je utvrdeno 5 slu¢ajeva participacije:



1. kada radnik stanuje i radi u istom gradu koji ima organizirani javni prijevoz, ima pravo na
cijenu mjesecne pokazne karte najjeftinijeg javnog gradskog prijevoza u tom gradu,

2. radnik koji stanuje u gradu koji ima javni prijevoz, a radi u drugom naselju, participiraju se
troskovi ovisno o udaljenosti, u iznosima koji se navedeni u posebnoj tablici, s tim da ta naknada
ne moze biti manja od cijene javnog prijevoza u gradu u kojem stanuje,

3. radnik koji radi u gradu koji ima javni prijevoz, a stanuje u drugom naselju, participiraju se
troSkovi ovisno o udaljenosti, u iznosima koji se navedeni u posebnoj tablici, s tim da ta naknada
ne moze biti manja od cijene javnog prijevoza u gradu u kojem radi,

4. radnik koji radi u gradu koji ima javni prijevoz, a stanuje u drugom gradu koji ima javni
prijevoz, participiraju se troSkovi ovisno o udaljenosti, u iznosima koji se navedeni u posebnoj
tablici, s tim da ta naknada ne moZze biti manja od cijene javnog prijevoza u gradu u kojem radi,
odnosno u kojem stanuje, ovisno o tome $to je za njega povoljnije,

5. ako u naselju u kojem radnik stanuje i u kojem radi nije organiziran javni prijevoz,
participiraju se troSkovi ovisno o udaljenosti, u iznosima koji se navedeni u posebnoj tablici.
Maksimalan iznos participacije u svim slu¢ajevima je i nadalje 700 kuna, uz novinu da je taj iznos
veCi kada radnik koristi trajekt ili druge brodske linije, kada ostvaruje pravo i na cijenu te
prijevozne karte ako dostavi original kartu.

Prava po privremenom rasporedu u drugo mjesto rada ukinuta su, osim kada je radnik
upucen u mjesto rada s kojeg mu nije omogucen svakodnevni povratak u mjesto
prebivalista/boravista, kada neovisno o udaljenosti ostvaruje pravo na stvarne troSkove prijevoza,
dodatak u visini od 150 kuna bruto za svaki dan proveden na radu te mu je Poslodavac duzan
osigurati smjesta;.

Poslodavac je i nadalje obvezan osigurati radnike (24-satno) od posljedica nesretnog
sluCaja, a za sluc€aj neposredne izlozenosti razbojnistvu i slucaj pseceg ugriza, kao i dosada,
naknada Stete iznosi najmanje 15.000,00 kuna (razbojniStvo), odnosno 2.000,00 kuna (pseci
ugriz), medutim novina je da Poslodavac i za ove slu€ajeve moze sklopiti policu osiguranja.

Otpremnina radi odlaska radnika u mirovinu utvrdena je u visini neoporezivog iznosa umjesto
dosadasnijih 5 prosjecnih mjesecnih neto placa i naknada place kod Poslodavca.

Visina otpremnina za osobno i poslovno uvjetovani otkaz ostala je ista kao Sto je to
utvrdeno zadnjim Aneksom kolektivhog ugovora, ali ta odredba se primjenjuje do 30.04.2014.g.

Solidarne potpore (smrt radnika, smrt ¢lana uze obitelji, neprekidno bolovanje duze od 180
dana, uniStenje imovine i zdravstvene potpore) ostale su neizmijenjene, kao i nov€ana pomo¢
za redovito Skolovanje djece umrlih radnika i radnika koji su poginuli i nestali u Domovinskom ratu
ili nasilno izgubili Zivot na radu, kao i nov€ana pomoc¢ za redovito Skolovanje djeci samohranih
roditelja.

Prava na regres, boziénicu, uskrsnicu i dar djeci zadrzana su kao moguénost, a ne obveza
te se necCe primjenjivati za vrijeme vaZenja ovog Ugovora, ali ipak ta prava nisu u potpunosti
brisan iz KU, kao $to je to prvotno bila namjera Poslodavca.

Zadrzana je obveza izdvajanja sredstava za lijeéniCke preglede, a izdvajanje sredstava za
sportske susrete i rekreacijske potrebe zadrzano je kao mogucénost.



e Zbrinjavanje viSka radnika

Ukinuta je obveza sklapanja sporazuma s radni¢kim vijeCem o nacinu te kriterijima za izradu
programa zbrinjavanja viSka radnika te je utvrdeno nacelo suradnje s radnickim vijecem prilikom
izrade programa zbrinjavanja viska radnika.

e |zobrazba radnika

Izmijenjena su prava radnika koji se obrazuje za osobne potrebe na nacin mu se moze
godiSnje odobriti do 7 radnih dana placenog dopusta, jednom po ispitu, uz suglasnost
rukovoditelja, i to samo jednom za pojedini predmet/kolegij.

e Uvjeti za rad sindikata

Smanjeno je pravo na profesionalni rad tako da to pravo sada ima jedan izvrSitelj na svakih
700 cClanova, umjesto dosadasnjih 650 Clanova, te je smanjeno pravo na sindikalnu aktivnosti
povjerenika tijekom radnog vremena sa 1 i 'z sat po ¢lanu na 1 sat aktivnosti godiSnje po Clanu.
Navedeni broj sati je kumulativan i dijele ga svi povjerenici odredene Zupanije. Smanjena je i
zastita povjerenika od otkaza i uvjeta rada sa jedne godine od prestanka obavljanja duznosti na 6
mjeseci od prestanka obavljanja duznosti povjerenika.

o Zakljuéno

U nikad tezim pregovorima za sklapanje novog Kolektivhog ugovora, svjesni trenutne tesSke

financijske situacije u Hrvatskoj posti i stanja na liberaliziranom trziStu poStanskih usluga u
Hrvatskoj, pregovaracki odbor reprezentativnih sindikata, birajuci izmedu ,dva zla“, odlucio se za
ono manje. Procijenili smo kako je ovakav Kolektivni ugovor daleko bolja opcija u odnosu na
mogucnost da ga uopée nemamo. Kroz pregovore se nastojalo maksimalno zastiti radnike sa
nizim placama, tako da teret, u ovom trenutku neizbjeZznog smanjenja materijalnih prava
zaposlenih u HP, u veéoj mjeri podnesu oni s ve¢im primanjima.
I, na kraju. Nismo i ne mozemo biti zadovoljni stanjem u Hrvatskoj posti. Stanjem koje se
prebija preko leda radnika koji to nikako nisu zasluzili. O¢ekujemo i trazimo od menadzmenta
tvrtke da pokrene posrnulu Postu i dobrano nakrivljen postanski brod, napokon, usmjeri u
mirnije i sigurnije vode.

VISINE NAKNADA | OTPREMNINA U SIJECNJU 2014.

Prema obavijesti Ureda za upravljanje ljudskim resursima, visina otpremnine u slu€aju odlaska u
mirovinu u sijenju iznosi 8.000 kuna neto (na iznos iznad 8.000 kn obraCunavaju se doprinosi,
porez i prirez).

Radniku ili njegovoj obitelji isplacuje se potpora u neoporezivim iznosima za; smrt radnika 7.500
kuna, za smrt Clana uze obitelji (branog druga, djece i roditelja) 3.000 kuna, za neprekidno
bolovanje duze od 180 dana (jednom godiSnje) 2.500 kuna. ProsjeCna neto pla¢éa za mjesec
studeni 2013. iznosila je 5.088 kuna, a prosjeCna bruto pla¢a za mjesec studeni 2013. iznosila je
6.908 kuna.
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