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Kolektivno pregovaranje — stigao poziv Uprave

Obavjestavamo Vvas da nam je stigao poziv Uprave vezan uz pokretanje pregovora o izmjeni odnosno dopuni
Kolektivnog ugovora HP-Hrvatske poste d.d. te za imenovanjem pregovarackih timova. Nazalost, dogodilo
se ono ¢ega smo se svi pribojavali, no Zelimo jasno istaknuti da bez dogovora sa svojim ¢lanstvom, dakle
svima vama, ne¢emo donositi nikakve odluke vezane uz ovo vrlo osjetljivo pitanje. S obzirom da su i nasi
kolege iz drugih sindikata koji djeluju unutar javnih i drzavnih tvrtki takoder dobili pozive svojih uprava o
kolektivnom pregovaranju, jucer smo se sastali s njima kao i s naSom sredi$njicom Nezavisni hrvatski
sindikati kako bismo zauzeli stav. Na sastanku je dogovoreno da svaki sindikat sam procijeni kako ¢e 1 s
¢im Ce i¢i u pregovore s poslodavcem. Nista drugo, osim ¢injenice da nas ¢eka izuzetno mukotrpan i nimalo
ugodan posao, ne mozemo reci, jer osim poziva Uprave, drugih informacija nemamo. Ponovno
napominjemo da Hrvatski sindikat poste ne¢e donositi odluke mimo svojih ¢lanova te ¢emo s vama
komunicirati bilo putem vasih povjerenika bilo putem referenduma. Sve pric¢e koje kolaju po medijima ili
price ,rekla-kazala®“ neéemo komentirati, jer nemaju veze s istinom. Kako budemo dobivali sluzbene
informacije tako ¢emo vas i obavjestavati o daljnjim potezima ili akcijama. Zasad je poziv Uprave jedino
§to imamo, pregovori jo§ nisu Ni poceli, i jedino §to mozemo 0voga trenutka reéi jesti to da ¢emo mi kao
sindikat koji zastupa oko sedam tisuca ¢lanova poduzeti sve moguce akcije i mjere kako bi se zastitilo
dostojanstvo i prava radnika za koje smo se (pre)teSko borili svih proteklih godina. Tijekom pregovora
o¢ekujemo 1 vasu punu podrsku bez koje ne€emo moci puno uliniti. Svaki prijedlog svakog ¢lana i radnika
HP-a bit ¢e nam dragocjen.

Redoviti mjese¢ni sastanak u Diviziji Hpekspres

Nakon ljetne stanke 1 godi$njih odmora, s 3. rujnom, ponovno su se poceli odrzavati redoviti mjesecni
sastanci s direktorima divizija. Prvi sastanak odrZan je spomenutog 3. rujna (ponedjeljak) i to s
predstavnicima poslodavca iz Divizije Hpekspres. Sastanak je vodio izvr$ni direktor Divizije Hpekspres
Marko Juki¢, a u ime Poslodavca bio je prisutan i Jasenko Palekéi¢ iz Ureda za upravljanje ljudskim
resursima. Na sastanku smo se dotakli nekoliko tema, pa idemo redom. Vezano uz problem koji se pojavio
na dubrovackom podrucju pocetkom ljeta, koji se odnosio na manjak radnika na dostavi, dobili smo
informaciju da se isto rijesilo prijemom Cetvorice novih dostavljac¢a. Problem, pak, prostora u Dubrovniku
rijeSit ¢e se adaptacijom i rekonstrukcijom postojecih prostora, dakle, nefe se i¢i u pronalazak nove
(zamjenske) lokacije kao Sto je bio prvobitan plan. Nadalje, dobili smo informaciju o uvodenju novog
radnog vremena u Pozivnom centru, pa s obzirom da je najavljeno i uvodenje nove usluge - digitalne
televizije ¢ije ¢e poslove dijelom obavljati i radnici Pozivnog centra, radnici bi radili u petodnevnom
radnom tjednu. Pozivni centar bi i dalje radio od ponedjeljka do nedjelje, s tim da bi radno vrijeme umjesto
od 06 do 22 sata, trajalo od 06 do 24 sata. Upozorili smo Poslodavca da se mora voditi briga o radnim
vremenima radnika vezano uz prijevoz radnika kuci. Takoder, obavijesteni Smo da se od RV-a nece traziti
produZenje Sestodnevnog radnog tjedna u GP1 za Sektor Dostave. Dotakli smo se i teme poplave u Zadru
gdje je doslo do odredenih problema, no reCeno nam je da su isti u kratkom roku rijeSeni.

Sa strane Hrvatskog sindikata poSte upucena je primjedba na dupliciranje ukucavanja odnosno povrata
paketa korisnika Studio Moderna, na Sto je odgovoreno da se radi na novom Ugovoru, a time bi se i
pojednostavnili tehnoloski postupci vracanja. Rade se analize isplativosti uvodenja no¢ne smjene u Zagrebu



na zaduzenju Hpekspresa radi brzeg izlaska dostavljaca na teren. Isto tako, uvodi se 1 analiza pra¢enja broja
usluga, tako da se lakSe prati poslovanje po podrucjima. Uzet je u obzir i nas prijedlog da se razmotri
mogucnost smanjenja dupliciranja voznje redovnih 1 ekspres linija.

Ovim vas putem podsjeéamo na raspored sastanaka s direktorima divizija te vas molimo da svom
glavhom povjereniku podruZnice dojavite sve svoje probleme kako bismo o istima raspravili s
Poslodavcem i zatrazili rjeSenje. Divizija hpekspres - svakog prvog ponedjeljka u mjesecu; Divizija
posta - svakog drugog ponedjeljka u mjesecu; Divizija mreZa - svakog treceg ponedjeljka u mjesecu;
Divizija podrska - svake Cetvrte srijede u mjesecu.

Sindikalne povratne pozajmice — novi obrasci

Sve naSe ¢lanove obavjestavamo da od rujna pa nadalje zahtjeve za isplatu sindikalne povratne pozajmice
moraju ispunjavati na novim obrascima, koji podrazumijevaju ZAHTJEV, SUGLASNOST i UGOVOR.
Kao i do sada, uz ove je dokumente potrebno priloZiti i listu od place zadnjeg mjeseca ili potvrdu likvidatora
za plaée o kreditnoj sposobnosti. Nove obrasce mozete pronaci na nasoj Internet stranici www.sindikat-
hsp.hr, odakle ih mozete isprintati te ih popunjene i potpisane poslati u svoju podruznicu ili predati glavnom
povjereniku podruznice.

Odbojkaski turnir u SukoSanu

U organizaciji Hrvatskog sindikata poste, 1. rujna (subota) u Sukosanu se odrzao Odbojkaski turnir ¢lanova
sindikata, radnika Hrvatske posSte. Turnir se odrzao u sportskoj dvorani, a 120 sudionika bilo je smjeSteno u
odmarali$tu Hrvatske poste u Sukosanu. Osim sudionika iz deset hrvatskih gradova na turniru smo ugostili i
ekipu iz Madarske poSte sa 16 Clanova. lako nas vrijeme 1 nije bas§ posluzilo, dobre zabave i odli¢ne
atmosfere nije nedostajalo. Prvo mjesto na Turniru osvojila je ekipa iz Slavonskog Broda, drugo mjesto
ekipa iz Sibenika, a treée mjesto osvojili su Spliéani. Svim sudionicima estitamo na fair play ponasanju i
odli¢nim rezultatima.

Visine naknada i otpremnina koje se primjenjuju za rujan 2012,

Prema obavijesti Ureda za upravljanje ljudskim resursima, visina otpremnine u sluc¢aju odlaska u mirovinu u
rujnu iznosi 25.496 kuna neto. Jubilarna nagrada za godine radnog staza u Hrvatskoj posti isplacuje se
radniku prema slijede¢im iznosima;

- Za 10 godina rada (1.500 kuna neoporezivo) - 2.040 kuna neto
- Za 15 godina rada (2.000 kuna neoporezivo) - 2.550 kuna neto
- Za 20 godina rada (2.500 kuna neoporezivo) - 3.314 kuna neto
- Za 25 godina rada (3.000 kuna neoporezivo) - 3.824 kuna neto
- Za 30 godina rada (3.500 kuna neoporezivo) - 4.589 kuna neto
- Za 35 godina rada (4.000 kuna neoporezivo) - 6.119 kuna neto
- Za 40 godina rada (5.000 kuna neoporezivo) - 7.649 kuna neto

Radniku ili njegovoj obitelji isplacuje se potpora u neoporezivim iznosima za smrt radnika 7.500 kuna, za
smrt ¢lana uze obitelji (bra¢nog druga, djece i1 roditelja) 3.000 kuna, za neprekidno bolovanje duze od 180
dana (jednom godis$nje) 2.500 kuna. Regres za godiSnji odmor iznosi 2.000 kuna neto. Prosjecna neto placa
za mjesec srpanj 2012. iznosila je 5.099 kuna, a prosje¢na bruto placa za mjesec srpanj 2012. iznosila je
6.924.
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