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OCITOVANJE GRV-a - ,,NE“ PRIJEDLOZIMA NOVIH PRAVILNIKA

Nakon detaljne analize i viSesatne
rasprave, Glavno radni¢ko vijece
(GRV) u ponedjeljak, 2. ozujka,
NEGATIVNO SE OCITOVALO
na prijedlog novog Pravilnika o
unutraSnjem ustroju i sistematiza-
ciji radnih mjesta HP-Hrvatske po-
Ste d.d. te na prijedlog novog
Pravilnika o plaéama.

».Razloge za protivljenje namijeri
Poslodavca Glavno radnicko vije-
¢e nalazi u Cinjenici da bi predlo-
Zzenom izmjenom i primjenom
ovih akata, za radnike Hrvatske
poSte nastupili ucinci izravne ili
neizravne diskriminacije na podru-
Cju rada i uvjeta rada, koji su za-
branjeni Clankom 7. Zakona o radu
I posebnim zakonima“, stoji u oci-
tovanju. Nadalje, u oCitovanju je
istaknuto da Poslodavac GRV-u ni-
je dostavio potpune podatke o
ucincima predlozenih izmjena pro-
pisa na sve kategorije radnika.

"Primjera radi, izostali su podaci o
smanjenjima i povecanjima mase
bodova za VI. platni razred, sto je
oCito ispusteno s namjerom, a sve
kako Glavno radnicko vijece ne bi
imalo relevantne podatke o pove-
¢anjima mase bodova za pojedince
koji se nalaze u najvisem platnom
razredu.” U GRV-u smatraju da je
predloZeni sustav placa neprave-
dan 1 diskriminacijski za razliCite
kategorije radnika, gdje materijal-
na prava radnika koji pripadaju ka-
tegorijama I.-11l. platnog razreda,
znatno zaostaju za pravima iz osta-
lih platnih razreda. ,,GRV se proti-
vi modelu odredivanja radnih
mjesta prema kojem se u Hrvat-
skoj posti definira 363 radna mjes-
ta, koja su razvrstana u VI. platnih
razreda, unutar kojih se kre¢u bo-
dovi osnovnih placa radnika. Ova-
kav ekstenzivan pristup definiranju
radnih mjesta korak je natrag u od-

nosu na postoje¢i model, ali i u
odnosu na modernu teoriju i prak-
su radnog zakonodavstva. Naime,
ocjenjujemo da takvo ekstremno
povecanje broja radnih mjesta ima
za cilj jedino brzu i jednostavniju
proceduru vezanu uz Smanjenja
radnickih prava, proglasenja radni-
ka kolektivnim viskom i generalno
sve veCu nesigurnost radnog mjes-
ta svakog pojedinog radnika. Zbog
svega navedenoga, Glavno radnic-
ko vijeCe ne moZe prihvatiti pri-
jedlog novog Pravilnika o unutras-
njem ustroju i sistematizaciji rad-
nih mjesta HP- Hrvatske poste d.d.
I prijedlog novog Pravilnika o pla-
¢ama te predlaze Poslodavcu da
odustane od njihovog donoSenja,
kao i da se zajedniCkim naporima
iznadu rjeSenja koja e biti na ko-
rist svih radnika®, zakljuceno je u
oCitovanju GRV-a.

SITNE VAZELIN DUSE

U nekim ¢e podrucjima, kako sada stvari stoje, uskoro
ponestati vazelina. Nevjerojatno je kako sveznajuci pro-
roci ve¢ sada znaju rezultate buducih parlamentarnih iz-
bora. Znaju ti nostradamusi da ce se vlast promijeniti, a
promjena Ce se svakako, kako to ve¢ biva, dogoditi i u
poslovodstvu poste. Isto tako, neupitno je, znaju to ko-
risnici vazelina, da je ve¢ vrijeme za ,,uvlacenje” budu-
¢ima. Naravno, sve se mora obaviti u tajnosti, ne bi se
valjalo zamjeriti sadasnjima jer, znamo svi, ,,umiljato
janje dvije majke sise*.

U aktualnom kadrovskom preslagivanju i produbljiva-
nju tzv. plitke poStanske organizacije, dobro bi bilo za-
raditi kakav poenci¢ za buduc¢nost. To se moZe na vise
nacina. Recimo, jedan od njih je takozvani posredni na-
Cin, istina malo kompliciran, ucinkovitost je dosta upit-
na ali gotovo niSta ne kosta. Ovako to otprilike ide.
Novom sistematizacijom, u cilju produbljivanja posStan-

ske plitkosti, otvaraju se neka nova radna mjesta. Na
jedno od njih ¢e onaj tko o tomu odlucuje, iz sasvim
prozai¢nog razloga, instalirati osobu A. Dobro, rekli bi,
svatko bi to mogao biti, posebno ako je promaknuce
zasluzeno znanjem, kompetencijama, vjeStinama i is-
kustvom. Ali ne, u ovom slucaju to niposto nije najvaz-
nije. Najveca preporuka osobi A je Cinjenica da je dobra
sa osobom B, a ona je, misli to narucitelj vece koliCine
vazelina, odlicna sa osobom C, koja je u stvari cilj. 1z-
gleda malo zamrSeno al' nije. Naime, kad (ako) osoba C
dode na vlast, u Sto sitna vazelin duSa uopce ne sumnja,
znati Ce honorirati evidentni trud. Ako se to i ne dogodi,
vrijedilo je pokuSati. Pri tom uopce nije vazno to Sto
»buduci izborni pobjednik“ uopée ne poznaje osobu A,
osobu B je jednom, mozda dvaput, sasvim slucajno sreo
na ulici, a ovoga uvlakaca uopce ne doZivljava.
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POTVRBDENO PRAVO NA STRAJK U MEBUNARODNOJ ORGANIZACIJI RADA

Rt

Nakon dvogodiSnje borbe, kao 1 proSlomjesecne
globalne akcije usmjerene prema obrani prava na Strajk,
iz Medunarodne organizacije rada (MOR) konacno su
stigle dobre vijesti za sindikate i radnicka prava. Naime,
predstavnici radnika i poslodavaca postigli su sporazum
na posebnom sastanku MOR-a, koji je zasnovan na
priznanju prava na poduzimanje industrijske akcije, Sto
su svojim priznanjem prava na Strajk poduprle i vlade.
O spomenutoj globalnoj akciji za obranu prava na Strajk

pisali smo u proSlom broju Post infa, a u istoj su
sudjelovali i NHS i SSSH (dvije najveCe hrvatske
sindikalne sredisnjice), punopravne Clanice Medunarod-
ne konfederacije sindikata (ITUC). NHS i SSSH javno
su, od Vlade Republike Hrvatske i Hrvatske udruge
poslodavaca, zatrazile da na nacionalnoj i medunarodnoj
razini djeluju odgovorno, podrze MOR i njegove
nadzorne mehanizme te se zauzmu za pravo na Strajk
kao temeljno pravo i temelj pravednosti i demokracije.
Podsjetimo, viSe od Sezdeset godina predstavnici
poslodavaca prihvacali su Cinjenicu da konvencije
MOR-a sadrze i jamCe pravo na Strajk; medutim pod
pritiskom male, ali utjecajne skupine antisindikalnih
pravnika unutar Medunarodne organizacije poslodavaca
(IOE), poslodavci su odlucili obrusiti se na pravo na
Strajk. Srecom, takav, za radnike i sindikate poraZava-
juci, diskriminirajuci i rekli bismo, bahati i vrlo opasan
plan, nije uspio te se nadamo da nikad ni nece.

SVIM ZENAMA OD SRCA
CESTITAMO DAN ZENA

Kao Sto nam je svima poznato, svake
godine 8. ozujka diljem svijeta obilje-
Zava se Medunarodni dan zena. Bu-
dudi da je i taj dan povezan s borbom
za radniCka prava, par redaka posvetit
¢emo njegovim povijesnim zacetci-
ma. Naime, ideja za obiljezavanjem
Medunarodnog dana Zena pojavila se
prvi put poCetkom 20. stoljeca u doba
brze industrijalizacije i ekonomske
ekspanzije, koja je Cesto uzrokovala
loSe, pa i opasne uvjete rada. Tako su
Zene zaposlene u industriji odjece i
tekstila javno demonstrirale 8. ozujka
1857. u New Yorku upravo zbog lo-
Sih radnih uvjeta i niskih placa. Pro-
testi 8. ozujka dogadali su se i
slijedecih godina, a najpoznatiji od
njih bio je 1908. godine kada je
15.000 Zena marSiralo kroz New
York trazeci krace radno vrijeme, bo-
lje place i pravo glasa. Sljedeée godi-
ne 28. veljaCe obiljezen je prvi ,,Dan
zena“. Dvije godine poslije Dan Zena

obiljezilo je preko milijun ljudi u
Austriji, Danskoj, Njemackoj i Svi-
carskoj. Ti dogadaji su koincidirali s
velikim pozarom u tvornici Triangle
Shirtwaist u New Yorku, nakon kojeg
su slabe mjere sigurnosti na radu
okrivljene za veliki broj zrtava (pogi-
nulo preko 140 Zena). Dana 8. ozujka
1913. (vrijeme Prvog svjetskog rata)
Zene diljem Europe odrzale su de-
monstracije za mir. U zapadnom svi-
jetu Medunarodni dan zena uglavn-
om se prestao obiljezavati 1930-ih,
djelomicno i zbog toga Sto ga se po-
vezivalo s komunizmom. Medutim,
nakon Sto je 1977., Generalna skup-
Stina UN-a donijela odluku da se 8.
ozujka redovito obiljezava kao Me-
dunarodni dan zena, taj se dan i
danas slavi diljem svijeta.
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OBILJEZENA 16.
GODISNJICA NHS-a
Prije 16 godina, tocnije 19. veljace
1999., osnovani su Nezavisni hr-
vatski sindikati (NHS), najveca i
najbrojnija sindikalna sredidnjica u
RH, Ciji je Clan i Hrvatski sindikat
poSte. Uz zahvalu svima koji su na
bilo koji naCin sudjelovali u radu i
razvoju sredidnjice (suradnja, kri-
tike, akcije, prosvjedi, druzenja),
iz NHS-a posebno naglaSavaju da
srediSnjicu u prvom redu Cine svi
Clanovi sindikata udruzenih u NHS
(time i Clanovi Hrvatskog sindika-
ta poSte). S obzirom da je vrijeme
u kojem zivimo izuzetno teSko za
radnike, na sindikatima je velika
odgovornost kao i ,,0bveza da svoj
rad i djelovanje nastavimo jo$ pre-
danije i sa zauzetoSCu, bez rezervi
imajuci pred oCima Covjeka, rad-
nika kao pojedinca, sa svim onim
$to ga obiljezava i §to mu po nara-
vi njegovog rada pripada®“, stoji u

Cestitki NHS-a.
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