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Radnicima na izaslanju Poslodavac obustavio mogucnost upotrebe
osobnih vozila u sluzbene svrhe!?

Da. Vjerovali ili ne, ali i to je nekome palo na pamet. Naime, osim §to su mnogi radnici na izaslanju (dakle,
oni koji su upuceni na privremeni raspored ili priviemenu promjenu mjesta fakticnog rada) uskraceni za
isplatu terenskog dodatka, smjestaja i povecanih troSkova prijevoza, Poslodavac ih je nedavno neugodno
iznenadio jo$ jednom informacijom - da se osobna vozila u tom slucaju vise ne mogu koristiti u sluzbene
svrhe!? Drugim rije¢ima, Poslodavac viSe ne zeli placati prijevoz za one radnike na izaslanju, koji se za
potrebe putovanja od kuée do posla i obratno, koriste svojim osobnim vozilima. Kako takav nevjerojatan
potez objasniti radnicima koji doista nemaju izbora, jer na njihovim relacijama nema javnog prijevoza ili taj
javni prijevoz nije uskladen s njihovim radnim vremenom, a istovremeno im Poslodavac nije omoguéio
sluzbeno vozilo?! Sto drugo reéi nego da se radi o neodgovornom potezu, koji ove radnike ostavlja na
cjedilu. Iz tih razloga Poslodavcu smo uputili prigovor u kojem trazimo da se radnicima koji su privremeno
premjesteni osigura prijevoz ili da im se omoguci koriStenje osobnog vozila u sluzbene svrhe, ako za
dolazak nemaju moguénost koriStenja javnog prijevoza. Ako Poslodavac ne ispuni svoje duznosti na koje ga
obvezuje Kolektivni ugovor pozvat ¢emo radnike da vise o svom troSku ne odlaze na privremene
premjestaje sve dok im Poslodavac ne osigura prijevoz sluzbenim automobilima ili ne uplati akontaciju
troSkova privremenog premjestaja.

Ako se ne povuku nova interna radna vremena Saljemo inspekciju

Izmjene internih radnih vremena postanskih ureda u primjeni su od 1. rujna ove godine. Hrvatski sindikat
poste te je izmjene dobio u kolovozu, nakon ¢ega smo Poslodavca upozorili da su navedena radna vremena
puna propusta i nelogi¢nosti, zatrazili smo dodatne materijale te na dostavljeni prijedlog nismo dali svoju
suglasnost. Unato¢ tomu, Poslodavac je poceo s primjenom novih internih radnih vremena te nam je nakon
1. rujna poslao dodatne materijale, koji su zapravo identi¢ni onima koje smo dobili u kolovozu. Ni za to nas
sindikat nije dao suglasnost, no Poslodavac je nastavio s primjenom radnih vremena poStanskih ureda. Iz tog
razloga uputili smo prigovor prema Upravi HP d.d., u kojem trazimo da se u roku sedam dana od
zaprimljenog prigovora obustavi navedena primjena. U suprotnom, o svemu ¢emo obavijestiti Drzavni
inspektorat.

Poceli Sportski susreti radnika Hrvatske poSte

Zeljno is¢ekivani Sportski susreti radnika Hrvatske poste zapodeli su u &etvrtak 29. rujna i trajat ¢e do
nedjelje 2. listopada 2011. Susreti se odrzavaju u Umagu, a sve sudionike igara o¢ekuju brojna iznenadenja i
bogat zabavni program. Logisticki dio organizacije preuzeo je Poslodavac, a ove je godine proSiren i
Organizacijski odbor te je postavljen sustav odgovornosti na svim razinama kako bi sportski susreti bili §to
bolje i kvalitetnije odradeni. Podsje¢amo da su ovogodisnji sudionici susreta izabrani u velikoj konkurenciji



te da ¢e u Umagu predstavljati sve radnike Hrvatske poste. Zato ocekujemo da ¢e se svi sudionici igara
ponasati dostojanstveno te da ¢e ovogodisnje susrete svi pamtiti po dobrim rezultatima i ugodnoj zabavi.

E moj narode, e moj narode...(IIl.)

Kako kazu kolege radnici sortirnice, ,,pritisak kakav se ne pamti“! Tko zna zbog Cega, vodstva, uvjeta rada,
nedostatnog kapaciteta klima uredaja, nedostatka ormara, stolova, MIPS-a, manjkave opreme...!? O MIPS-
u mozda ne treba ni govoriti, kao i 0 nedostacima koje nitko ne rjesava! Ali samo ukratko. MIPS je svojim
radom razocarao i ovdje, no za neodrastanje tog ,,¢eda“ nisu krivi tvorci. Krivi su oni koji ne daju naputke
za usavrSavanje i1 otklanjanje nedostataka, pri ¢emu ne mislimo na neposredne izvrsitelje-radnike, ve¢ na
njihove neposredne rukovoditelje, buduci da radnici svakodnevno upozoravaju na nedostatke, no nitko ne
mari!

A tko bi to i o¢ekivao od kadra koji samo neposredno zapaza, ali nebitne stvari?! Kod takvog kadra bitnije
je tko s kim prica, tko je ¢lan kojeg ,klana“, tko s kim ,,hoda“...To §to radnici u nekih par kvadratnih
metara obavljaju kartiranje, listovno Kkartiranje, po novom i tuzemnih preporuka, nov¢ano kartiranje,...to se
»heposrednog opazaca“ ne tice.

Nagrada radnicima za uloZeni trud obic¢no se rjeSava odradivanjem nekih ,,neodradenih® sati, pojma jasnog
samo ,,neposrednom opazacu®, a valjda i njegovom nadredenom. Radnici su zasluzili i ocjene, po kriteriju
poznatom pogadate, opet samo ,,neposrednom opazacu®, a valjda i njegovom nadredenom.

O znanju i sposobnosti nadredenih, najbolje govore njihovi potezi. Nije nuzno da radnici to ocjenjuju,
budué¢i da ,,veleumni* potezi nadredenih svakodnevno odusevljavaju i razveseljavaju pomalo tmurnu
atmosferu u sortirnici Osijek.

Pa zar ,,sitnoj raji“ oduzeti i to malo zadovoljstva!?

Sistematski pregledi na podrucju Brodsko-posavske Zupanije

Dana 1. rujna 2011.godine ,,Poliklinika Cosi¢” iz Slavonskog Broda, Petra Preradovica 4, dostavila je
obavijest kako su ovlaSteni za obavljanje sistematskih pregleda radnika HP d.d. na podruc¢ju Brodsko-
posavske zupanije. Kako je kolegica Darija Krajina odredena za koordiniranje i organizaciju pregleda, dana
2. rujna 2011. izvijestila je radnike o mogucnosti prijave za sistematski pregled. Prva grupa radnika
(muskarci) obavila je pregled dana 10. rujna 2011., a za drugu grupu (zene) dogovoren je termin 17. Rujna
2011. Radnici koji Zele pristupiti sistematskom pregledu u mjesecu listopadu mogu se javiti kolegici Dariji
Krajina na telefon 223 500.

Odrzan IV. redovni Sabor Nezavisnih hrvatskih sindikata

Dana 28. rujna 2011., u Zagrebu je odrzan IV. redovni Sabor Nezavisnih hrvatskih sindikata. Sabor NHS-a
odrzava se jednom u cetiri godine kada se, izmedu ostalog, provode 1 izbori. Ovogodisnji Sabor NHS-a
odrzao se pod nazivom ,,Dosta pohlepe - radnik je iznad profita!*. Na Saboru je za predsjednika izabran
Kresimir Sever, izabrana je i Statutarna komisija, u koju je kao ¢lan izabran i na$ sindikalni povjerenik iz
Osijeka Mario Vrcek. Osim toga, izabran je i Nadzorni odbor te Sud casti. NHS je najveca sindikalna
srediSnjica u Hrvatskoj te okuplja oko 124.000 ¢lanova. NHS-ov ¢lan je i Hrvatski sindikat poste, Koji u
Saboru ima osam svojih delegata. Na ovogodisnjem Saboru NHS-a nazocCio je i predsjednik Republike
Hrvatske Ivo Josipovic.
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