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Naknade za pripravnost — Poslodavac Kkrsi prava iz KU

S obzirom za prituzbe ¢lanova zbog neisplate naknade za pripravnost, utvrdene u ¢l. 44. st. 2. Kolektivnog
ugovora, prosli tjedan Poslodavcu smo uputili dopis u kojem upozoravamo da se prava iz KU moraju
postivati. Naime, radnicima koji rade u odjelu za sigurnost od ove godine se ne isplacuje naknada za
pripravnost, koja im je ranije uredno isplac¢ivana. Od Poslodavca smo zatrazili da u najkraéem roku
radnicima isplate predmetne naknade koje im pripadaju prema vazeéem Kolektivnom ugovoru. U
protivnom, bit ¢emo prisiljeni uputiti radnike da svoja prava ostvare sudskim putem.

Redoviti mjese¢ni sastanak s direktoricom Divizije podrske

Kao i svake cCetvrte srijede u mjesecu, tako je i ove, 27. lipnja, odrzan redoviti mjesecni sastanak s
direktoricom Divizije podrske. Uz direktoricu iste, Kseniju Matan Jeli¢, na sastanku je nazocila i direktorica
Ureda za upravljanje ljudskim resursima Mirela Makovic¢i¢ Muji¢. Ispred HSP-a na sastanku je nazocio
Davor Krsi¢, a ispred RSRH-a na istom su nazocili Cvetan Kova¢ 1 SiniSa Seketin. Direktorica nas je
informirala da je Pravilnik o ¢iS¢enju star Sest godina te je kao takav ,,zreo* za reviziju. Sukladno tome,
pokrenut je postupak revizije o ¢emu ¢emo biti pravovremeno informirani. Takoder, informirani smo da
Racunovodstvo radi na uskladivanju stvarnog stanja sa stanjem u dokumentaciji. Isto tako na uskladivanju
podataka radi se 1 u voznom parku. Kontroling, pak, radi na racunovodstvenom razdvajanju dobiti i
troSkova. Uz navedeno, na sastanku se raspravljalo 1 o ostalim teku¢im problemima unutar doti¢ne divizije,
kao primjerice, o nabavi vozila, za §to se trenuta¢no priprema tender za natjecaj.

Odrzani skupovi radnika

Kao §to smo i najavili u proslom broju Post infa, ovaj su tjedan odrzani skupovi radnika u GP1 i GP2.
Nazalost, na skupu radnika u Zagrebu okupilo se tek pedesetak radnika, ¢ime su mnogi propustili
mogucnost postavljanja pitanja direktno prema predstavnicima Poslodavca. Osim postavljanja pitanja i
(ne)dobivenih ili nepotpunih odgovora, radnici su na sastanku mogli ¢uti i kratke izvjestaje o radu RV-a, 0
poslovanju HP-a u prva tri mjeseca ove godine, o radu svih divizija za GP1 te o stanju i mjerama zastite na
radu. Pod tockom 5 raspravljalo se o raznom. Neka od pitanja oko kojih se vodila rasprava su redomati,
nedostatak klima uredaja, place i bodovi, alkotestovi te problemi oko nabave odje¢e i obuée za motoriste.
Nezadovoljni odgovorima, a vjerojatno i katastrofalnim uvjetima sindikalne dvorane u Branimirovoj
(nedostatak klime, potrgane stolice i dotrajali stolovi), polovica radnika napustila je skup i prije samog kraja
istog.

Najava - skup radnika GP4

Sve radnike HP-a obavjestavamo da ¢e se skupovi radnika za Grupu podrucja 4 odrzati prema slijedeCem
rasporedu; u Sibeniku - 3. srpnja, u zgradi PU 22000 Sibenik, Borajska bb s poc¢etkom u 13,00 sati, u
Zadru - 9. srpnja, u prostoru bivseg restorana, K. S. Drzislava 1 u 13,00 te u Gospiéu - 10. srpnja, u zgradi



PU 53000 Gospi¢ s pocetkom u 13,00 sati. Dnevni red sjednica ¢ini pet toaka — 1. IzvjeS¢e o radu
radni¢kog vijeca GP4, 2. Izvjesce o stanju i rezultatima poslovanja HP-Hrvatske poste d.d., 3. 1zvjesée o
poslovanju po Divizijama, 4. IzvjeS¢e o stanju i mjerama zastite na radu, 5. Razno.

Klime, klime, klime! — pravo na disanje

Ovogodisnje nesnosne vrucine ve¢ su odavno pokucale na vrata i zalosno je da jo§ uvijek ima mnogo
radnika koji se Zale na nedostatak klima uredaja u svojim radnim prostorima. Od Poslodavca ¢esto ¢ujemo
da se u pojedine radne prostore naprosto ne moze uvesti klima uredaj zbog ,,starih i tro$nih instalacija®“, no
onda moramo priznati da je teSko shvatiti zasto se negdje, unato¢ tom istom problemu, klima ipak mogla
uvesti. Ne treba posebno naglaSavati kako se osje¢aju radnici koji su osudeni na rad u neklimatiziranim
prostorima te kako je u istima teSko obavljati bilo kakav posao, a kamoli onaj pod pritiskom ostvarenja $to
vecih ciljeva. Radnici u tim prostorima jedva diSu te jo$ jednom apeliramo na Poslodavca da uvede klime
tamo gdje je nemoguce raditi bez iste, jer zivimo u 21. Stolje¢u i uopce je tesko pojmiti da se o tom
problemu konstantno mora raspravljati i moliti da se rijesi. Dajte ljudima pravo da normalno disu!

NajlakSa stvar na svijetu je pogrijesiti, ali...

...onda veliki Sef kaze malom/velikom Sefu da vozila u polasku ne smiju kasniti pa to izgleda ovako. Na
zadovoljstvo likova iz uvoda, linijski vozac¢ redovito krece i redovito stize u svaki postanski ured, sukladno
»tajnom* ustrojstvu tehnologije prijevoza, a to je za pohvalu kada bi u toj preciznosti bio obavljen posao. Uz
nadnaravne napore da se udovolji velikom Sefu zaboravi se otpremiti 600 HP posiljaka Sto rezultira;
poveéanom potrosnjom goriva (Sjetite se kako su kolege vozac¢i gurali kombije po dvoristu radi ustede
goriva), kompliciranim (dvostrukim) zaduzenjem postara na terenu, povecanim vremenom dostave, a U
nekim slucajevima i prekovremenim radom. Prema slobodnoj procjeni za ispravak ove i ovakve pogreske
treba dodatno angazirati i opteretiti stotinjak ljudi kako korisnici ne bi osjetili tko nam i kako proizvodi
ovakve propuste. I nikom nista, greSka uocena, ispravljena, pa Sto, i tko je taj prvi koji ¢e odgovarati za
poslusnost Sefu?

Tko to zapravo treba na ,,disciplinsku“?

U posljednje vrijeme ucestalo je upozorenje voditelja podru¢ja u Diviziji mreza, da ¢e nakon treeg
upozorenja za ne nudenje usluga i proizvoda korisnicima, radnik biti upucen na ,,disciplinsku‘(!?) ili da ¢e
dobiti upozorenje pred otkaz ugovora o radu. Ne zele¢i optuziti voditelje podrucja, a niti izvr$ne direktore
GP-a, prilicno smo sigurni ¢ija je to umotvorina. Jedino ostaje nepoznanica - na ¢emu se temelji ili ¢e se
temeljiti takva odluka? Nitko se ne pita kako u ova krizna vremena prodati nesto, Sto se ipak ocjenjuje
luksuzom? Kako prodati robu koja ni po ¢emu nije konkurentna? Kako u gradu u kojem je zaposleno cijelih
5 posto stanovnika prodati stambenu $tednju ili ,,uvaliti kreditnu karticu!? Nitko nema nista protiv, ali
ponuditi karticu tvrtke, koja dostavu racuna vrsi preko nase konkurencije!? Bez komentara.

Je li vrthunac znanja onih koji nas vode mapa ,,PoSto-poto®, u kojoj se i dalje nude samo nase usluge?
Koliko milimetara oglasnog prostora je prodano u tom letku, a u odnosu na to, koliki je gubitak nastao
Stampanjem istog letka? Nisu li nasi ,,stru¢njaci* trebali biti ti koji ¢e naci i ponuditi kvalitetnu i prihvatljivu
robu, koja ¢e uspjeti prodati oglasni prostor? E pa gospodo, budu¢i da radnici HP d.d. nisu zadovoljni vasim
nudenjem novih i razvojem postojecih usluga, odavno ste zasluzili opomenu pred otkaz ugovora o radu!
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