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Nije ¢ovjek bogat koliko ima novaca, ve¢ je bogat koliko ima prijatelja

Ovogodisnji sportski susreti radnika bit ¢e susreti radnika i zabave svih sudionika, gdje ce teZiste biti na zblizavanju
zaposlenika. Do sada su Susreti bili organizirani kao takmicenja ekipa ili pojedinaca iz bivsih Centara posta, Sto je
odgovaralo podjeli po Zupanijskoj pripadnosti, a druzenje zaposlenika zavrsavalo je uglavnom u tim okvirima...

Svjedoci smo sve veéeg otudenja nas radnika HP-a, svi se zatvaramo u sebe, slabo se druzimo,
komuniciramo samo kad moramo, i ve¢ kad smo mislili da nas je sve zahvatilo sivilo, dogodila se jedna
divna stvar koja nama svima zaposlenima u nasoj Hrvatskoj posti daje nadu da se stvari mogu pokrenuti i u
ovim kriznim i tmurnim vremenima. Naime, na sastancima Organizacijskog odbora Sportskih susreta
radnika HP za 2012. godinu ¢uli smo puno lijepih stvari, koje nas mogu potaknuti da se druzimo, postanemo
bliskiji jedni drugima te da se stvori atmosfera zajednistva u cijelom HP-u.

No podimo redom, ovogodi$nji sportski susreti radnika bit ¢e zaista susreti radnika i zabave svih sudionika,
gdje Ce teziSte biti na zblizavanju zaposlenika, ma odakle dolazili. Do sada su Susreti bili organizirani kao
takmicenja ekipa ili pojedinaca iz biv§ih Centara posta, $to je odgovaralo podjeli po Zupanijskoj pripadnosti,
tako da su se ekipe formirale unaprijed, prije dolaska na Susrete te je druzenje zaposlenika zavrSavalo u tim
okvirima. Dakle, vracali smo se sa Susreta, a da pri tome nismo upoznali niti jednog kolegu ili kolegicu iz
druge Zzupanije. Bilo je doduSe ponekih druzenja, pa ¢ak i uspostavljanja prijateljstava izmedu zaposlenika
iz razli¢itih Zupanija, ali to je ipak premalo s obzirom na mogucénosti koje ovakvi susreti pruzaju. Ove
godine Organizacijski odbor je predlozio, a s tim su se slozili i Poslodavac i socijalni partneri, da se izbor
natjecatelja izvr$i slu¢ajnim odabirom odnosno Zdrijebanjem. Da bi se postigla ravnomjerna zastupljenost
zaposlenika svih GP-a i Uprave, izracunati su koeficijenti proporcionalnosti, kojim se utvrduje broj
natjecatelja iz pojedinog GP-a i Uprave. Utvrdeni su sportovi koji ¢e biti zastupljeni na Susretima te za
ekipne sportove i broj ekipa koje ¢e se natjecati na Sportskim susretima. Takoder, vodilo se racuna da broj
muskaraca 1 Zzena bude priblizno jednak. Ove godine nece biti takmicenja u Sahu, tenisu i1 bo¢anju, a uvode
se nove discipline; kosarka (hakl), utrka u postanskim vrecama te ekipno natjecanje u pikadu, sve s
namjerom da dogadanja na Susretima budu spoj takmicenja i navijanja. Pravo na prijavu imaju svi
zaposlenici HP-a, dakle od Predsjednika Uprave pa do pomo¢nog radnika, a prijavnice za Susrete kao i
opsirna Pravila izbora bit ¢e objavljene u Vasoj posti za mjesec travanj.

Ono §to nas najvise veseli je sam izbor ekipa, koji ¢e se obaviti na samim Susretima, prvog dana nakon
otvaranja Susreta. Zdrijebom ée se formirati ekipe od svih prijavljenih za neki sport bez obzira iz kojeg GP-
a ili Uprave dolaze. Tako je teoretski moguce da recimo jedna nogometna ekipa ima natjecatelje iz Umaga,
Vukovara, Dubrovnika, Splita, Zagreba, Zadra, Osijeka, Cakovca i Sibenika. Dakle, grupa zaposlenika koji
se uopce nece poznavati prije susreta, ali ¢e tijekom susreta Zivjeti kao tim, morat ¢e izgarati jedan za
drugoga na terenu, druziti se medusobno, upoznavati svog kolegu iz tima sa svojim drustvom koje od ranije
poznaje i kad Susreti zavrSe, ostat ¢e divna poznanstva, prijateljstva, a mozda i vise od toga.

Zamislite kada se svi vratimo na svoja radna mjesta sa Susreta i naidete na nekakav poslovni problem koji
morate rijesiti, vi ste iz Dubrovnika, a va$ poslovni problem moze rijesiti kolega iz Vukovara. Pa naravno,
sjetit ¢ete se svog kolege koji je bio s vama u ekipi, pa ako on i ne moze rijesiti va§ problem u Vukovaru,
ucinit ¢e sve kod svojih kolega da vas problem bude brzo rijesen.



.....

¢uda, dogodi vam se lakSa prometna nezgoda u gluho doba no¢i negdje blizu Gracaca. Hotela nigdje u
blizini, mehanicCara takoder, ali vi se sjetite da ste kuglali na Susretima s kolegom iz Gracaca i1 kao dobri
prijatelji izmijenili ste brojeve mobitela i eto rjeSenja bezizlazne situacije. Nazovete svog kuglackog kolegu,
on sjeda u auto i dovozi vas k sebi. Vas dvojica se prisjecate Susreta, a vase obitelji se upoznaju i odjednom
ne zurite na more, nego ostajete par dana kod prijatelja u Gracacu.

I na kraju jedna mudra izreka; nije ¢ovjek bogat koliko ima novaca, ve¢ je bogat koliko ima prijatelja.

Odrzan okrugli stol o edukaciji na podrucju postanskog prometa

Zavod za postanski promet Fakulteta prometnih znanosti SveuciliSta u Zagrebu u suradnji s Agencijom za
strukovno obrazovanje organizirao je okrugli stol pod nazivom ,,Redizajn standarda zanimanja, kvalifikacija
I kurikuluma u podrucju postanskog prometa“, koji je odrzan u srijedu 21. ozujka u Vije¢nici Fakulteta
prometnih znanosti u Zagrebu. Na okruglom stolu raspravljalo se o budu¢im potrebama za edukacijom u
podrucju postanskog prometa, s naglaskom na potrebe trziSta za obrazovanjem kadrova u postanskom
prometu. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je od Vlade RH i Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta dobila zadacu razvijati moderan sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, koji
¢e biti u stanju odgovoriti na izazove koje namece razvoj modernog hrvatskog drustva. Takav ¢e sustav
pojedincima pruziti kompetencije koje ¢e ih uciniti konkurentnima na trziStu rada, a bit ¢e uskladene s
potrebama trzi$ta rada. Strukovno obrazovanje u RH, kao 1 u ostalim europskim zemljama, ima klju¢nu
ulogu u odgovoru na izazove ubrzanog pojavljivanja novih tehnologija, potraznje za novim
kompetencijama, u razvijanju ljudskih potencijala s ciljem postizanja gospodarskog rasta, zaposljavanja i
ostvarivanja socijalnih ciljeva. U raspravi je istaknuto da komunikacijske vjeStine treba uvesti na
srednjoskolsko i preddiplomsko obrazovanje. Zakljuéeno je da postansko obrazovanje ima
interdisciplinarnost u svom NPP, ali da je potrebno jo§ dodatnim kompetencijama proSiriti na prodajne
vjestine, elektroni¢ka poslovanja, trgovacka i ekonomska znanja.

Rjesavanje radno-pravnog statusa radnika u 2012. godini

Kao 1 prosle godine, Uprava Drustva je i za ovu godinu budZetirala novCana sredstva za rjeSavanje radno-
pravnog statusa nerasporedenih radnika sukladno ¢lanku 62. Kolektivnog ugovora. Pojedinacni razgovori sa
radnicima obavljat ¢e se prema terminskom planu kako slijedi:

Zagreb — 23.3.,, 26.3. do 30.3., 2.4. do 5.4., Osijek — 26.3. i 27.3., Split — 28.3. i 29.3., Zadar — 30.3,,
Rijeka — 2.3. 1 3.4., Varazdin — 4.4., Karlovac — 5.4. i Dubrovnik — 10.4.

Povjerenici Hrvatskog sindikata poSte nazoCit ¢e razgovorima poslodavca i radnika, a sve dodatne
informacije mozete zatraziti kod nasih glavnih povjerenika.

Prijave za odmaraliSta Plave vale pocinju s 1. travnjem

Sve radnike Hrvatske poste obavjestavamo da od 1. travnja poCinju prijave za odmaralista Plave vale. Svi
koji zele svoj odmor provesti u nekom od nasih odmaralista - Bol na Bracu, Vrboska na Hvaru, Punat na
Krku, Mlini i Rogoznica - neka se telefonskim putem jave kolegici Branki Kumir na brojeve 021/342 648 ili
098 298 838. Pravila o koriStenju odmaraliSta i nac¢inu pla¢anja mozete procitati na naSoj Internet stranici
www.sindikat-hsp.hr
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