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MAJSTORI GOOGLANJA I NORMI IZ RUKAVA

Od polaska iz poste, preko dostavnog rajona i natrag je kilometara toliko i toliko i Slus! To $to ti,
dragi moj postaru, vidi§ neSto drugo na broj¢aniku prijedenih kilometara svog mopeda, tvoj je
problem. Nas svakako nije, rekoSe majstori i nastaviSe googlati. To Sto je Putni radni list neto¢na
google improvizacija i nema veze sa stvarnim stanjem prijedenih kilometara, divan je nacin da
dokazemo kako si neucinkovit, lijen i, u krajnjoj liniji, preplacen. Budes li zanovijetao i normu ¢emo
ti promijeniti. NaviSe, naravno! Vjerovao ili ne, dragi nas, i za to ti mi imamo savrSenu, odokativno-
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Covjecje Bozji? A sad, ne gubi vrijeme, brzo na teren i zatvori vrata. Klima, vrag je nece, nesto
Steka kad su vrata otvorena.

NEUREDNO SIVILO...

Vec¢ nekoliko puta pisali smo o odjevnom sivilu u Hrvatskoj posti i o tome kako je izbor te boje
mnoge razocarao. Jer, ruku na srce, to nije boja Hrvatske poste, a i osjec¢aj koji izaziva u ljudima,
kako radnicima tako i korisnicima, sve je samo ne vedar. ZloCesti bi mogli re¢i da sveprisutno
sivilo samo ocrtava stanje duha koji vlada u nasem okruzenju. Uvazavajuéi staru latinsku: De
gustibus (et coloribus) non est disputandum — O ukusima (i bojama) ne valja se prepirati, tesSko je
ne primijetiti i to da je kvaliteta sluzbenih koSulja ove nepriviacne boje prili¢no loSa, da ne kazemo
nikakva. Kosulja nakon nekog vremena izbljeduje, pa smo svjedoci kako, uza sav trud naSih
kolegica i kolega, to izgleda neuredno i neugledno. | tako,...sivilo u Hrvatskoj posti se nastavlja.
Mozemo samo reci ,bravo® za onoga tko je birao boju (i kvalitetu). Parafrazirajuci staru pjesmu,
nadamo se da - ovo VAM je Skola, drugi puta, molimo vas, pametnije...

KAKO DO CILJA? MOLIMO, DAJTE NAM FORMULU

Opet malo o EVO-TV. Naprosto ne mozemo odoljeti, jer je to STRATESKA usluga od koje se
najvise oCekuje. Spasiteljica, ¢ak! Istovremeno, to je i usluga koja mnogima stvara ozbiljne
probleme. Stoga, neka nam netko da Carobni Stapi¢ kojim bismo mogli dokuciti formulu kako
ostvariti cilj ako je to nemoguce? Kako prodati EVO-TV tamo gdje ga nitko, sve da i Zeli, ne moze
kupiti, jer za njega nema signala? | nije to prvi, a po svemu sudeci, ni zadnji slu¢aj. Imamo
informaciju s terena da u pojedinim krajevima lijepe naSe, postoji ozbiljan broj potencijalnih
kupaca zainteresiranih za ovu uslugu, no kupnje nema. Razlog je vrlo prozai¢an, naivan i prost -
nema signala. Neugodu radnika, jer nudi neSto $to prodati ne moze i razoCaranje korisnika
necemo posebno opisivati. Dajte gospodo pokrenite se, a ako veC ne ide sa signalom, oslobodite
ove radnike pritiska i nametanja ciljeva za koje se u startu zna da su neostvarivi!

KATAKLIZMICKO STANJE VOZILA

Ne katastrofalno, nego kataklizmicko! Jedino tako se moZze opisati stanje vozila u Hrvatskoj posti.
Zapravo, sramota je da se radnici uopc¢e voze i rade u tim vozilima. Vozila su stara po 15 pa i vise




godina, provezla stotine tisu¢a kilometara i op¢a su opasnost na cesti! Javna nabava, tenderi,
ruSenje..., ma dajte molimo vas. Probaijte, cijenjena gospodo menadzeri sjesti u neko od tih vozila
| provozati se stotinjak metara. Samo stotinjak i sve ¢e vam biti jasno! Tek ¢éete onda uvidjeti u §to
sjedate nase ljude i Saljete ih na ceste. A zima Sto je pred nama, $to ona tek nosi, razmislja li se o
tom? Misli li se o tome Sto Ceka nase, na primjer, LiCane. Alooo, ljudi, tamo u licka bespuca
poStari ¢e na cestu na minus dvadeset celzijevaca i pola metra snijega u raspolozivim
karampanama koje tehnicki pregled prolaze samo na lijepe oci. Treba li podsjetiti da se na cestu
Salju vozila na Cijim je gumama zadnja Sara nestala dosta prije dolaska ove garniture “vlasti” u
posti.

U nabavku vozila nam je zurno i na bilo koji nacin jer, ne ZelecCi “coprati” i vraga zvati, ne bi htjeli
da nam se dogodi razlog da nadlezne moramo pitati za savjest i mirno spavanje.

SAVJETOVANJE - NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O RADU

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava ovih dana provodi savjetovanje o Nacrtu prijedloga iskaza
o procjeni uCinaka prijedloga Zakona o radu. Savjetovanje se provodi u trajanju od 40 dana, do
15. rujna 2013. Putem stranice navedenog Ministarstva mozZze se komentirati Nacrt prijedloga
iskaza i Teze o sadrzaju Zakona o radu u cjelini ili se moZe ostaviti komentar na odredene toCke
odnosno Clanke.

Jedan od takvih prijedloga je i onaj o neograni¢enoj suradnji s agencijama. Naime, praksa je da
agencija radnika poslodavcu moZe ustupati do godinu dana zbog ¢ega su radnici mahom dobivali
otkaze. Po novom prijedlogu ograni¢enja nema, a placa bi ovisila o tome radi li se ili ne. Odredbe
prijedloga za fleksibilno radno vrijeme idu na ruku poslodavcima, stoga bi se placanje
prekovremenih sati moglo vrlo lako izbjeéi. Poslodavac ¢e imati moguénost izraditi raspored po
kojem bi se radilo vise onda kada ima posla, a manje kad nije guzva. Kod otkaza radnicima Kkoji
ne Zele manju placu, poslodavci bi mogli otpustiti onog radnika kojemu ne mogu isplatiti
ugovorenu placéu, a taj isti radnik ne pristane na izmjene ugovora kojem bi mu se smanijila plac¢a.
Nadalje, prema prijedlogu, ukinula bi se moguénost odredivanja plaée radnicima internim
Pravilnikom o radu. Prijedlog donosi odredbe prema kojima bi se brZe i jednostavnije odradile
pripreme za pokretanje Strajka. Prijedlog podrazumijeva da se radnicima omoguéi priprema
Strajka vec¢ ako im plac¢a kasni samo jedan dan. Do sada su radnici morali Cekati barem 45 dana
da zapoCnu proceduru Strajka. Nadalje, prema vaze¢em zakonu, radnici na odredeno vrijeme
nemaju pravo na otpremninu. Novi Zakon podrazumijevao bi da svi radnici imaju pravo na
otpremninu, jer bi poslodavac kontinuirano uplaéivao postotak na njihovo ime i prezime.

Nezavisni hrvatski sindikati (NHS) odazvali su se na poziv Ministarstva rada i mirovinskog sustava
na javno savjetovanje o Nacrtu prijedloga Zakona o radu te su uputili mnoga obrazloZenja i
prijedloge. Zaklju€ak je da su sindikati i do sada isticali kako smatraju da je sadasnji Zakon o radu
dobar, uskladen s relevantnom pravnom steCevinom te da je jedini problem Sto se isti ne
primjenjuje. Kad bi se pristupilo njegovoj dosljednoj primjeni i kad bi nadlezna tijela provodila
nadzore u skladu sa Zakonom, tada bi veliki dio problema o kojima predlaga¢ u ovom materijalu
govori, bio otklonjen, jer isti nisu rezultat primjene, nego upravo suprotno, neprimjene Zakona.
.Problemi koji bi i nakon toga ostali mogu dogovorno biti rijeSeni odgovaraju¢om izmjenom
Zakona®, stoji u priop¢enju NHS-a.

POST INFO - Informativni tjednik HSP, Hrvatskog sindikata poste; - Odgovorna urednica : Jadranka Dumbovi¢; - Urednica; Martina
Cikojevi¢, dipl. novinar; Uredivacki odbor: Miljenko Gorup, Milan Jukié, Damir Jurisi¢, Davor Krsi¢ i Mario Vréek;
Adresa Urednistva : Radi¢eva 12, 10000 Zagreb, TEL: 01/4686-081 FAX: 01/4921-555 - internet adresa: www.sindikat-hsp.hr
e-mail adresa: urednistvo@h.s.p.t-com.hr - ISSN : 1333-4530




