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Prava radnika za blagdane i dobrovoljno davanje krvi

Poslodavac u odredenim slucajevima pogresno vodi evidenciju radnog vremena, te time uskracuje radnike za njihova
prava, dok u nekim slucajevima postupa cak i na svoju Stetu. Radi se o evidenciji radnog vremena i pravima radnika
za blagdane i dobrovoljno davanje krvi, a slucajevi kada Poslodavac pogresno postupa su svi oni u kojima radnicima
dnevno radno vrijeme nije rasporedeno u trajanju od 8 sati. Za dane blagdana postoji nekoliko mogucih situacija, o
kojima onda ovise prava koja ¢e radnik ostvariti za te dane. Prvi slucaj je kada radnik sukladno rasporedu radnog
vremena radi na dan blagdana, u kojem slu¢aju ima pravo na placu za taj radni dan i uvecanje place za rad na blagdan.
Greska koju Poslodavac €ini je ta da radnicima koji rade na blagdan manje od 8 sati, primjerice 6 sati, upisuje rad od
6 sati i isplacuje placu za 6 sati, te jo§ dodatno upisuje 2 sata kao izostanak-blagdan (razlika do 8 sati), i za ta 2 sata
ispla¢uje naknadu place, a radnik prema Zakonu ima pravo na placu i uveéanje place za stvarno odradenih 6 sati, te
mu ne pripada ova naknada place za razliku do 8 sati. Drugi je slu¢aj kada bi radnik prema rasporedu radnog vremena
trebao raditi na blagdan, ali ne radi, te se tada radniku moraju evidentirati svi sati koje bi taj dan prema rasporedu
trebao raditi (npr. 6, 8 ili 12 sati) i radnik ostvaruje pravo na naknadu place za te sate koje bi trebao raditi, a ne radi. U
ovom slucaju Poslodavac, takoder, pogresno tumaci propise, te stoga pogresno evidentira radno vrijeme, a time
pogresno isplacuje naknadu place. Poslodavac smatra kako se radnicima u ovom slucaju treba evidentirati 8 sati rada i
isplatiti naknada place za 8 sati, neovisno o tome koliko bi taj dan radnik trebao raditi. Medutim, to je pravno potpuno
neutemeljeno i time za radnike nastaje visak sati (ako bi taj dan radili npr. 6 sati) ili manjak sati (ako bi taj dan radili
npr. 12 sati). Tre¢i slucaj je kada radnik po redovnom rasporedu rada ne bi trebao raditi na blagdan, te tada ne
ostvaruje pravo na naknadu place za taj dan. Iznimno je mogu¢ i slucaj kada radnik ne bi prema rasporedu trebao
raditi na blagdan, ali po nalogu Poslodavca radi, pa u tom slu¢aju ima pravo na pla¢u i uvecanje za blagdan i uvecanje
za prekovremeni rad za sve sate koje je taj dan radio.

Problemi se javljaju i kod evidencije slobodnih dana za dobrovoljno davanje krvi, isto kao i u slucaju blagdana, iz
razloga $to Poslodavac evidencije temelji na osnovi rada od 8 sati dnevno, a ne na temelju stvarnog rasporeda radnog
vremena. Slobodni dani za dobrovoljno davanje krvi su poseban sluc¢aj placenog dopusta predviden Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom, a vrijeme placenog dopusta odreduje se u radnim danima, a ne na dnevnoj osnovi od 8 sati,
kako to tumaci Poslodavac, te se u te dane ne uracunavaju blagdani i ostali dani u kojima radnik ne bi radio da nije na
plac¢enom dopustu. To znaci da se placeni dopust za davanje krvi daje za dane kada bi radnik prema rasporedu radnog
vremena trebao raditi, a radniku se evidentiraju kao da je radio svi sati koje bi taj dan trebao raditi (npr. 6, 8 ili 12 sati)
1 za te sate radnik ostvaruje pravo na naknadu place.

Redoviti sastanak s direktoricom Divizije mreze

Dana 18. lipnja, ponedjeljak, odrzan je redoviti mjese¢ni sastanak s izvrSnom direktoricom Divizije mreze Marijanom
Mili¢evi¢. Ispred HSP-a na sastanku su nazo€ili Jadranka Dumbovi¢, Milan Juki¢ i Davor Kr$ié, a ispred RSRH
Zeliko Vidakovi¢ i Marija Jukié¢. Sindikate je direktorica informirala o trenutatnoj fazi racionalizacije mreze
postanskih ureda te je tako; 2. svibnja 2012. zatvoreno 45 postanskih ureda, 4. lipnja 2012. njih 27, a 2. srpnja 2012.
planira se zatvaranje 6 PU-a. Jo§ za 25 PU-a traju pregovori oko modela sufinanciranja. Dakle, ukupno za
racionalizaciju predvideno je 103 PU-a. Navedeno je provedeno uz savjetovanje s RV-om tako da su u tom smislu
ispostovani zakonski propisi. Raspravljalo se i o tajnim kupcima te su nam se iznijeli rezultati njihovog istrazivanja.
Sto se izgleda PU-a ti¢e, dano je pozitivno misljenje. Sto se kulture ophodenja ti¢e, zadovoljstvo je izraZeno u
postotku te ono iznosi 70 posto. Najlosije rezultate dala je prodaja i prema informacijama koje smo dobili, od 200
radnika samo njih troje ponudilo je prodaju. HSP pokazao je nepovjerenje prema prikazanim rezultatima te smo
zatrazili materijale s detaljnom analizom, o ¢emu éemo vas obavijestiti u iduem broju Post infa. Sto se prodaje tice,
smatramo da su radnici na Salterima optereceni nametnutim Sefovima, te si svatko daje za pravo Sefovati. Ono S§to se
mora postivati i to je jedino pravilno jest da je na prvom mjestu nadredenih voditelj podrucja, zatim izvr$ni direktor i
onda direktor divizije. Sve ostalo su suradnici.

Skupovi radnika — prilika za izravno postavljanje pitanja Poslodavcu

Obavjestavamo vas da ¢e se iduéi tjedan odrzati prvi ovogodisnji skupovi radnika i to za podru¢je GP1 1 GP2. Za
podruc¢je GP1 skup ¢e se odrzati u Zagrebu, 28. lipnja 2012. u Branimirovoj 4, u sindikalnoj dvorani s po¢etkom u
13,00 sati te u PU Krapina 3. srpnja 2012. s pocetkom u 15,30 sati. Za podruc¢je GP2, skup radnika odrzat ce se 27.



lipnja 2012. u Varazdinu, Trg slobode 9 (zgrada glavne poste) s pocetkom u 17,00 sati. Dnevni red za skup radnika u
GP1 bit ¢e; 1. Rad Radnickog vije¢a uz raspravu, 2. IzvjeScée o poslovanju HP-Hrvatske poste d.d. uz raspravu, 3.
Izvjesée o poslovanju po Divizijama uz raspravu, 4. Izvjesée o stanju i mjerama zastite na radu uz raspravu, 5. Razno.
Dnevni red za skup radnika u GP2 bit ¢e; 1. [zvjesce o radu radnickog vijeca GP2, 2. Izvjesce o stanju i rezultatima
poslovanja HP-Hrvatske poste d.d., 3. Izvjesce o stanju ZNR, 4. Pitanja i prijedlozi radnika, 5. Razno.

Pozivamo vas da se u §to veCem broju odazovete na skupove, jer je to jedinstvena prilika da Poslodavcu
izravno postavite bilo koje pitanje vezano rad u HP d.d. Na skupovima radnika nazocit ¢e svi direktori divizija
kao i svi ostali mjerodavni direktori koji djeluju na navedenim grupama podrudja.

Inspekcijski nalazi na podrucju Sisacko - moslavacke Zupanije

Nedavno su na vidjelo prispjeli inspekcijski nalazi postanskih ureda s podru¢ja Sisacko-moslavacke Zupanije.
Nazalost, u vecini njih zakljucci odnosno ocjene priliéno su nezadovoljavajuce. Kao i svi direktni sudionici odnosno
operateri, koji su greske nacinili, tako su i njihovi neposredni nadredeni iznenadeni takvim nalazima. Mi sindikalci
takoder smo iznenadeni, no budué¢i da smo iznenadeni i pricama o opomenama i otkazima, Zelimo detaljnije
analizirati greske 1 nepravilnosti. Nije nam namjera omalovaziti inspekcijske nalaze i izvje$¢a, ali mozemo slobodno
re¢i da su te greske plod opéeg stanja u HP d.d. Izmedu ostalog, zna se da postanski operateri nemaju vremena za
normalno otvaranje ureda kao ni za njihovo zatvaranje, a koncentrirani su na visoko postavljene letvice ciljeva koje je
u dana$nje vrijeme nemoguce ostvariti. Analiziraju¢i navedene greSske uvidjeli smo da ima greSaka koje radnici
naprave vrlo rijetko, a ispada da se nesto uopce ne radi dobro te da se radi o pravilu, a ne o iznimci. Nitko, koliko se iz
nalaza moze is¢itati, nije ostetio korisnika niti HP d.d. (moZzda potrosio koji list papira ili koju kovertu vise) i sve su te
greSke nenamjerne te napravljene najcesce za vrijeme dnevnog odmora, ranijeg dolaska na posao i kasnijeg odlaska s
posla. Ni sami inspektori ne traze nikakve sankcije te jo§ jednom naglasavamo (ne Zele¢i zadirati u kompetencije
SEFOVA) da ih ne treba ni biti, jer nije za zanemariti &injenicu da su neki svojim procjenama, ocjenama,
nestruc¢noscu ili cak neznanjem u nekim drugim segmentima sustava HP d.d. prouzrocili puno vece Stete HP-u nego
svi ovi operateri zajedno i to sa nenamjernim greskama.

Zbog raspadnutih stolica rade stojecki

Ciljevi, ciljevi i samo ciljevi i to u ovom trenutku opée ekonomske krize i recesije - nerealni i nedostizni, bar na
podrucju Sisacko moslavacke Zupanije. Za ostvarenja tih ciljeva, molimo vas dajte radnicima i logisticke pretpostavke
kao na primjer Salterske stolice, jer su one kojima se raspolaze u raspadnom stanju i opasne po radnike koji bi se
njima trebali sluziti, ali zapravo cijelo radno vrijeme provode stojecki (1?!). Takoder, molimo vas, samo nam nemojte
kazati da je problem u javnoj nabavi, jer problem je prili¢no star, i radnici imaju strpljenja sve manje, a zdravstvenih
problema sve viSe i problem je do te mjere vru¢ da pojedini radnici ve¢ pomisljaju da sami kupe ono Sto bi im
svakako morao osigurati Poslodavac. Bit ¢e sramota ucine li to, a joS ve¢a sramota bit ¢e ako im nakon toga Sefovi ne
dozvole na istima sjediti jer to nece biti sluZzbene stolice. Ako se pobroje stolice u uredima koji su u zadnje vrijeme
zatvoreni ili ¢e, kako je krenulo, ubrzo biti zatvoreni, mozda se nade 6 do 7 $alterskih stolica za Petrinju i Sisak???

Sklapanje ugovora sa Zagrebackom bankom (???) — formiranje Pisarnice

Nedavno, do nas je stigla informacija o moguéem sklapanju ugovora sa Zagrebackom bankom, a s tim u skladu
trebala bi se formirati Pisarnica u koju bi ukupno trebalo do¢i 19 radnika iz HP-a. lako je Poslodavac ve¢ detaljno
osmislio ovaj projekt, saznajemo da doti¢ni ugovor navodno jo§ nije potpisan, stoga ¢ude detalji razrade projekta.
Naime, prema Poslodavcu, za ovaj ¢e projekt biti potrebno devet dostavljaca i deset radnika srednje stru¢ne spreme.
Tih 19 radnika radilo b u pisarnici u prostoru Zagrebacke banke te da bi to bilo izdvojeno mjesto rada i trenuta¢ni
radno pravni status ne bi im se mijenjao. Dakle, isti bi ostali radnici Hrvatske poste, obavljaju¢i postanske usluge za
potrebe Zagrebacke banke. S obzirom da je Poslodavac svoje socijalne partnere zaobiSao u ovom projektu, odnosno o
svemu ih je obavijestio tek nakon §to je projekt ve¢ bio debelo razraden, ne treba posebno naglasavati kako nas je
ovakav nacin ponasanja neugodno iznenadio, razoCarao i razljutio. Upravi drustva poslali smo dopis u kojem smo,
osim zahtjeva da se takvo neSto viSe ne smije ponoviti, izrazili duboko razocaranje u njihov nac¢in komunikacije sa
socijalnim partnerima, tim viSe §to se doti¢ni projekt direktno ti¢e prava i statusa radnika. Da nas se ne bi krivo
shvatilo, projekt ¢ak smatramo pozitivnim i nemamo nista protiv njega, dapace. No isti je vezan uz status, raspored i
prava radnika te mi kao sindikat naprosto moramo biti informirani o projektu, s tocnim informacijama o broju radnika
koji ¢e biti ukljuéeni u projekt, njihovom statusu i pravima. Zalosti nas ¢injenica §to smo ovim potezom dovedeni u
neugodnu situaciju te o samom projektu jo§ uvijek znamo samo ovo napisano. Iako su nam se mjerodavni ispricali za
ucinjeno, misljenja smo da se tako nesto nije smjelo dogoditi. Na kraju krajeva, ovo nije prvi put da se o vaznim
pitanjima unutar tvrtke, koja su vezana uz raspored i prava radnika odlucivalo bez znanja i savjetovanja sa socijalnim
partnerima, a isprike slusamo svako malo i ve¢ smo umorni od toga. Od Poslodavca o¢ekujemo da se korektno odnosi
prema sindikatima, jer ovakva komunikacija nikome ne donosi nista dobrog.
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