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RAZNO | ZADACI

Nestasni kompjutorski mi§ u jo§ nestasnijim rukama stru€njaka u Diviziji Ekspres omogucio je
svima onima koji imaju Cast i zadovoljstvo primati okruznice u Hrvatskoj posti uvid u to kojim se
(pre)vaznim temama bave ljudi koji vode ovu Diviziju, a bogme i onih koji “stru¢no suraduju”.
Sastavlja€ “zapisnika sa sastanka” s temom “Razno i zadaci”, obavjestava svekoliki postanski puk
da su, naravno, nakon rjeSenja svih krucijalnih stvari, koje su onemogucéavale normalno
funkcioniranje i rad ove Divizije (vozila, prostor, ekipiranje...), na red doSli i oni naoko maniji
“problemcic¢i” koji zivot znaCe. Ako je netko nakon Citanja i gledanja (!) ovog zapisnika,
obogacéenog nizom savrSenih fotografija visoke rezolucije, mozda i pomislio da se ovdje radi o
raboti “"dokonih popova koji i jariCe krste”, grdo se prevario! Sada kada znamo da je u odredenom
razdoblju ostalo neoprano, dakle necisto, nevjerojatnih 21 posto vozila, kada smo dobili na uvid
fotografije pretrpanih soba u kojima rade voditelji, dispeCeri i postari, kao i to da na pripremi
paketa radi plavokosa operaterka, sve Ce biti lakSe. Nadati se je samo da ovaj Cudnovati zapisnik
kojom nesrecom nije dospio u ruke mrske konkurencije jer ako bi se to, nedajbog, dogodilo, otet
¢e nam daljnjih 10 posto trziSta paketa. Najmanije toliko, ako ne i viSe!

4DRESS CODE* U HP-d.d.

Culi smo i saznali da u nekim dijelovima Divizije mreZze GP-2 postoji, dodude, nenapisani (usmeni)
dress code (pravila odijevanja), koji brani poStaricama odnosno operaterkama da na radno mjesto
dolaze u takozvanim farmericama i tenisicama! U njima se radnice najugodnije osjecCaju, a
korisnici ih ionako u 80 posto slu€ajeva vide samo do pasa (svi uredno i bez pogovora nose
sluzbene koSulje). Zasad ne¢emo locirati podru€je, a bude li se ipak itko zabrinuo zbog ove
zabrane, mozda mu priSapnemo...

MRTVI KAPITAL

U Sisak je prije cca godinu dana dopremljen automatski stroj za zigosanje, koji nije pozigosao ni
tisu¢u poSiljaka, a ve¢ je dosla naredba da ga se makne iz upotrebe. Tako je navedeni stroj veé
godinu dana zapakiran u najlonski omotac¢ i ¢ami pod strehom u dvoristu odnosno neposrednoj
blizini prostorija prometne poste 44200 Sisak.

Ma kako god to gordo ili poslovno zvucalo, pitati zasto je tome tako, Cista je utopija, jer suvisli
odgovor nikad ¢uti necemo...

SA SASTANKA S DIREKTOROM DIVIZIJE POSTE

Redoviti mjesecni sastanak s direktorom Divizije poste Josipom Udillkkom odrzan je u ponedjeljak,
11. oZujka 2013. Uobicajeno, sindikati su postavljali brojna pitanja prikupljena od radnika — na
neke smo dobili odgovore, na neke nismo, na neke tek C¢ekamo...Na postavljeno pitanje o
problemu pripreme za dostavu ,R* poSiljaka u Branimirovoj u Zagrebu - kolege dostavljaci, zbog
pogresnog zaduzenja poSiljaka, i komplikacija nakon toga, kasno izlaze van, ¢ime se naruSava
kvaliteta isporuke i dolazi do nezadovoljstva korisnika — direktor nam je rekao da, prema
informacijama kojima on raspolaze, nema nikakvih prituzbi na pad kvalitete usluge od strane
korisnika te da se postuju propisani rokovi isporuke. Odredene promjene uvedene su iskljucivo
radi usteda, ali iste ne idu naustrb kvalitete usluge. Na upit iz Siska — djeljaci ve¢ 6 godina nisu
dobili zastitnu odje¢u (hlace, jakna, kuta). Prema rijeima mjerodavnih, pokrenut je natje€aj za
nabavu kompleta radne odjeCe za sve radnike kojih se tiCe navedeno pitanje te ¢e svi dobiti
potrebnu odjec¢u. Napomenuto je i kako doista nije u redu da doti¢ni radnici toliko godina nisu




dobili nuznu odje¢u za rad. Po ne znamo koji put, upozorili smo na loSu komunikaciju izmedu
Divizije mreze i Divizije poste te na ispreplitanje istih (radnici se zbog ciljeva koje moraju ostvariti
ne Zele petljati u poslove divizije kojoj ne pripadaju). Za iduci sastanak, Divizija poSta pripremit ¢e
za sindikate prezentaciju o novoj aplikaciji osobne evidencije dostavljaCa, koja podrazumijeva
prac¢enje odnosno izvjeS¢e o tome kako koji radnik radi; vrijeme u kojem obavlja duznosti, koliko je
ucinkovit i slicno.

PRVI SASTANAK PREGOVARACKIH TIMOVA (ANEKS Il KU)

Dana 13. ozujka 2013, srijeda, odrzan je prvi sastanak pregovarackih timova vezan uz Aneks Il
KU HP d.d. Podsjeéamo da ée se pregovori voditi o &lancima kako slijedi; Cl. 53. — naknada
troskova prijevoza, Cl. 62. St. 3. — profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti..., a Poslodavac radniku nije u mogucnosti osigurati odgovarajuce
poslove... te Cl. 76. — zbrinjavanje viska radnika.

IZVJESCE O OZLJEDAMA NA RADU ZA 2012.

U 2012. godini (razdoblje od 01. 01. — 31. 12. 2012.) dogodilo se ukupno 436 ozljeda na radu. Od
toga 154 u radnom procesu, 53 na putu s posla i na posao, 134 zbog ugriza psa te 95 zbog
razbojnistva. Sati bolovanja ukupno je bilo 129.216 odnosno 16.152 radna dana. Isplacena
naknada na teret HP-a (ukupne potpore) iznosila je ukupno 3.069.856,81 kn (od toga 565.363,32
kn za ozljede na radu, te 2.504.493,49 kn za ozljede na radu uzrokovane razbojniStvom).
Isplacena naknada na teret HZZO iznosila je ukupno 3.243.362,44 kn (od toga 2.266,737,44 kn
za ozljede na radu te 976.625,00 kn za ozljede na radu uzrokovane razbojnistvom).

NE NASJEDAJTE!

S obzirom da Internetom kruze lazne e-mail poruke, koje su zapljusnule i nase povjerenike,
odmah smo reagirali te smo iste provijerili i informirali se kod mjerodavnih u HP d.d. Doti¢ne e-mail
poruke spornog sadrzaja (koje kompromitiraju pojedine radnike HP-a) poslane su sa sluzbene
internetske adrese nase kolegice Estere Raki¢, koja obavlja poslove IzvrSne Direktorice Ureda za
odnose s regulatorom.

Zelimo Vas informirati da je ovdje rije¢ o radnjama koje imaju obiljeZja krade i zlouporabe
identiteta putem Interneta te da navedene poruke kao niti njihov sadrzaj nisu ni u kakvoj vezi s
nasom kolegicom. Ovakva se zloupotreba Interneta moze svakome dogoditi i time ozbiljno narusiti
bilo privatnost, dostojanstvo ili ast svake pojedine privatne ili fizicke osobe. O ovom drskom i
nemilom dogadanju obavijeStene su drZzavne institucije koje se bave progonom pocinitelja ovakvih
djela.

PODRZALI SMO PROSVJED RADNIKA DIOKIJA

Buduéi da ni nakon brojnih molbi i zahtjeva i dalje nema nikakvog napretka u rieSavanju gole
egzistencije radnika Diokija i Dine, nesretni radnici i ovoga su tjedna nastavili s prosvjedima.
Konkretnije, prosvjed se odrZzao u Cetvrtak, 14. ozujka 2013., a na njemu su bili i predstavnici
Hrvatskog sindikata poste, kao potpora kolegama koji ve¢ mjesecima ne primaju svoju placu.
Okupljanje je zapocelo u 8.30 sati na Trgu bana J. Jelaci¢a, nakon ¢ega se povorka od, nazalost,
malo nazo&nih prosvjednika, uputila pred Vliadu na Markov trg. Zalosna slika radnika u Lijepoj
nasoj jo$ je jednom do$la do izrazaja. Saka radnika okupljena ispred crkve svetog Marka i
okruzena Celichom ogradom, uzaludno je Cekala ministre, koji su, svi odreda bili na sluzbenom
putu...(?!?) Buduci da nisu imali drugog izbora, prosvjednici su porucili kako Zzele da se o njihovim
zahtjevima o ituju iz Ministarstva gospodarstva ili Ministarstva financija te su se uskoro razisli.
Podsjetimo, tristo radnika Dine i Diokija koji su krajem proSle godine otisli iz tvrtke kao tehnoloski
viSak izas$lo je u susret upravi i vjerovnicima te su se odrekli svojih otkaznih rokova, pristali su i na
isplatu u ratama, ali rok isplate za sedam neisplacenih pla¢a i za otpremnine uprava nije
postovala.
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