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Snadi se,...

Oni malo stariji, svjedoci "olovnih vremena™, sjecaju se Ceste postapalice, "snadi se druze". Najéesce je to znacilo:
izigraj, prevari, podvali, okoristi se, ...

U ova nasa, nista manje siva, (ne)olovna vremena, sve ostade isto samo izostaje ono bogohulno "druze"”. Snalaziti se
treba, snalaziti se mora, jer bez toga gotovo nista u ovom neurednom neredu nije moguée. Snalaziti se mora i postar
na otoku, sad kad je "Jadrolinija" postrozila i tvrdo zabranila prijevoz goriva na otoke. Dosad su otoc¢ani kamuflirali
svoje kanistre, snalazili se, dok su noStromi na trajektima, puni razumijevanja, zmirili na oba oka. Mopedi zasad,
nazalost, ne voze na vodu pa je postaru ostalo “snalaziti se” jer se to od njega ocekuje, pace zahtjeva! Poslodavac ne
nalazi, a bogme niti ne trazi rjeSenje ovog problema. Posiljke treba dostaviti, poStari nemaju goriva, a voditelji
nareduju: "Snadi se"!'

Upozori me njezno

Kako li je danas u nasoj tvrtci lako "popiti" sankciju! Upozorava se usmeno, pisano, otkazuje "leva-leva". Opravdane
i zasluZene kazne su u vecini, nazalost, ima i onih drugih, neopravdanih, nepotrebnih i ishitrenih.

Evo jednog primjera, pa prosudite sami.

Ukratko. Najprije se na prijedlog voditelja podru¢ja, zbog opetovanih nepravilnosti i nepostupanja po njegovim
naputcima i upozorenjima,operateru izri¢e pisano upozorenje s moguénoSéu otkazivanja ugovora o radu. A onda,
nakon sedam dana, gle ¢uda(!), istom tom voditelju izri¢e identi¢na stegovna mjera uz obrazlozenje kako u slucaju
zbog kojeg je operater sankcioniran "nije uocio nepravilnosti i poduzeo potrebite radnje za otklanjanje

... "Prili¢no je jasno tko je ovdje zbunjen,... al' ko je tu ono drugo, nije bas najjasnije!

Politiko, ruzno ti je ime, ni posao ti bolji nije

Politika je sve. Od ku¢nog savjeta, gradskih etvrti, kotara, opéina, gradova, drzave, ... , vatre, vode, zemlje..., sve je
politika. Koliko god se mali broj obi¢nih smrtnika politikom bavi, politika se u svakom trenutku bavi sa njima. | ne
samo da se bavi, naj¢esce se sve i svasta $to politika smisli prebija preko leda upravo onih koji u politici nisu.

Politika je prema nasoj tvrtci, Hrvatskoj posti, (pre)cesto bila nepravedna, neodgovorna i nedosljedna. Ista ta politika
je odludila izruditi nas na trziste, a da pri tom, iako je morala, nije sprjecavala niti sprjeCava bezakonje na istom tom
trzi$tu. Politika ne ¢ini nista ili, bolje reci, ¢ini sve u korist $tete Hrvatskoj posti. Precesto su radnici HP puki taoci
politike, politikantstva i prljavih igara "velikih igraca™. Taoci Smo i u ovom trenutku, i ne znamo dokad ¢emo to biti.
Smijenili Upravu, dobro, re¢i ¢e neki, nije ni prva ni posljednja. T §to sad? Politika ne govori nista, uglavnom
autisti¢no $uti i radi po svom. Valja nam ¢ekati. Najprije Cekajte izbore i njihove rezultate, ¢ekajte Vladu, ¢ekajte
ministra, ¢ekajte novu Upravu, ¢ekajte Skupstinu, ¢ekajte Nadzorni odbor,...,cekajte, cekajte,...

Liberalizacija i njeni u¢inci nisu ¢ekali, ne éekaju, niti ¢e Cekati.

Zavrsili razgovori sa radnicima

Novac koji je u Planu poslovanja HP bio namijenjen za otpremnine radnika je utrosen. Naime, od oko 330 radnika
kojima je Poslodavac ponudio moguénost odlaska iz sustava, njih oko 90 je prihvatilo ponudene uvjete. Prema na$im
saznanjima, za ovu godinu su iscrpljena budZetirana sredstva za ovakav nacin isplate otpremnine.

Maestralna ideja ministra (ne)rada

Nezaposlenost u Hrvatskoj je majka svih problema. Socijalno osjetljiva Vlada (sic!) i njeno ministarstvo (ne)rada
dosjetilo se jadu i naslo nacina kako doskociti ovom goru¢em problemu. Ideja koja ¢e zasigurno ozbiljno kandidirati



za najviSe nagrade Medunarodne organizacije rada ukratko bi se mogla sazeti ovako: Zaposlit ¢emo mlade ljude
(sjajna!), koji ¢e stjecati radno iskustvo za buducnost (divota jedna!), i¢i ¢e im radni staz koji ¢e naravno biti upisan u
radnu knjizicu (nevjerojatno!), Drzava ¢e im isplacivati naknadu od enormnih 1.600,00 kuna (nazdravlje!) i naravno
0Nno najvaznije - nece primati placu (a sto ¢e im, zaboga?). Sretna(!) je okolnost $to imamo socijalno osjetljivu Vladu
lijeve provenijencije jer da je drugalije, vjerojatno bi onih 1.600,00 kuna i$lo u suprotnom smjeru pa bi ih
novozaposleni mladi radnici morali uplatiti u drzavni proracun.

Upozorenje na obveze iz radnog odnosa

Sve je veéi broj odluka kojima poslodavac radnike upozorava na obveze iz radnog odnosa pod prijetnjom otkaza u
slucaju nastavka krSenja radnih obveza, a budu¢i da u navedenim odlukama ne navodi uputu o pravnom lijeku, radnici
su u nedoumici koja su im pravna sredstva na raspolaganju protiv takvih odluka. U odgovoru na pitanje moze li se
upozorenje na obveze iz radnog odnosa smatrati odlukom kojom je povrijedeno pravo radnika, sudska praksa je
zauzela stav da upozorenje ne predstavlja takvu odluku, odnosno da time nije povrijedeno pravo radnika i da prema
tome, radnik ne bi imao pravo na sudsku zastitu. Vrhovni sud Republike Hrvatske u svojoj odluci navodi da je
upozorenje samo izjava koja nema neposredni pravni ucinak i kojom jo§ uvijek nije povrijedeno pravo iz radnog
odnosa. Takva izjava samo je odraz zakonske obveze poslodavca da upozori radnika u slucaju krSenja obveze iz
radnog odnosa, jer bez takvog upozorenja nema pretpostavki za otkaz ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem ranika,
a opravdanost upozorenja ne moze se pobijati pred sudom, ve¢ se njegova osnovanost moze dokazivati u eventualnom
sporu protiv odluke o prestanku radnog odnosa.

Smatramo da navedeno stajaliste sudske prakse dovodi radnika u nejednak polozaj u odnosu na poslodavca. Naime,
na taj na¢in poslodavcu se omogucuje neosnovano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, i potom mu otkazati
ugovor o radu ¢ak iz razloga koji sam po sebi ne bi predstavljao dovoljno opravdanje za otkazivanje radnog odnosa,
¢ime je radnik neosnovano stavljen u poloZaj nezastiCenosti. Stoga, unato¢ nedopustenosti sudske zastite, radnik bi
protiv upozorenja trebao traziti zastitu, ali kroz zastitu prava pred poslodavcem. Dakle, radnik bi protiv upozorenja
trebao uloziti zahtjev za zastitu prava, kako bi u eventualnom sudskom postupku protiv odluke o otkazu ugovora o
radu, u kojem bi se poslodavac pozivao na predmetno upozorenje, zadrzao mogucénost isticanja nedopustenosti tog
upozorenja.

Najava godiSnjeg ocjenjivanja radnika u Diviziji mreze

Prema saznanjima uskoro krece godiS$nje ocjenjivanje radnika u Diviziji mreze, gdje se ocekuje dobivanje ocjena za
proteklo razdoblje i ciljeve za narednu godinu. Kako saznajemo ciljevi ¢e sadrzavati tri prodajna i dva neprodajna
cilja. Isto tako saznali smo da prodajni ciljevi vise nece biti zadani brojem usluga, ve¢ veli¢inom iznosa u kunama, pa
se postavlja pitanje da li ¢e se time olaksati ili oteZati radnicima ostvarivanje zadanih ciljeva. Takoder saznajemo da
su ciljevi nerealni s obzirom na vrstu usluga ili proizvoda, a i visine iznosa koji se moraju zadovoljiti, pa se postavlja
pitanje da li se namjerno postavljaju neostvarivi ciljevi...

Nase je miSljenje da ciljevi moraju biti realni s obzirom na specifi¢nosti ureda i okruzenje, ostvarivi i poticajni za
radnika s obzirom na radnikove afinitete. Isto tako mora se cijeniti cjelokupni rad radnika, sve vrste poslova koji se
odraduju, a ne samo radnike koji imaju dobru prodaju usluga jer se time obezvrjeduje rad i poslovi drugih radnika koji
su mozda vredniji i kvalitetniji u drugim poslovima. Sugeriramo radnicima ukoliko ne bi bili zadovoljni s
predlozenom ocjenom ili pak s predlozenim ciljevima, da ne potpisuju, ve¢ imaju pravo razgovora s nadredenim vise
razine, a onda njihovo neprihvacanje ocjene razmatra i Komisija za Zalbe sastavljena od predstavnika Poslodavca i
sindikata. Napominjemo da sindikati nisu bili ukljuceni u odredivanje ciljeva niti u izradu Kkriterija za ocjenjivanje.

Redoviti mjese¢ni sastanci s izvr$nim direktorima Divizija

Sastanci se odrzavaju dogovorenim redoslijedom: svakog 1. ponedjeljka u mjesecu - Divizija expres; svakog 2.
ponedjeljka u mjesecu - Divizija podrska; svakog 3. ponedjeljka u mjesecu - Divizija mreza; svake 4. srijede u
mjesecu - Divizija podrska. Obavjestavamo sve ¢lanova HSP da svom glavnom povjereniku podruznice dojave svoje
probleme o kojima ¢e se raspraviti i zatraziti rjeSenje na sastancima s izvr$nim direktorima divizija.
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