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PROBLEMI SA SMJENSKIM RADOM — POSLODAVAC KRSI
ODREDNICE KOLEKTIVNOG UGOVORA

S obzirom da smo zaprimili prigovore radnika Sortirnice Zagreb vezano uz neisplate uvecanja
place za smjenski rad, obavjeStavamo ih da ostvarenje svojih prava mogu traziti u postupku
mirenja kod Poslodavca, a ukoliko mirenje ne uspije, mogu pokrenuti sudski postupak.

Naime, Poslodavac je temeljem odredbe ¢&l. 43. Kolektivnog ugovora duzan za smjenski rad
(samo za rad u popodnevnoj smjeni) radnicima isplatiti uve¢anje osnovne place u visini od 10
posto. S obzirom da radnici u Sortirnici rade u smjenama, ostvaruju pravo na predmetno uvecanje
place, pa neisplatom ovog dodatka Poslodavac krSi njihova prava, koja mogu ostvariti u
navedenim postupcima.

TKO SE TO IGRA I IZMISLJA NOVA PRAVILA
ZA ZAVRSETAK RADNOG VREMENA

Znamo kako je odredbom ¢lanka 42. stavka 1. Zakona o radu (NN br. 149/09 i 61/11) propisano
da je radno vrileme vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili u drugom mjestu koje odredi poslodavac. Dakle, i u slu€aju kada je
radnik spreman obaviti svoj posao po uputama i na mjestu koje je odredio poslodavac, ali jos
uvijek ne obavlja svoj posao, radi se o vremenskom razdoblju koje ulazi u radno vrijeme radnika.
Naime, ovih dana netko se sjetio da rije€ zavrSetak ima drugacije znaCenje. Tako se pod
zavrS§etkom radnog vremena smatra prekid glavnog radnog procesa, a sve one popratne radnje
koje se moraju napraviti poslije zavrSetka glavnog procesa rada ne ulaze u radno vrijeme. Ono $to
predstavlja najveci problem jest potpisivanje u Knjigu odlaska i dolaska, koja nije propisana niti
jednim internim aktom i koje se ne trebaju voditi u drugim organizacijskim jedinicama. Ovako
radnici moraju ¢ekati u radu za potpis, tako da se radnikovo radno vrijeme produzuje. IspoCetka je
to bila jedna knjiga, a na nasu reakciju sada postoje tri.

Namece se pitanje tko se tako pametan toga sjetio. Koja je svrha svega toga? Naravno nas vrli
menadZment koji ne zna niSta drugo pametnije raditi, nego provocirati radnike za pet minuta.
Radnici se proglasavaju tehnoloskom viskom pa se sada radnik mora iskoristiti i viSe nego je to
dozvoljeno zakonom. | tako nasSi vrli netehnolozi pronalaze nacine kako iskoristiti radnika do
invalidnosti. Dragi moji menaderi okrenite se drugim rabotama, dovodite nove korisnike, usluge,
projekte i ne bavite se krivim stvarima. | tako nas nepostanski menadzment eksperimentira pet
godina na krivim stvarima. Prava radnika ukida nepropisno tako da radnici tuzbama moraju
potrazivati svoja prava. Vecéinu tuzbi koje su radnici podnijeli na sudu i dobivaju. Nameée se
pitanje Sto radi pravna sluzba u Upravi Drustva kada donose takve odluke. Naravno, i na kraju,
opet ¢e biti kriv radnik koji ¢e biti ili proglasen tehnoloskim viskom ili ¢e mu biti umanjena
materijalna prava. Za takve krive odluke i materijaine Stete nitko ne snosi posljiedice. Sto je



previSe, previse je. Neka znaju da ¢e sindikat sve uciniti da se zakonom propisana prava radnika
postuju.

VISINE NAKNADA | OTPREMNINA U TRAVNJU 2014.

Prema obavijesti Ureda za upravljanje ljudskim resursima, visina otpremnine u slu€aju odlaska u
mirovinu u travnju iznosi 8.000 kuna neto (na iznos iznad 8.000 kn obraCunavaju se doprinosi,
porez i prirez). Radniku ili njegovoj obitelji isplacuje se potpora u neoporezivim iznosima za; smrt
radnika 7.500 kuna, za smrt ¢lana uze obitelji (branog druga, djece i roditelja) 3.000 kuna, za
neprekidno bolovanje duze od 180 dana (jednom godisSnje) 2.500 kuna. Prosje¢na neto placa za
mjesec veljacu 2014. iznosila je 4.739 kuna, a prosjeCna bruto placa za mjesec veljacu 2014.
iznosila je 6.375 kuna.

PODSJECAMO — PRIJAVE ZA LJETOVANJE | ODMOR
U PLAVOJ VALI DO 15.04.

Kao Sto smo vas ve¢ informirali, zapoCeli smo s primanjem prijava za ljetovanje i odmor u
smjestajnim objektima Plave Vale. Puna turisticka sezona pocinje od 09.06. i traje do 15.09.2014.
godine.

Podsje¢amo da smo za vas izradili promotivni letak koji mozete dobiti kod Vaseg sindikalnog
povjerenika, a kojim vas Zzelimo detaljnije upoznati s nasom turistitkom ponudom, za koju
vjerujemo da ¢e prema svojim uvjetima, lokacijama objekata i iznimno povoljnim cijenama,
zadovoljiti VaSe potrebe za odmorom i ugodnim ljetovanjem.

Jos jednom Zelimo naglasiti da je raspored smjena za ovu turistiCku sezonu odreden na bazi
sedam nocenja, osim za smjestaj u Vrboskoj na otoku Hvaru, gdje ¢e smjene biti na bazi deset
nocenja.

Plaganje cijene smjesStaja moguce je jednokratno ili u ratama i to; za radnike Hrvatske poSte, koiji
nisu ¢lanovi HSP-a, najviSe do 5 (pet) mjesecnih rata, a za ¢lanove HSP-a najvise u 10 (deset)
mjesecnih rata; za ¢lanove HSP-a dana je moguc¢nost dobivanja pozajmice radi placanja troSkova
puta trajektnim linijjama; ¢lanovi Hrvatskog sindikata poste za ljetovanje u vrijeme predsezone i
posezone imaju pravo i ha dodane popuste i promotivne cijene. Ispunite obrazac za prijavu, koji
mozete nac¢i na naSoj internetskoj stranici www.sindikat-hsp.hr ili kod vaseg sindikalnog
povjerenika i posaljite ga zaklju¢no do 15. travnja, na nasu adresu Radi¢eva 12, 10000 Zagreb,
na fax broj 01/4929676 ili putem mail-a poruke na blagajnahsp@h.s.p.t-com.hr.

Odgovore na sva pitanja vezana uz koristenje nasih odmaralidSnih objekata mozZete dobiti upitom
na telefonske brojeve 01 4686-087, 01 4686-088 i 098 955 0021.

KVALITETAN SMJESTAJ — POVOLJNE CIJENE — VRHUNSKE TURISTICKE DESTINACIJE

PLAVA VALA HSP
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