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KOLEKTIVNO PREGOVARANJE, KORAK NAPRIJED-NATRAG DVA!

Prvi sastanak pregovarackih timova Poslodavca i Sindikata za kolektivno pregovaranje odrzan je
u Cetvrtak, 10. listopada 2013. (na Dan Hrvatske poste — slu€ajno ili ne, nije nam poznato).
Naime, kao §to smo vas vec obavijestili, pregovori za novi Kolektivni ugovor (KU) zapoceli su na
inicijativu Poslodavca, nakon $to je isti, 24. rujna 2013. otkazao dosadasnji KU.

Nazalost, ako se po jutru dan poznaje, viSe je nego razvidno da su pregovaracki timovi ozbiljno
zapeli ve¢ na prvom sastanku i da ¢e put do novog KU biti tezak, pretezak. Zasad se €ini da su
stavovi Poslodavca i sindikata nepomirljivi i da je put prema zvijezdama (novom Kolektivhom
ugovoru) zatrpan teSko prohodnim trnjem.

Jo$ jednom naglasavamo da do isteka otkaznog roka, 24. prosinca 2013. vrijede sva prava iz
otkazanog KU. O tijeku pregovora obavjeStavat cemo vas putem Post infa ili posebnih dopisa i
priopcenja. Takoder, valja naglasiti da je pred svima nama vruca jesen! Zato svi skupa trebamo
zbiti redove, jer samo tako mozemo biti uspjeSni u nastojanju o¢uvanja radnih mjesta i
koliko-toliko pristojnih uvjeta rada!

NAMJERNO ILI NE, ALI OVO SE ZOVE NEPOTREBNI TROSAK

O ¢emu se radi? Naime, nedavno je jedan kamion iz jednog slavonskog grada do Zagreba
prevozio stare radijatore. Sve ok, jer to, prema ugovoru, mora do Zagreba. No, problem je u tome
$to su ti radijatori u Zagreb prevezeni vanrednim vozilom. Pitamo mjerodavne ZASTO se prijevoz
nije obavio redovnom linijom? A pitamo ih, takoder, zasto su radijatori trebali biti hitno prebaceni u
metropolu (?!?) i nije li to nepotrebni troSak za ionako, kako tvrde isti ti mjerodavni, financijski
optereéenu Hrvatsku postu? Rezimea radi, uz svakodnevni troSak voznje na ve¢ uhodanoj i
zadanoj relaciji do Zagreba, HP jo§ dodatno trosi (ko da je Posta puna ko brod) na ove vanredne
linije!?! Nije to niSta novo, jer zna se dogoditi da se Salje vanredna linija zbog nesto sitno
Hpekspres posiljaka, iako se te iste mogu prevesti redovnom linijom i biti dostavljene u roku?
Gospodo (ne)odgovorni, do kada ¢e tome biti tako? | do kada ¢ete, molimo vas, govoriti o rezanju
troSkova i Stednji? Samo nam nemojte spominjati radnike i radnic¢ka prava!

VIKEND MEDIA FESTIVAL — ROVINJ, RUJAN 2013.

Jeste li znali da se u drugoj polovici rujna u krasnom Rovinju odrzao “Vikend media festival™?
Jeste li, isto tako, znali da je hraniteljica PoSta bila sponzor ovog medijskog gala vikenda? Znate li
mozda tko je pohodio, §to je tamo radio, iz premile nam PoSte i koliko je takvih bilo? Je li vam
ikako poznato koliko se novaca tamo “ustedjelo” da bi vama bilo bolje? Pace, ima li itko saznanja
kol'ka je bila temperatura vode u rovinjskim bazenima?

Na niti jedno od navedenih pitanja nemate odgovor, DA!? Nista zato, niste jedini! Vazno je da se
STEDI!!

“NE CUJEM VAS DOBRO, ALI ZELIM DA VAM KAZEM,...”

Nuditi, nuditi..., samo nuditi! Jao si ga onom tko to ne radi. Upozorenje!! Ozbiljno upozorenje s
mogucnosScu otkaza je najmanje Sto slijedi Sljake/ru/ici u Diviziji mreZe ukoliko bjesomuéno ne
nudi i to glasno, glasno, najglasnije. NeCe valjati ako vas €uje samo klijent koji je ispred vas jer,
zaboga, vasu “proaktivnost” mora Cuti i vas cijenjeni voditelj, direktor/ica ili tkogod drugi tko je tu
sa zadatkom da vas nadzire i kaznjava, a skutrio se tamo negdje u kutu poStanskog ureda. Nema
vam druge do nabaviti megafon. U zadnje vrijeme, hvala Kinezima, ova sprava i nije tako skupa,
ciglih dvjestotinjak kuna.




VLADIN PRIJEDLOG ZAKONA O RADU - OZAKONJIVANJE
MODERNOG ROBOVLASNISTVA

Ne prihvati li resorni ministar (Mirando Mrsi¢) stajaliSta sindikata oko novog prijedloga Zakona o
radu (ZOR), iduci Ce se tjedan, u organizaciji Nezavisnih hrvatskih sindikata i Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske, odrzati prosvjed upozorenja. Naime, predloZzene izmjene ZOR-a vrlo su
opasne za radnike i njihova prava, pa se s pravom moze reci da je predlozeni ZOR svojevrsni
poCetak ozakonjivanja modernog robovlasnickog drustva, a svi mi pripadamo tom drustvu i sve
nas moze zateCi vrlo neugodna, da ne kazemo uniStena buducnost. Da bi se mjerodavne
upozorilo na ovakav scenarij, NHS i SSSH uputili su pismo resornom ministru u kojem su iznijeli
zajedniCka stajaliSta u vezi prijedloga izmjena Zakona o radu;

e Pravilnik o radu i ostale vezane odredbe zadrzati kako su sada uredene Zakonom o
radu. Ne prihvacamo uvodenje financijski uvjetovanog otkaza.

¢ Ne prihvacamo predloZene izmjene instituta otpremnina i trazimo da otpremnine ostanu
u Zakonu o radu regulirane kao do sada.

e U vezi s rasporedom radnog vremena trazimo pojednostavljenje odredbi u cilju jasnoce,
a ne deregulaciju. Odredbe o rasporedu radnog vremena potrebno je razdvojiti u dva
Clanka. Jasno odrediti da se u sluCaju nejednakog rasporeda radnog vremena po
tiednima i mjesecima isto u referenthom razdoblju od Cetiri mjeseca mora svesti na
puno (40 sati) ili nepuno radno vrijeme. Propisati da je najdulje trajanje nejednako
rasporedenog radnog vremena odlukom poslodavca 48 sati tjiedno, a uredenje i trajanje
radnog vremena iznad 48 sati prepustiti kolektivnim ugovorima.

e QOdredbe o sudskom raskidu radnog odnosa ostaviti kako su sada uredene Zakonom o
radu jer je neprihvatljivo zakonom snizavati najvisi iznos naknade Stete radniku zbog
nezakonitog postupanja poslodavca, a visinu naknade Stete ionako odreduje sud,
ovisno o svakom pojedinom sluc€aju!

¢ NAPOMENA: bilo kakva daljnja fleksibilizacija radnih odnosa uredenih sadasnjim
Zakonom o radu moze iéi samo preko sindikata odnosno kroz kolektivne
ugovore. JaCa ugovorna i nadzorna uloga sindikata jedini je nacin zastite radnika (na
radnom mjestu) od neodgovornih poslodavaca. Sindikat je, naime, dio rjeSenja, a ne
problem!

Podsjetimo, sveobuhvatne izmjene radnog zakonodavstva u Sirem smislu imaju jedan jedini
cilj, dodatno fleksibilizirati trziSte rada, odnosno smanijiti indeks zakonske zastite zaposlenja.
Novim zakonskim izmjenama na mala vrata pocCinje se otvarati prostor za bujanje slabo placenih i
nesigurnih poslova. Namjera vlasti je, uz ostalo, u Zakon o radu uvesti kao otkazni razlog radniku i
nemogucnost poslodavca da mu isplati ugovorenu plaéu te da u CetveromjeseCnim ciklusima
poslodavac jednostranim odlukama organizira i prerasporeduje radno vrijeme, a time i Zzivot
radnika i njegove obitelji. Namjera je izbaciti iz Zakona otpremnine radniku i rijesiti ih posebnim
zakonom. Potie se dodatno jaCanje agencijskog rada, a zajedno sa Zakonom o povremenim
poslovima 8irom se otvaraju moguc¢nosti za krajnje nesigurne oblike rada. Najavljuje se
restrukturiranje u javnom sektoru, razni outsourcinzi i spin-offovi, §to ¢e rezultirati tisu¢éama novih
potplacenih i obespravljenih radnika.

OBILJEZEN SVJETSKI DAN DOSTOJANSTVENOG RADA

U povodu obiljezavanja Svjetskog dana dostojanstvenog rada (7. listopada), Nezavisni hrvatski
sindikati i Savez samostalnih sindikata Hrvatske uputili su otvoreno pismo predsjednicima RH,
Sabora, Vlade RH i Hrvatske udruge poslodavaca. U pismu upozoravaju na sve tezi polozaj i
prava radnika kako u svijetu tako i u Hrvatskoj. Od dostojanstvenog rada nije ostalo gotovo nista,
umjesto toga, ono Sto se radniku danas nudi su nesigurni uvjeti rada, male place, ograni¢avanje
slobode sindikalnog djelovanja, snizavanje radnickih prava...“jasno je kako se Hrvatska udaljava
od dostojanstvenog rada. Hrvatskome se trziStu rada sve vise oduzima dostojanstvo, a najave
zakonskih promjena u vecini ga tih promjena zele doslovce zabiti u zemlju...".
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