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Anonimno pismo protiv voditelja — mnogi se ,,nasli“ u tekstu?!?

Na na$ proSlotjedni tekst o anonimnom pismu protiv voditelja, koje nam je uputila grupa radnika,
bilo je izuzetno puno reakcija, a najvise nas je zacudila informacija s terena da su se mnogi voditelji
pobojali da se prijava odnosi upravo na njih?!? Cudno, jer time zapravo priznaju da svojim
ponasanjem prema kolegama postupaju neodgovorno, neprofesionalno te da krse i njihova ljudska i
radnicka prava. Prili€no zabrinjavajuce, ako je doista tako. No, ono S§to je bitno napisati jest to da ¢e
doti¢ni voditelj na kojeg se pismo i odnosilo (¢iji je identitet poznat nasem sindikatu) biti
premjesten na drugo mjesto, buduci da je tako odlucio Poslodavac, kojeg smo odmah po primitku
pisma obavijestitli o problemu. Oc¢ekujemo da ¢e grupa nezadovoljnih radnika na mjesto novog
voditelja dobiti nekoga tko ¢e ih cijeniti 1 kao ljude i1 kao radnike te da se slicne situacije oko

ugnjetavanja i ponizavanja nece viSe ponoviti.
Popravci bicikala o vlastitom trosku — Poslodavac reagirao

Nakon naSeg dopisa, teksta u Post infu 1 trazenja hitnog rjeSenja problema nastalog oko popravaka
bicikala, Poslodavac je reagirao! Promptno je donesena odluka o raspisivanju javnog natjecaja,
kojim bi se odabrala tvrtka koja bi vrSila popravke 1 odzavanje bicikala. Dok se to ne rijesi, dijelovi
za bicikle nabavljat ¢e se od tvrtke s kojom HP d.d. ima ugovor za nabavu motor kotac¢a. Ono §to je
bitno napomenuti za radnike, koji su o vlastitom tro§ku popravljali i kupovali dijelove za
bicikle, jest to da racune za isto, u dogovoru sa svojim voditeljima, posalju Poslodavcu, koji ¢e
im refundirati troskove. Interesantno je da je Poslodavac na ovaj nevjerojatan propust reagirao tek
nakon naseg dopisa. Bilo kako bilo, problem ¢e se rijesiti i drago nam je da je tako. Podsjetimo,
zadnji bicikl kupljen je 2008. godine, a prije Cetiri mjeseca iskoristila su se sva planirana sredstva za
odrZzavanje navedenih prijevoznih sredstava. U meduvremenu, tvrtka koja je vrSila duZnost
popravaka i odrzavanja bicikala, prestala je djelovati, $to je dovelo do toga da radnici o svom troSku
moraju servisirati, odrzavati i kupovati dijelove za bicikle!

Odrzani svi redoviti mjesec¢ni sastanci

Ovaj tjedan odrzani su svi redoviti sastanci s direktorima divizija (Divizija Mreza, Divizija Posta,
Divizija Hpekspres) na kojima se razgovaralo o svim teku¢im problemima u Hrvatskoj posti, o
kojima, uostalom, redovito piSemo i obavjeStavamo vas putem Post infa. Dio problema u fazi je
rjeSavanja, a o onim problemima koji su postojali, a kojim su bila pogodena ili ugrozena prava
radnika, vodimo brigu da se viSe ne ponavljaju.



Pridruzili smo se Zenskoj prosvjednoj povorci za slobodan rad

Uz ono ljepSe, prigodno darivanje cvijeCem, Medunarodni dan Zena u Zagrebu obiljeZen je i
prosvjednom povorkom. U organizaciji Zenske mreze Hrvatske, prosvjednom povorkom, koja se
kretala od bivse tvornice Nade Dimi¢ do Kamenitih vrata, upozorilo se na sve 108iji polozaj Zena na
trzi§tu rada. U organizaciju prosvjeda ukljuéile su se Zenska sekcija SSSH i Odbor Zena NHS sa
zahtjevima za promjenom Zakona o radu, posebno u dijelovima koji se odnose na rad na crno i rad
na odredeno vrijeme. Naime, u Hrvatskoj pri zaposljavanju ¢ak 82 posto ljudi dobiva ugovor o radu
na odredeno vrijeme, a 90 posto njih su Zene. Organizatori prosvjeda upozorili su da je stopa
zaposlenosti Zena puno niza od stope zaposlenosti muskaraca te da Zene u prosjeku imaju 15 do 20
posto nize pla¢e od muskaraca. Prosvjednu povorku podrzao je 1 Hrvatski sindikat poste.

Visine naknada i otpremnina koje se primjenjuju za ozujak 2012.

Prema obavijesti Ureda za upravljanje ljudskim resursima, visina otpremnine u slucaju odlaska u
mirovinu u ozujku iznosi 25.358 kuna neto.

Jubilarna nagrada za godine radnog staza u Hrvatskoj posti isplacuje se radniku prema slijede¢im
iznosima;

- Za 10 godina rada (1.500 kuna neoporezivo) - 2.029 kuna neto
- Za 15 godina rada (2.000 kuna neoporezivo) - 2.536 kuna neto
- Za 20 godina rada (2.500 kuna neoporezivo) - 3.297 kuna neto
- Za 25 godina rada (3.000 kuna neoporezivo) - 3.804 kuna neto
- Za 30 godina rada (3.500 kuna neoporezivo) - 4.565 kuna neto
- Za 35 godina rada (4.000 kuna neoporezivo) - 6.086 kuna neto
- Za 40 godina rada (5.000 kuna neoporezivo) - 7.608 kuna neto

Radniku ili njegovoj obitelji isplacuje se potpora u neoporezivim iznosima za smrt radnika 7.500
kuna, za smrt Clana uze obitelji (bracnog druga, djece i roditelja) 3.000 kuna, za neprekidno
bolovanje duze od 180 dana (jednom godiSnje) 2.500 kuna. Regres za godi$nji odmor iznosi 2.000
kuna neto. Prosjecna neto placa za mjesec sijecanj 2012. iznosila je 5.072 kuna, a prosjecna bruto
placa za mjesec sije¢anj 2012. iznosila je 6.094.

Jos jednom svim ¢lanicama i radnicama HP d.d.

Cestitamo Dan %ena!

[ako smo prigodnu ¢estitku u povodu Medunarodnog dana zena poslali odmah u ¢etvrtak ujutro,
ispri¢avamo se onim cClanicama i radnicama, koje istu nisu dobile. S obzirom da za lijepe zelje
nikad nije kasno, ovim putem jo$ jednom upucujemo svoje Cestitke svim zenama u HP d.d. Od srca,
SRETAN VAM DAN ZENA!
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