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MATERIJALNA PRAVA RADNIKA — ZATRAZILI SMO
HITAN SASTANAK S UPRAVOM!

Upravi HP-a jucer smo uputili dopis u kojem trazimo sastanak vezan uz poboljSanje materijalnih prava radnika. Do-
pis prenosimo u cijelosti 1 o¢ekujemo Zuran odgovor i termin.

., Postovani, vezano uz pregovore za poboljsanje materijalnih prava radnika Hrvatske poste, koje vodimo vec¢ duze
vremensko razdoblje, predlazemo vam da najkasnije do sredine iduceg tjedna zajednicki dogovorimo odrzavanje rad-
nog sastanka na ovu temu. Radi se o problemu koji je od najveceg znacaja za sve radnike Hrvatske poste, za sindi-
kate koji zastupaju svoje clanove i za poslodavca u cjelini. Na sastanku od strane Hrvatskog sindikata poste sudjelovat
ée Mario Vicek, zamjenik predsjednika HSP-a, Lidija Pulisié¢ i Zeljko Miljak, ¢lanovi Predsjednistva HSP-a. Pred-
lazemo vam da dostavite svoj prijedlog termina za odrzavanje sastanka “.

PRIVREMENI PREMJESTAJI U
DIVIZIJU MREZA — RM SALTER

Dio radnika iz administracije proteklih je dana od svojih
nadredenih dobio obavijest o upucivanju na privrementi
premjestaj na radno mjesto operatera u postanskom ure-
du, Sto je izazvalo zbunjenost, ali i zabrinutost dijela
radnika. Naime, s obzirom da je argument za takvu od-
luku bio nedostatak radnika u operativi, nije nam jasno
kako su izabrani radnici koji nikada nisu radili na Salte-
ru i ne poznaju Saltersko poslovanje?! Takoder, ocito,
nije se uzimao u obzir ni kriterij starosne dobi jer su
medu odabranim radnicima i oni stariji od 50 godina.
Budu¢i da je puno nejasnoca oko kriterija i nac¢ina na
koji se ovako nesto izvelo, od poslodavca smo zatrazili
hitno pojasnjenje koje ¢emo, kada ga dobijemo, objavi-
ti u nasem glasilu.

OBAVIJEST CLANOVIMA
PODRUZNICE 2, PODRUCJA
KOPRIVNICA

Clanove Podruznice 2, podru¢ja Koprivnica, obavjesta-
vamo da je sukladno Statutu HSP-a te Odluci Vijec¢a po-
vjerenika Podruznice 2, proveden postupak zamjene
sindikalnog povjerenika HSP-a za podrucje Koprivnic-
ko-krizevacke Zupanije. VasSim novim sindikalnim po-
vjerenikom imenovan je kolega DraZen Horvat,
mehanicar za vozila iz PU 48260 Krizevci. Za sva pita-
nja vezana uz prava, pozajmice i ostale clanske pogod-
nosti, kolegu Horvata moZzete kontaktirati putem e-maila
drazen.horvat@sindikat-hsp.hr, na broj mobitela 098
298 827 te na adresu HP d.d., Trg svetog Florijana 2,
48260 Krizevci. Kolegi Drazenu cestitamo na imeno-
vanju te mu Zelimo puno uspjeha u sindikalnom radu!

CVETAN KOVAC IMENOVAN CLANOM NACIONALNOG VIJECA ZA ZASTITU NA RADU

Temeljem odredbi Zakona o zastiti na radu, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 22. ozujka 2023. go-
dine donijela Odluku o izmjeni Odluke o osnivanju Nacionalnog vijeca za zastitu na radu, kojom je za ¢lana tog vi-
jeca u svojstvu predstavnika radnika imenovan Cvetan Kovac, koordinator SrediSnjeg povjerenistva radnika za
zastitu na radu u Hrvatskoj posti d.d. Nacionalno vijece za zaStitu na radu je savjetodavno tijelo Vlade RH, a imeno-
vanje kolege Cvetana priznanje je za njegov dugogodisnji rad i aktivno sudjelovanje u brojnim stru¢nim raspravama
i djelovanjima u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu. Nacionalno vije¢e ima sedam ¢lanova, a ¢ine ga pred-
stavnici Vlade RH (3), predstavnici udruge poslodavaca (2) i predstavnici udruga radnika (2). Clanovi se imenuju na
vrijeme od Cetiri godine 1 mogu biti ponovno imenovani. Kolegi Cvetanu, kao nasem ¢lanu i koordinatoru za za-

Stitu na radu iz redova Hrvatskog sindikata poste od srca Cestitamo i Zelimo uspjesan rad!
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, ISTRAZIVANJE:
NISKE PLACE UZROKUJU NEDOSTATAK RADNE SNAGE

ETUC - Rekordni nedostatak radne snage u Europi uzrokovan je niskim placama i radnim uvjetima, poka-
zuje novo istrazivanje. Stopa slobodnih radnih mjesta u Europi trenutacno je rekordno visoka, a vise od Cetvrtine
poduzeéa u EU prijavilo je probleme s proizvodnjom kao rezultat manjka radne snage prosle godine. Celnici EU-a
i predstavnici poslodavaca za nedostatak su okrivili isklju¢ivo jaz u vjestinama medu europskim radnicima. Ospo-
sobljavanje veceg broja radnika vjestinama potrebnim za rad u industrijama budu¢nosti kljucni je dio socijalno pra-
vednog prijelaza na zeleno gospodarstvo.

Ali istrazivanje koje je objavio Europski sindikalni institut (ETUI) pokazuje da:

* Oni sektori u kojima se nedostatak radne snage najvise povecao od 2019. godine do 2022. godine obi¢no su
nudili opéenito loSije uvjete rada.

* Manjak radne snage ocito se viSe povecao medu poslovima s relativno niZom pla¢om, ¢ak i kada se uspore-
duju inace sli¢ni radnici.

* Manjak radne snage najvedi je u sektorima i profilima koji ne zahtijevaju nuzno vise vjeStine.

Nalazi su dokaz potrebe za pove¢anjem kolektivnog pregovaranja i povecanja placa i uvjeta rada, kao i vje-
Stina, ako Europa Zeli okonc¢ati nedostatak radne snage. Obicno bi ograniceno trziste rada rezultiralo vecom pre-
govarackom moc¢i za radnike i stoga povecanjem placa i radnih uvjeta. No, u polovici ¢lanica EU prosle su godine
realne place pale unatoc¢ ¢injenici da su realni profiti porasli. Europska konfederacija sindikata poziva EU na osigu-
ranje financiranja industrije kroz Green Deal Industry Plan temeljem kojeg primatelji moraju osigurati ucenje vje-
Stina 1 poboljSavanje placa i radnih uvjeta svoje radne snage putem kolektivnih ugovora. “Poslodavci ne mogu
pronaci dovoljno radnika jer ne nude dovoljno dobre place ili uvjete rada. Kao sto je rekao Joe Biden, odgo-
vor je jednostavan: platite im viSe®, izjavila je glavna tajnica ETUC-a Esther Lynch, te je dodala kako je ,,vrije-
me da europski politicari prestanu vrludati oko razloga naseg nedostatka radne snage i posalju jednako jasnu poruku
ovdasnjim poslodavcima. EU bi takoder trebala slijediti SAD u ovisnosti o javnom financiranju tvrtki s obvezama
isplate pristojnih placa, pruzanju pravednih uvjeta i usavrSavanju radnika uz jasnu obvezu u pogledu postivanja ko-
lektivnog pregovaranja. Europa bi se trebala prestati pokusSavati natjecati niskom plac¢om 1 uvjetima rada i umjesto
toga trebala bi povecati proizvodnost ulaganjem u visokokvalificirane, visokotehnoloske i visokokvalitetne poslove.

Pomo¢ za bolovanje preko tri mjeseca 18.157,00 eur
POTPORE eP :

CLANOVIMA HSP-a Pomo¢ za rodenje djeteta 3.920,00 eur
Na temelju Pravilnika o Fondu so- Pomoc obitelji za smrt ¢lana sindikata 1.650,00 eur
lidarnosti, Hrvatski sindikat po-

Ste je u razdoblju od 1. sijecnja do Pomo¢ za smrt roditelja 6.720,00 eur

31. ozujka 2023. svojim ¢lanovima

ukupno isplatio 37.752,00 eura. Ostalo 7.305,00 eur
UKUPNO 37.752,00 eur
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