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Nakon odrzanih sastana-
ka socijalnih partnera na
temu izmjena odluka za
ostvarene rezultate rada
(varijabilna nagrada), pri-
jedloge novih odluka pos-
lodavac je uputio na
savjetovanje Glavnom
radnickom vije¢u (GRV)
koje se predlozenim iz-

mjenama protivi. U svom obrazlozenju Glavno radni¢ko
vije¢e navodi da je Zakonom o radu propisana obaveza
poslodavca da materijale dostavi cjelovito i pravovreme-
no. Dostavljene podatke GRV smatra nedostatnim.
Izmjene u smislu da se termin isplate ne definira (!?), da
pravo na isplatu dodatka za ostvarene rezultate ostvaru-
ju radnici koji se na dan isplate nalaze u radnom odnosu
u Hrvatskoj posti, kao i da u slucaju opravdanih razloga
(ovisno o rezultatu poslovanja i sli¢no) tijekom razdob-
lja trajanja odluke poslodavac zadrzava pravo ne izvrsiti
obracun i isplatu dodatka za ostvarene rezultate rada (!?),
GRYV smatra neprihvatljivim.

Takoder, GRV upozorava da je ,, nesigurnost primanja
jos jedan razlog nezadovoljstva radnika i velike fluktu-
acije kadrova“, te da ,,isplata dodatka za ostvarene re-
zultate za promatrano razdoblje mora imati definirani
datum isplate“. GRV-u nije prihvatljivo da poslodavac

GRYV PROTIV NOVIH ODLUKA O VARIJABILI!

zadrzava ,, pravo ne izvrsavanja isplate dodatka za ostva-
rene rezultate “.

Nadalje, GRV ocjenjuje ,, neprihvatljivom ucinkovitost
radnika koja prelazi postotak 120%, zbog mogucih pos-
ljedica po radnika koje bi mogle proizaci u slucaju stal-
ne i prekomjerne opterecenosti, ali i zbog upitne mogucnosti
kvalitetnog obavljanja posla “.

GRV-u je ,, neprihvatljivo da na sastanku koji je odrzan
na ovu temu sa poslodavcem, na trazenje Hrvatskog sin-
dikata poste, poslodavac nije uvazio vecinu najbitnijih
zahtjeva: da se motoristima u opcoj dostavi isplacuje jos
i posebni dodatak po danu za rad na motoristickom ra-
Jjonu, isplate odredenog iznosa dodatka svim radnicima
koji dobivaju dodatak za ostvarene rezultate radi pojaca-
nog prometa u zadnja dva mjeseca, promjenu odredenih
kriterija za radnike u diviziji ekspres,; vracanja maksi-
malnog iznosa varijabilnog dijela place na iznose koji su
bili na snazi do 30.12.2022. godine kao i kriterija za po-
Stare opce dostave .

Na kraju svog obrazloZenja Glavno radnicko vijece upo-
zorava ,,da ¢e ovakve odluke dovesti do povecéane fluk-
tuacije radnika, kao i do smanjenja kvalitete poslovanja.
Isto tako smatramo da bi trebalo svakako povecat os-
novnu placéu svih radnika, jer ovakvom odlukom ispla-
Cuje se dodatak samo manjem postotku radnika. Jedino
na navedeni nacin moZemo privuci novu kvalitetnu rad-
nu snagu i zadrZati dobre radnike u sustavu“.

MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Razgovori s poslodavcem na temu materijalnih prava radnika su u tijeku. Zasada nema konkretnih rezultata, no
sljedeci sastanak trebao bi se odrzati tijekom iduceg tjedna, o cemu ¢emo vas obavijesititi putem naseg glasila.

ODGOVOR NA PISMA RADNIKA

Hrvatski sindikat poste primio je anonimne dopise radnika Divizije mreze sa podruc¢ja GP2, u kojima upozoravaju
na probleme nedostatka radnika, izaslanja, nejednakog postupanja prema radnicima i neisplate varijabilne nagrade.
Upit smo proslijedili nadleznima u Diviziji mreze, a iz njihovog odgovora izdvajamo:
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Vezano uz tvrdnju o ukidanju varijabile, obavjestavamo Vas da navedeno nije istina te da se varijabila ne ukida. U
veljaci je isplacena varijabila za studeni 2022., a u ozujku ce biti isplacene dvije varijabile: za prosinac 2022. i za
sijecanj 2023. godine. Uz navedeno, ukoliko je potrebno radnik se moze obratiti za dodatno pojasnjenje svom ru-
kovoditelju.

Radno mjesto operatera nije vezano uz fiksnu lokaciju i svaki operater prilikom zaposljavanja je upoznat s nave-
denim. Svi radnici su potpisali ugovor najmanje na jednu Zupaniju unutar koje se mogu rasporediti na rad u poje-
dinom postanskom uredu. Odredeni postanski uredi su dislocirani i tamo nastojimo rasporediti radnike iz lokalne
sredine. Medutim, ponekad se dogodi situacija da nam zbog zdravstvenog stanja vise radnika iz te sredine nije na
raspolaganju i moramo poslati radnike iz udaljenijih sredina. Ukoliko se takva situacija oduzi, nastojimo da se rad-
nici na takvim udaljenijim lokacijama izmjenjuju. Uz to, konkretno za Hrvatsku Kostajnicu primili smo novu rad-
nicu, ¢ime ce se znatno smanjiti premjestaji.

Godisnji odmori u sijecnju nisu mogli biti obustavljeni jer nisu bili niti planirani za to razdoblje. Godinu dana smo
se pripremali za uvodenje eura i znali smo Sto nas ¢eka. Znali smo da su za posao koji predstoji potrebni svi nasi
radnici. Bilo bi neodgovorno od nas kao poslodavca da smo pustili dio radnika na godisnji znajuci da bi pritisak
korisnika na ostatak radnika bio prevelik i da se posao ne bi mogao odraditi, a radnici bi bili preoptereceni, grije-
Sili i stvarali si manjkove. Kolektivni ugovor kaze da poslodavac donosi plan godisnjih odmora uzimajuci u obzir
potrebe organizacije rada. Donijeli smo odluku koja se pokazala ispravna, nasi radnici odradili su izvrstan posao,
ponosni smo na njih i koristimo svaku priliku pa i ovu da ih pohvalimo.

Budu¢i da, prema informacijama s terena, i radnici drugih GP-a iste Divizije imaju slicne probleme, vjerujemo da
¢e ovaj odgovor biti zanimljiv 1 njima.

OZLJEDE NA RADU U CETVRTOM TROMJESECJU 2022.

Prema Izvjescu o ozljedama na radu koje je izradio Odjel zastite na radu, zastite od pozara
i ekologije, u cetvrtom tromjesecju 2022. godine (razdoblje od 01.10. — 31.12.2022. godi-
ne) dogodilo se ukupno 68 ozljeda na radu - 48 u radnom procesu, 9 na putu s posla i na
posao, 1 zbog ugriza psa i 10 ozlijedenih radnika uslijed razbojnistva. Ukupno je evidenti-
rano 23.760 sati bolovanja odnosno 2,970 radnih dana. Isplac¢ena naknada na teret HP — a
(ukupne potpore) iznose ukupno 10.000,00 kn. Isplac¢ena naknada na teret HZZO — a izno-
si ukupno 703.151,19 kn. Najces¢i izvori nastanka ozljeda na radu u ovom tromjesecju su
prijevozna sredstva cestovnog prometa, 20 puta, prostori, povrsine i instalacije izvan nave-
denih objekata 1 prostorija s kojih se obavlja rad i po kojima se kre¢u osobe na radu, 13
puta te protupravno djelovanje tre¢ih osoba, 12 puta. Najceséi uzroci nastanka ozljeda na

radu su protupravno djelovanje trece osobe, 25 puta te neispravnost, klizavost 1 zakréenost

prolaza i povrSina s kojih se obavlja rad, 17 puta. NajviSe su stradavali postari, 38 puta te operateri u PU, 12 puta.
Vozaci su stradali 5 puta, a dostavljaci i operateri za p.p. Cetiri puta. U navedenom razdoblju muskarci su stradali
40 puta, a zene 28 puta. Prema divizijama, najvise ozljeda bilo je u Diviziji Posta, njih 38 te u Diviziji ekspres, njih
15. U Diviziji Mreza dogodilo se 13 ozljeda na radu, dok su se u Diviziji podrSka dogodile dvije ozljede na radu.
Prema GP-ima, najvise je ozljeda bilo u GP1, njih 19 te u GP6, njih 17. U GP3 bilo je 15 ozljeda, dok se u GP2 i
GP5 dogodilo osam ozljeda na radu. U GP4 dogodila se jedna ozljeda na radu. U ¢etvrtom tromjesecju 2022. godi-
ne nije bilo teskih ozljeda na radu zbog kojih je izvrSen inspekcijski nadzor kao niti onih sa smrtnim posljedicama.
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