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GRIZU PSI AL' GRIZE I OSIGURANJE

Nakon problema s kojim su nas upoznali kolege postari, u slu¢ajevima
kada osiguravajuca kuca s kojom je Hrvatska posta sklopila policu osi-
guranja, odbija isplatiti osigurninu za ugriz psa, Hrvatski sindikat poste
je upozorio Poslodavca na problem u ostvarenju prava temeljem police
osiguranja od javne i profesionalne odgovornosti.

Osiguravajuc¢a kuca u svom obrazlozenju ,,odbijenice kao razlog na-
vodi da je "zahtjev pravno neosnovan i to iz razloga da predmetna steta
po svom opsegu i teZini ne predstavija osnov za dodjelu pravicne nov-
cane naknade sukladno orijentacijskim kriterijima Vrhovnog suda RH".
Na naSe upozorenje da je pravo na naknadu u iznosu od najmanje
2.000,00 kuna, u slucaju pseceg ugriza prilikom obavljanja poslova
radnog mjesta, propisana Kolektivnim ugovorom za radnike HP-d.d.
(¢1.60.), Poslodavac u svom opSirnom odgovoru iskazuje razumijevanje problema, te izmedu ostalog navodi:
,,...znaci da se naknada stete nece u svim slucajevima radniku priznati (po tumacenju Vrhovnog suda, nije is-

ta tezina ako radnik pretrpi ugriz psa i nakon toga je na bolovanju jer doista nije sposoban raditi, ili ako rad-
nik bukvalno dozivi dodir sa psom i radi toga pretrpi strah te slijedeci dan dolazi na posao i radi)."”

Iz navedenog poslodavéevog odgovora citiramo i zakljucak: ,, Zavrsno navodimo, da poslodavac s Osigurate-
ljem aktivno pregovara vezano uz priznanja prava radnika i isplatu osigurnine radi ugriza psa. “

Bez obzira na to kada ¢e i s kakvim rezultatom zavrsiti navedeni pregovori, koristimo prigodu joS jednom
pozvati nase kolegice i kolege da se u ovakvom slucaju Zurno jave svom povjereniku Hrvatskog sindika-
ta poSte, kako bismo pravodobno reagirali, pruzili pravnu pomo¢ i u cilju ostvarenja prava, u zakon-
skom roku ulozili prigovor.

HZJZ - OZLJEDE NA RADU U 2021. GODINI

Prema analizi ozljeda na radu za 2021. godinu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo - Medicine rada, zabilje-
zeno je ukupno 15 589 ozljeda na radu, od cega je bilo 35 smrtnih. Od ukupnog broja prijavljenih ozljeda na
radu najveci broj ozljeda dogodio se u Gradu Zagrebu, ali je najveca stopa ozljeda na 1000 zaposlenih u PoZe-
Sko-slavonskoj zupaniji. Od ukupnog broja ozljeda na radu, 59,50% ozlijedenih su muskarci, a 39,8% Zene.
Najvise ozlijedenih je u dobnoj skupni 18-30 godina (25%). Od ukupnog broja prijavljenih ozljeda najveci broj
ozljeda dogodio se u preradivackoj industriji (23,06%), ali najveca stopa ozljeda na 1000 zaposlenih (u odno-
su na ukupan broj ozljeda) je u djelatnosti opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te
djelatnosti sanacije okolisa (17,5%).

Od ukupnog broja prijavljenih ozljeda na mjestu rada (13 122) najvise ozljeda dogodilo se u industrijskoj zoni
(35,31%), preciznije u proizvodnoj zoni, tvornici i radionici (22,08%). Takoder, od ukupnog broja prijavljenih
ozljeda na mjestu rada najcesca specificna aktivnost koju je radnik izvodio u trenutku ozljede je kretanje, a
materijalno sredstvo povezano sa specificnom aktivnosti u 2 337 slucajeva su zgrade, gradevine, povrsSine na
povrsini zemlje.
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Najcesci poremecaj koji je doveo do ozljede na radu je gubitak kontrole — nad strojem, prijevoznim sredstvom,
opremom, ru¢nim alatom, predmetom, zivotinjom (2 844), a materijalno sredstvo povezano s poremecajem u
824 slucajeva su rucni alati bez pogona. Najces¢i nacin koji je doveo do ozljede radnika na mjestu rada je ho-
rizontalni ili vertikalni sudar s nepokretnim predmetom, zrtva je u pokretu (3 214), a materijalno sredstvo po-
vezano s ovim kontaktom u 2 555 slucajeva su zgrade, gradevine, povrSine na povrsini zemlje. Od 13 122
prijavljenih ozljeda na mjestu rada najvise je bilo lakih ozljeda (92,51%). Najcesce ozljede su rane i povrsin-
ske ozljede (36,88%), a slijede iSCasenja, uganuca i nategnuca (25,22%). NajcesSce prijavljene ozljede na
mjestu rada su ozljede gornjih ekstremiteta (39,03%), u ¢ijem udjelu prsti ¢ine (20,87%).

GODISNJI RACUN ZA ENERGIJU VECI
OD MJESECNE PLACE SLABO

PLACENIH RADNIKA

Europska konfederacija sindikata (ETUC) u koju su ucla-
njeni Nezavisni hrvatski sindikati, objavila je priopéenje
temeljem svoje analize u kojemu se navodi kako je pro-
sjecni godisnji racun za energiju sada veéi od mjesecne pla-
¢e slabo placenih radnika u vecini drzava clanica EU-a.
Otprilike 9,5 milijuna zaposlenih ljudi ve¢ je imalo pote-
Skoca s placanjem racuna za energiju prije pocetka krize
troSkova zivota, a sada su troskovi plina i elektri¢ne ener-
gije diljem Europe porasli za 38 posto u usporedbi s pros-
lom godinom. Zbog toga radnici koji zaraduju minimalnu
placu u 16 drzava ¢lanica EU-a moraju izdvajati ekviva-
lent mjesecne place ili vise kako bi zadrzali upaljeno svje-
tlo 1 ukljuceno grijanje kod kuce. U 2021. godini to je bio
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secne place za radnika koji zaraduje prosje¢nu placu. ETUC
poziva Celnike da poduzmu odlu¢nu akciju kako bi zaus-
tavili neodrzivo povecanje cijena energije u Europi kroz
plan od Sest tocaka. Plan ukljucuje zahtjeve za; povecanje
Prijave za naSe 8. Sportske susrete su za- placa, povecanje minimalnih plaéa, ogranicenje troskova
tvorene. U Biograd nas, zajedno sa tradi- raduna za energiju za ljude i porez na viSak dobiti koju os-
cionalnim gostima, ide 300-tinjak. U tvaruju energetske tvrtke te nacionalne i europske mjere
sportskom duhu veselimo se zajedni¢kom potpore protiv krize za zastitu prihoda i radnih mjesta u in-
druZenju. dustriji, uslugama i javnom sektoru, ukljucujuéi mjere ti-
pa SURE za zasStitu radnih mjesta, prihoda i financiranje

VIDIMO SE U BIOGRADU! socijalnih mjera za suocavanje s ovom krizom i procesima

pravedne tranzicije. (Izvor: NHS)
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