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USTEDA MALA - NEZADOVOLJSTVO VELIKO

Ponukani brojnim pozivima radnika ¢ije je nezadovoljstvo izazvano poslodavéevom obavijesti o ,,Smjer-
nicama za odgovornu uporabu energenata HP* i postupcima koji se u cilju ustede elektricne energije po-
duzimaju, Poslodavcu smo poslali dopis kojeg Vam prenosimo u cijelosti:

"Postovani,

svim radnicima Hrvatske poste d.d. upucena je Obavijest 85/22 o smjernicama za odgovornu uporabu ener-
genata HP, ukljucujuci i popis mjera i aktivnosti za smanjenje potrosnje elektricne energije.

Uvazavajuci ¢injenicu da je Hrvatska posta velik i kompleksan sustav i da po principu velikih brojeva pa
tako i velikog broja trosila elektricne energije u sustavu HP, razumljiva je i neophodno potrebna odgovor-
na i racionalna upotreba elektricne energije. Uostalom, o tome smo na taj nacin razgovarali na nedavnim
sastancima s Upravom Drustva.

U tom smislu ne dovodimo u pitanje veéinu mjera i aktivnosti koje se u navedenoj Obavijesti nabrajaju,
StoviSe, drzimo da bi se vecina njih trebala podrazumijevati jer bi se svatko od nas, u pogledu racionalnog
odnosa prema trosenju resursa, trebao ponasati kao u viastitoj kuci. Uostalom, Posta i jeste nasa kuca.

(4

Ono $to nam nikako nije prihvatljivo, a joS manje razumljivo je naputak iz Obavijesti br.85/22 je ,,opcéa‘
zabrana upotrebe tzv. malih kuéanskih aparata jer oni, kako u Obavijesti piSe ,,dodatno povedéavaju po-
troSnju elektricne energije“. SloZili bi se i razumjeli da se u provodenju mjera Stednje energije inzistira-
lo na racionalnijem koriStenju navedenih i drugih uredaja, ali nikako ne s njihovom opéom zabranom.

Koliko se u racionalizaciji troskova koja je na terenu ve¢ u provedbi, postupa neracionalno govore postup-
ci i radnje koje nam dojavljuju ozlojedeni i, s pravom nezadovoljni radnici. Naime, ,, prosSirenoj“ proved-
bi naputaka iz Obavijesti, ide se toliko daleko da se iskljucuju aparati (kuhala, hladnjaci) i blokiraju(!?)
uticnice u cajnim kuhinjama koje je sam poslodavac ugradio u novoizgradenim ili obnovljenim objektima

Jjevajuci njihove potrebe, priskrbio Hrvatski sindikat poste.

Za ocekivati je da ¢e navedeni postupci i mjere, zabrane i restrikcije, pridonijeti nekakvoj, drzimo mini-
malnoj ustedi elektricne energije koja bi se mogla mjeriti u promilima ukupno potrosene energije. USteda
mala — nezadovoljstvo radnika veliko. Kome to treba?

Upravo zbog navedenog, pozivamo vas da ustrajete na svekolikim ustedama (ukljucujuci i energiju) jer
smo sigurni da za to prostora ima, posebno na nekim drugim poljima, ali vas istodobno pozivamo da za-
ustavite zapocete radnje i aktivnosti koje smo naveli, a kojima se umanjuje dosegnuti standard radnika,
jer to svakako utjece na povoljno radno okruZenje, motivaciju radnika i, kako smo ve¢ naveli, one do-
nose vise Stete nego koristi.

S postovanjem, Milan Jukic¢, predsjednik HSP".
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CIJENA RADA PO SATU U HRVATSKOJ IZNOSI TEK
11,2 EURA, DOK JE PROSJEK U EU 29,1 EURO

Iako nije novost da smo po mnogo toga daleko od europskog prosjeka, novi podaci, koje je objavio Europski statistic-
ki ured Eurostat, pokazuju da zaostajemo i kada je u pitanju troSak radnog sata za poslodavca. Naime, cijena sata ra-
da, u kojeg su uracunata davanja drzavi, u Hrvatskoj je u 2021. godini iznosila tek 11,2 eura. Time je istrazivanje, koje
je napravljeno na razini Europske unije, pokazalo koliko se nalazimo ispod europskog prosjeka s obzirom na to da je
prosjek troskova rada EU bio je 29,1 euro, a 32,8 eura u eurozoni. Nije ohrabrujuce niti to da na listi zauzimamo pe-
to mjesto, ali od kraja. U EU nizi trosak rada od Hrvatske imaju Latvija, u kojoj troskovi iznose 11,1 euro, Madarska,
sa troSkovima od 10,4 eura, Rumunjska, sa neslavnih 8,5 eura, te kao posljednja na listi Bugarska, u kojoj cijena sata
rada stoji tek neslavnih sedam eura. Istovremeno, zapadne zemlje, s kojima se ¢esto volimo usporedivati, stoje nesto
drugacije. Najvisi troskovi su u Danskoj u kojoj sat vremena rada kosta 46,9 eura. Odmah iza nje su Luksemburg, sa
43 eura, Belgija, sa 41,6 eura, a onda i Francuska, Nizozemska i Svedska, sa nesto manje od 40 eura po satu. I Aus-
trija, Njemacka i Irska, zemlje u koje Hrvati ¢esto odlaze po 'bolje sutra', su medu boljima u Europi kada gledamo ko-
liko poslodavci potrose kako bi imali radnike. U Austriji cijena sata iznosi 37,5 eura, u Njemackoj je zanemarivo niza
- 37,2, eura - te ih Irska prati s 33,5 eura po satu. Takoder, ve¢ kod prvih susjeda, u Sloveniji, cijena sata rada je go-
tovo duplo veca no $to je u Hrvatskoj, a iznosi 21,1 euro po satu. Ono §to je pozitivno je da je, kako navodi Die Pre-
sse, u usporedbi s 2020. godinom, europska satnica u prosloj godini u prosjeku porasla za 1,7 posto. U eurozoni rast
troskova iznosio je 1,2 posto, a trokovi rada porasli su u svim zemljama EU, osim Italije i Spanjolske. Najveéi porast
zabiljezen je u Litvi, koji je iznosio 12,5 posto, zatim u Estoniji koja je skocila za 6,5 posto te na Cipru i u Sloveniji,
koje su imale jednaki rast od 6,2 posto. Gledano prema djelatnostima ili sektorima, troskovi plac¢a su najveci u javnoj
upravi, s prosjekom EU-a od 30,3 eura po satu. Inace, sama statistika troskova ne ukljucuje samo bruto place, isplate
bonusa, sluzbene automobile i stanove tvrtke. U nju su ukljuéeni i neizravni troskovi kao §to su doprinosi poslodavca
za socijalno osiguranje, troskovi daljnjeg usavrsavanja i porezi na placu, a za izradu statistike su u obzir uzeti podaci
tvrtki s najmanje deset zaposlenih. Zanimljivo je i da je udio tih neizravnih troSkova — i tu se, prije svega, misli na do-
prinos poslodavca za socijalno osiguranje — iznosio gotovo ¢etvrtinu troskova. Iako je taj udio prosle godine bio naj-
veéi u Svedskoj i Francuskoj te je iznosio preko 30 posto, u Austriji je takoder premasio prosjek EU-a. (Izvor: LIDER)

POTPORE

CLANOVIMA
HSP-a Pomoc za rodenje djeteta 26.000,00 kn

Pomo¢ za bolovanje preko tri mjeseca 125.000,00 kn

Na temelju Pravilnika
o Fondu solidarnosti, Pomoc obitelji za smrt ¢lana sindikata 8.000,00 kn
Hrvatski sindikat po-
Ste je u razdoblju od

e Pomo¢ za smrt roditelja 80.500,00 kn
1. sijecnja do 31.
oZzujka 2022. svojim
¢lanovima ukupno is- Ostalo 51.300,00kn
platio 290.800,00
kuna. UKUPNO 290.800,00kn
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