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ZASTO NAM LJUDI ODLAZE?

Fluktuacija radnika u velikim sustavima kao §to je Hrvat-
ska posta je nesto Sto je ,,po zakonu velikih brojeva®, vi-
Se-manje, neizbjezno. OK, ta neizbjeznost se podrazumijeva,
posebno u situaciji u kojoj ljudi, po defaultu, i po uvrije-
zenom misljenju u sustav HP-a ulaze s predumisljajem ka-
ko zaposljavanje u drzavnom poduzecu podrazumijeva
stalno radno mjesto, sigurnu placu i ,,prst u uho®. E, nece
i¢i! Hrvatska posta, pogotovo kad se radi o operativnim
radnicima, nikako nije ,,uhljebistan®. Pace, u njoj (HP) se
radi do iznemoglosti, s enormno visokim normama i cilje-
vima, a sve to, moramo i to naglasiti, za malu placu.

Nije zato zacudno da nam dosta ¢esto novoprimljeni rad-
nici odlaze istog ili u nekoliko slijedec¢ih dana ili tjedana
od ulaska u sustav, misle¢i pri zaposljavanju da ,,poStar
zvoni dvaput®, da Salterski radnici u pravilu otaljavaju
smjenu, da se noéne smjene u sortirnicama mogu prespa-
vati i da ih nitko ne moze toliko malo platiti koliko oni mo-
gu malo raditi.

Brine 1i, ili bi mozda trebala brinuti, ¢injenica da nam od-
laze ljudi s visegodisnjim stazem u Posti, dokazani 1 pro-
vjereni radnici? Pita li se itko zasSto je tomu tako?

Na ovaj problem ukazujemo odavno. Nazalost, oni najod-
govorniji su potpuno sigurni da mi (sindikat) izmisljamo
problem i pretjerujemo te da taj problem generalno ne pos-
toji, osim ,,tu i tamo“!?

Treba li zabrinuti Cinjenica da je iz sustava, samo u listopadu
1 studenom prosle godine, svojom voljom Hrvatsku postu

napustilo, §to zbog izvanrednog otkazivanja samih radnika
ili sporazumom radnika i poslodavca, sedamdeset i sedam
(77) operativnih radnika, 18 operatera u PU, 24 postara za
ekspres dostavu i 35 postara za opcu dostavu?

Zasto nam ljudi odlaze?

Mozda se odgovor, izmedu ostalog, krije u Gallupovom
dugogodisnjem istrazivanju, baziranom na 25 milijuna in-
tervjua, na temelju kojih je zakljuc¢eno kako je ,, izbor ru-
kovodeceg kadra kljucan za to hoce li neka tvrtka biti ona
u kojoj djelatnici ostaju ili iz nje cesto odlaze i da su ru-
kovoditelji veliki razlog fluktuacije u kompaniji. Najveca
odluka koja se donosi u poslovanju - veca od ostalih - jest
koga imenujete na upravljacke pozicije. Kad za taj polo-
Zaj izaberete pogresnog rukovoditelja, nista ne moze po-
praviti tu losu odluku. Ni placa, ni povlastice — nista “.

I za kraj, Sto svakako nije sindikalna demagogija, Sto god
netko o tome mislio. U jednoj se zapazenoj studiji, empa-
tija, odnosno sposobnost slusanja i reagiranja sa suosjeca-
njem, popela na vrh kao najve¢i pokretac cjelokupnog
ucinka lidera. ,, MenadZer koji pokazuje neogranicenu em-
patiju prirodno ée njegovati snaZne osobne odnose i pro-
movirati produktivnu suradnju. Razmislit ¢e o okolnostima
svoga tima, razumjeti njihove izazove i frustracije i zna-
ti da su te emocije jednako stvarne kao i njegove. To po-
maze u razvijanju perspektive i potice ostale u timu da si
medusobno pomaZu“.

Cini se skroz jednostavno, zar ne?

ODLUKE O DODATKU NA PLACU - RETROAKTIVNO
NIJE ZAKONITO!

Jedan dio ¢lanova Hrvatskog sindikata poste iskazao nam je svoje nezadovoljstvo ¢injenicom da je Poslodavac donio
“nove” odluke o dodatku na placu za ostvarene rezultate rada, prema kojima ¢e ubuduce biti znatno smanjen broj rad-
nika koji ¢e imati pravo na isplatu dodatka na placu.

Dodatno razocarenje kod dijela nasih ¢lanova nastupilo je nakon isplate place za rad u mjesecu studenom 2021., jer je
Poslodavac tu pla¢u obra¢unao prema uvjetima iz “novih”, a za radnike nepovoljnijih, odluka o dodacima na placu.
To konkretno znaci da je Poslodavac za rad u mjesecu studenom 2021., primijenio odluke koje su stupile na snagu tek
u prosincu 2021. godine. Sigurni smo da ovakva retroaktivna primjena odluka, odnosno primjena propisa unatrag, a
koja pritom umanjuje ve¢ ostvarena prava radnika, nikako ne moze biti zakonita.
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Postupanje Poslodavca je dovelo do situacije da dijelu radnika nije isplacen dodatak za ostvarene rezultate rada u mje-
secu studenom 2021., koje su oni svojim radom, a prema u to vrijeme vaze¢im odlukama, posteno zasluzili.

Zasto je Poslodavac prema svojim radnicima postupio na nezakonit i neposten nacin, nije nam poznato i uza sav nas
trud do sada nismo uspjeli saznati.

Na vase upite kako oSteceni radnici mogu ostvariti pravo na zasluzene dodatke, izvjeS¢ujemo vas da ¢e Hrvatski sin-
dikat poste poduzeti sve one radnje i aktivnosti koje su potrebne da bismo uspjesno rijesili ovaj problem. Prema sve-
mu sudeci, preostalo nam je da ¢lanovima sindikata koji se smatraju oSteCenima, budemo na raspolozbi u procesu
pokretanja i zastupanja u sudskim tuzbama radi ostvarenja njihovih prava. Za sve podrobne informacije treba se javi-
ti povjerenicima Hrvatskog sindikata poste.

OPET MUKE PO CIPELAMA

Kad ¢e nove cipele?! Opravdano je nezadovoljstvo radnika zbog Cinjenice da je starim cipelama istekao ionako pre-
dug (trogodisnji) rok za uporabu, a novih niti na vidiku. Cipele su odradile svoje, istroSene su i neupotrebljive pa je

dobar dio nasih kolega prisiljen koristiti i trositi vlastitu obucu. Nazalost, ne dogada se to prvi put, postaje ve¢ pravi-
lo jer se sli¢na situacija redovito ponavlja kad je u pitanju nabava propisane sluzbene odjece 1 obuce.

Poslodavca smo pitali, gdje je opet(!) zapelo, zasto su radnici opet bosi 1 kad ¢e ispuniti svoju Pravilnikom propisanu
obvezu? U nastavku su nasa pitanja i poslodavéevi odgovori.

., Sindikat svakodnevno prima brojne prituzbe radnika (koji prema Pravilniku ostvaruju pravo na sluzbenu obucu) da
im poslodavac to pravo nije omogucio, odnosno da je odavno istekao rok u kojem su trebali zaduziti nove cipele, da
su im stare istroSene i da su zbog toga prisiljeni koristiti viastitu obucu, u $to su se izravno na terenu uvjerili povjere-
nici HSP-a. Zbog navedenog, molimo odgovore na slijedeca pitanja: Kad je obavljena zadnja distribucija obuce? Je
li istekao propisani rok za koristenje sluzbene obuce i, ako jeste, kojeg je to datuma bilo? Je li pokrenut postupak jav-
ne nabave i, ako jeste, kojeg je to datuma bilo i u kojoj je trenutno fazi? Kad se moze ocekivati da radnici zaduze pro-
pisanu sluzbenu obucu?

Odgovor Poslodavca:

,, Vezano za zaprimljeni upit od 4.1.2022. koji se odnosi na ostvarenje prava radnika na sluzbenu obucu ocitujemo se
kako slijedi:

Zadnja distribucija sluzbene obuce zapoceta je u srpnju 2018. godine nakon provedenog postupka nabave koji je okon-
can sklapanjem Okvirnog sporazuma s dobavljacem od 03. travnja 2018. g.

Propisani rok za koristenje sluzbene obuce iz zadnje distribucije istekao je u srpnju 2021. godine. Postupak javne na-
bave za novu sluzbenu obucu pokrenut je u sijecnju 2021. godine, dakle Sest mjeseci prije isteka roka za koristenje
obuce, no isti se oduljio zbog Zalbenih i sudskih postupaka koji su uslijedili, te ponavljana natjecaja. Ponovljeni pos-
tupak javne nabave pokrenut je u lipnju 2021. godine (objava u EOJN 7./2021., otvaranje ponuda 03.08.2021., pre-
gled i vrednovanje ponuda zavrseni 25.10.2021.). Na odluku o odabiru ponuditelja 9.11.2021. ponovno je uloZena
zalba na Drzavnu komisiju za kontrolu postupaka javne nabave (DKOM) koji je zZalbu odbio dana 17.12.2021., te je
s odabranim ponuditeljem sklopljen novi Okvirni sporazum.

Trenutno je u tijeku azuriranje baze podataka o kolicinama i brojevima niskih i visokih cipela, te dostava podataka i
narudzbenice dobavljacu radi proizvodnje. Prema dokumentaciji o nabavi ocekivana isporuka obuce je max 60 dana.
Evo sad znamo. Nitko drugi nego komplicirana javna nabava je krivac $to su radnici bosi. Nabava cipela se protegla
kroz cijelu proslu godinu pa, ako sve bude po planu, Poslodavac ¢e u najboljem slucaju, radnike obuti poc¢etkom ozuj-
ka ove godine. Cijelih sedam mjeseci nakon $to je istekao rok trajanja staroj obuci. Ostaje za zapitati, nije li se, s ob-
zirom na ranija slicna iskustva u bespuc¢ima javne nabave, postupak nabave mogao zapoceti ranije jer ocito Sest mjeseci

nije dovoljno?
.
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