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GODISNJI RAZGOVORI —
OCJENE ZA PROSLU I CILJEVI ZA OVU GODINU

U sklopu upravljanja radnim u¢inkom, godi$nje ocjenjivanje radnog ucinka za 2021. godinu 1 ciklus pos-
tavljanja ciljeva za teku¢u 2022. godinu zapoceli su 7. veljace i trajat ¢e do 28. veljace 2022. godine.

Sve procedure koje se trebaju provesti kroz navedene razgovore propisane su Pravilnikom o upravljanju
radnim uc¢inkom (HP Glasnik 24/17) i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o upravljanju rad-
nim uc¢inkom (HP Glasnik 10/19). Ukratko podsjecamo na najvaznije:

* Neposredni, izravni i usmeni(!) razgovori izmedu voditelja i radnika su najvazniji dio upravljanja radnim
ucinkom;

* Nakon obavljenog razgovora, radniku se urucuju dva obrasca: jedan s ocjenom za proslu godinu i jedan s
ciljevima za tekucu godinu;

* Radnik svojim potpisom potvrduje prihvacanje ocjene i ciljeva;

» Ako se radnik ne slaze s ciljevima 1/ili ocjenom i ne potpise jedan ili oba ponudena obrasca, voditelj je
duzan u roku od 3 dana o tome obavijestiti rukovoditelja vise razine koji je u narednih 8 dana duzan oba-
viti razgovor s radnikom,;

» Ako radnik i nakon tog razgovora ne prihvaca ciljeve i/ili ocjenu, moZe podnijeti Zalbu u roku od 8
radnih dana od razgovora s rukovoditeljem viSe razine;

« Zalba se pod naznakom ,,Zalba u procesu upravljanja radnim u¢inkom* podnosi Uredu za uprav-
ljanje ljudskim resursima, Odjelu za sustave i procese upravljanja ljudskim resursima, Branimirova
4,10000 Zagreb;

* Radnik Zalbu mozZe podnijeti i elektronickim putem sa svoje sluzbene adrese elektronicke poSte
(ime.prezime@posta.hr) na adresu: uru.zalbe@posta.hr. U predmetu (naslovu) elektronicke poste
treba naznaditi ,,Zalba u procesu upravljanja radnim u¢inkom*;

* Uz Zalbu je potrebno priloZiti i dokumentaciju kojom se dokazuje osnovanost Zalbenih razloga, ako
radnik istu posjeduje;

* Povjerenstvo za Zalbe je duZno o Zalbi radnika odlu¢iti u roku od 45 dana od dana zaprimanja Zal-
be. Na odluku Povjerenstva radnik nema pravo Zalbe.

OZLJEDE NA RADU U CETVRTOM TROMJESECJU 2021.

Prema Izvjescu o ozljedama na radu koje je izradio Odjel zastite na radu, zastite od pozara 1
ekologije, u cetvrtom tromjesecju 2021. godine (razdoblje od 01.10. — 31.12.2021.) u Hrvat-

skoj posti ukupno se dogodilo 86 ozljeda na radu, i to: 60 u radnom procesu, 13 na putu s pos- ‘/
la i na posao, 6 zbog ugriza psa, te 7 ozlijedenih radnika uslijed razbojnistva. Ukupno je V .
evidentirano 17.472 sati bolovanja odnosno 2.184 radna dana. Sa te osnove isplacena naknada & —
na teret HP—a (ukupne potpore) iznosi ukupno 7.500,00 kuna. Ispla¢ena naknada na teret J
HZZ70-a iznosi ukupno 460.322,87 kuna. Najcesc¢i izvori nastanka ozljeda na radu u ovom

tromjesecju su prijevozna sredstva cestovnog prometa, 18 puta te prostorije i povrSine za kre-

tanje osoba na radu, 14 puta. Naj¢es¢i uzroci nastanka ozljeda na radu su neispravnost, kliza-

vost 1 zakrCenost prolaza i povrSina s kojih se obavlja rad, 27 puta te protupravno djelovanje 2

tre¢e osobe, 26 puta. Najvise su stradavali postari, 40 puta te operateri u PU, 15 puta. U navedenom razdoblju muskar-

ci su stradali ¢ak 58 puta, a Zene 28 puta. Prema divizijama, najvise ozljeda bilo je u Diviziji Posta, njih 46 te u Diviziji
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mreza, 18. U Diviziji ekspres bilo je 17 ozljeda, a Cetiri su se dogodile u Diviziji podrska. U Upravi drustva dogodila
se jedna ozljeda na radu. Prema GP-ima, najvisSe je ozljeda bilo u GP1, njih 28. U GP2 i GP3 dogodilo se po 18 ozlje-
da na radu, deset ih je bilo u GP5, njih devet dogodilo se u GP6, dok su se u GP4 dogodlile tri ozljede na radu. U ce-
tvrtom tromjesecju 2021. godine nije bilo teSkih ozljeda na radu zbog kojih je izvrSen inspekcijski nadzor kao niti onih
sa smrtnim posljedicama.

TRECE TROMJESECJE 2021. - NASTAVLJA SE RAST POTRAZNJE
ZA PAKETNIM USLUGAMA NA POSTANSKOM TRZISTU

Na hrvatskom postanskom trzistu u treCem tromjesecju 2021. nastavljen je rast potraznje za paketnim uslugama, ko-
jih je ostvareno 5,8 posto vise nego u prethodnom tromjesecju 2021. godine i 14,3 posto vise nego u istom razdoblju
2020. godine, izvijestili su iz Hrvatske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti (HAKOM). Ukupno je, po podaci-
ma HAKOM-a, na hrvatskom postanskom trziStu u tre€em tromjesecju 2021. bilo 7,7 milijuna raznih paketskih uslu-
ga, Sto je 14,3 posto vise nego 2020. u isto vrijeme, i koje sada ¢ine 12 posto ukupnog postanskog trzista, Sto je 1 najvise
do sada. Rast broja paketa iz HAKOM-a dijelom objasnjavaju ubrzanom promjenom potrosackih navika zbog pande-
mije, gdje sve vise potrosaca koristi internetsku trgovinu, u kojoj dostavu kupljene robe ¢esto obavljaju davatelji po-
Stanskih usluga, te se o¢ekuje i daljnji rast potraznje za time. S druge strane, u treem je tromjesecju 2021. godine
zabiljezen pad ukupnog broja (svih) ostvarenih posStanskih usluga od 2,7 posto u odnosu na prethodno tromjesecje
2021. godine i od 5,2 posto u odnosu na isto razdoblje 2020. godine, i to na 64,2 milijuna, §to je, prema HAKOM-u,
bilo i1 ocekivano. ,,Medunarodni promet i dalje je pod utjecajem pandemije, a u treCem tromjesecju dodatni negativan
utjecaj imalo je i stupanje na snagu EU zakonodavnog okvira o ukidanju oslobodenja od PDV-a prilikom uvoza posi-
ljaka s robom vrijednosti do 22 eura iz drzava izvan EU-a, koje je rezultiralo daljnjim padom broja usluga u meduna-
rodnom prometu®, komentirali su iz HAKOM-a. Ipak, istaknuli su da je ukupan prihod od obavljenih postanskih usluga
ostao gotovo isti kao 1 u prethodnom, drugom tromjesecju 2021., ali da je u odnosu na isto razdoblje 2020. porastao
7,2 posto, najvise zbog veceg broja usluga s dodanom vrijednosti. Zanimljivost je da su se nakon dugo vremena u tre-
¢em tromjesecju 2021. na poStanskom trziStu pojavila i dva nova davatelja poStanskih usluga za obavljanje zamjen-
skih postanskih usluga, tako da na tom trzistu usluge trenutno pruza 25 davatelja, pri ¢emu HP-Hrvatska posta i dalje
ima najveci i trzisni udjel. (Izvor: Lider/Hina)

KADA U MIROVINU?

Muskarci mogu u prijevremenu mirovinu sa 60 godina, a Zene s 57, ali nema razloga za zurbu: od 2030. godine sta-
rosna granica bit ¢e im ista kao i za muskarce. Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu stjecemo kada napunimo naj-
manje 60 godina Zivota i 35 godina mirovinskog staza. To je pet godina ranije u odnosu na uvjet za starosnu mirovinu
kada je o dobi rijec, jer se za starosnu trazi najmanje 15 godina staza. Dakle, pravo ne moramo iskoristiti odmah, ne-
go mozemo bilo kada u tom vremenskom razdoblju. Zene se u prijelaznom razdoblju prijevremeno mogu umiroviti
prema povoljnijim uvjetima, s nizom starosnom dobi 1 kra¢im mirovinskim stazem. No, svake godine oba uvjeta po-
vecavaju se za tri mjeseca. Dok je 2020. godine za prijevremenu mirovinu radnica trebala napuniti 57 i pol godina zi-
vota i 32 1 pol godine staza, u 2021. uvjet je 57,09 godina zivota i 32,09 godina staza. Uvjet ¢e se dakle postupno
izjednacavati za po tri mjeseca godiSnje, sve do 2030. kada ¢e oni biti jednaki i muskarcima i Zenama. Muskarci mo-
raju Gekati barem do 60. godine Zivota da bi se prepustili balotama. Zena je, dakle, u mirovinu 2021. godine najranije
mogla kada je napunila 57 godina i devet mjeseci Zivota te ako je imala 32 godine i 9 mjeseci radnog staza. Ove go-
dine, 2022., uvjet je 58 godina i 33 godine staza. Pet je to godina ranije nego starosna mirovina pa se pravo moze ko-
ristiti bilo kada do ostvarivanja uvjeta za starosnu mirovinu. Ako u prijevremenu mirovinu odemo s prvim uvjetima,
bit éemo maksimalno penalizirani s 12 posto manjom mirovinom. Sto kasnije idemo, penalizacija je manja, a iznosi
0,2 posto po mjesecu ranijeg umirovljenja u odnosu na prve uvjete zena za starosnu mirovinu (62,09 godina zivota).
(Izvor: Graficar i mediji)
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