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BOZI(’:N_ICA 2021

Temeljem vazecéeg Kolektivnog ugovora ]
za radnike HP — Hrvatske poSte d.d., FESss ; I;
propisana je isplata jednokratne prigodne ~#588 )
nagrade koju svi rado 1 uobicajeno nazi-
vamo ,,bozi¢nica“, u iznosu od 1.500
kuna. Drzimo da uz sve nedace koje su u
ovoj poslovnoj godini zadesile Postu i
sve njene radnike, nasa tvrtka, zahvalju-
juéi prije svega izuzetnom doprinosu
svih njenih radnika, dobro posluje i1 os-
tvaruje sasvim solidne poslovne rezulta-
te.

Iz tog razloga, znaju¢i da Poslodavac
sasvim sigurno nije zaboravio da smo u
tom smislu pregovarali materijalna prava
radnika koja smo pregovarali u vaze¢em Kolektivnom ugovoru, uputili smo dopis 1 poticaj da otvorimo oz-
biljan, konstruktivan i argumentiran dijalog prema cilju da propisani iznos ,,bozi¢nice* bude isplac¢en u bit-
no veé¢em iznosu u odnosu na onaj koji je zajamcen Kolektivnim ugovorom.

Upravi drustva smo pisali:

Postovani,

kao Sto Vam je poznato, vazec¢im Kolektivnim Ugovorom za radnike HP-Hrvatske poste d.d., u clanku 61. sta-
vak 3. je propisano da ¢e Poslodavac najkasnije do 31. prosinca isplatiti jednokratnu prigodnu nagradu ,, bo-
Zicnicu“* u iznosu od 1.500,00 kuna neto, radnicima koji na dan 01. prosinca budu u radnom odnosu kod
Poslodavca.

Zelim jo§ jednom istaknuti svima nama poznatu Cinjenicu da radnici Hrvatske poste ve¢ drugu godinu zare-
dom rade u iznimno otezanim uvjetima koje je prouzrocila pandemija Covid-19, gdje su u svakodnevnim kon-
taktima s korisnicima nasih usluga te su time pojacano ugrozeni od zaraze i oboljenja. lako je ovoj opasnosti
izloZeno cjelokupno covjecanstvo, neka zanimanja i djelatnosti svakako sa sobom nose povecani rizik. Po-
Stanska djelatnost svakako je jedna od tih. Za vrijeme citavog i predugog trajanja pandemije, svim nasim ko-
risnicima pruzane su sve postanske usluge, a mnogi nasi radnici pritom su bili zarazZeni i oboljeli. Takva
situacija, nazalost, traje i danas, a bojimo se da nema naznaka da bi se situacija u dogledno vrijeme mogla
ozbiljnije popraviti.

Prosle godine smo u sklopu pregovora za sklapanje Kolektivnog ugovora za radnike Hrvatske poste, za ko-
Jje smatramo da su bili uspjesni i odrzani u dobroj vjeri, dogovorili isplatu jednokratne godisnje nagrade “bo-
Zi¢nice” u iznosu od 3.500 kuna, Sto je bio iznos nagrade kojeg ponosno isticemo kao jednog od najizdasnijih
koji je isplacen u RH.
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Predlazemo Vam da sto prije odrzimo sastanak na kojem bismo, na temelju ostvarenih poslovnih rezultata
Drustva, pokusali izna¢i mogucnost isplate jednokratne prigodne nagrade ,,boZic¢nice“, u iznosu koji bi bio
znacajnije visi od iznosa propisanog Kolektivnim ugovorom, znajuci da je to za poslodavca ,, najjeftiniji“ na-
¢in na koji moze nagraditi nase radnike, bez dodatnog troska, imajuci u vidu propisanu mogucnost neopore-
zive isplate prigodnih nagrada u visini od ukupno 7.500 kuna, na godisnjoj razini.

U teskim vremenima u kojima Zivimo i radimo, uz ve¢ spomenute zdravstvene ugroze, imajuci u vidu ozbiljan
rast troskova Zivota kojem svjedocimo, to bi, osim kakvog-takvog ,, krpanja* obiteljskih proracuna, omogu-
C¢ilo veselije bozicne blagdane svim radnicima Hrvatske poste. U svakom slucaju i svakako, bi to bio korak u
pravome smjeru i izvavan dokaz da Hrvatska posta i njen menadzment cijeni trud i dokazani samoprijegor
svojih radnika.

S postovanjem, Milan Juki¢, predsjednik

INDEKSI POTROSACKIH CIJENA U LISTOPADU 2021.

NHS - Drzavni zavod za statistiku objavio je danas svoje
redovito mjesecno priopéenje za javnost — Indeksi potro-
Sackih cijena u listopadu 2021. godine, a koje prenosimo u
cijelosti.

,,Cijene dobara i usluga za osobnu potro$nju, mjerene in-
deksom potrosSackih cijena, u listopadu 2021. u odnosu na
rujan 2021. u prosjeku su vise za 1,0%. U odnosu na listo-
pad 2020., tj. na godiSnjoj razini, u prosjeku su vise za
3,8%, dok su u godiSnjem prosjeku vise za 1,6%.
Promatrano po glavnim skupinama prema namjeni potros-
nje, u listopadu 2021. u odnosu na rujan 2021. najvise su
porasle cijene Odjece 1 obuce, koje su u prosjeku vise za
10,4% (nova kolekcija odje¢e i obuce), cijene Prijevoza,
koje su u prosjeku vise za 1,3%, cijene Pokucéstva, opreme
za kucu 1 redovitog odrzavanja kucanstva, koje su u prosjeku vise za 0,7%, cijene Hrane i bezalkoholnih
pic¢a te cijene Stanovanja, vode, elektri¢ne energije, plina i ostalih goriva, koje su u prosjeku po svakoj
skupini viSe za 0,4%, 1 cijene Zdravlja, koje su u prosjeku vise za 0,1%. Porast indeksa potrosackih cijena
u listopadu 2021. u odnosu na rujan 2021. ublaZzile su cijene Rekreacije 1 kulture, koje su u prosjeku nize
za 0,4%, te cijene Raznih dobara i usluga, koje su u prosjeku nize za 0,1%.

Istodobno su cijene Alkoholnih pic¢a i duhana, cijene Komunikacija, cijene Obrazovanja te cijene Restora-
na i hotela u listopadu 2021. u odnosu na rujan 2021. u prosjeku ostale na razini cijena iz rujna 2021.
Najveci doprinos porastu indeksa potroSackih cijena u listopadu 2021. u odnosu na rujan 2021. imale su
cijene Odjece 1 obuce (za 0,59%), a najveci doprinos padu indeksa imale su cijene Rekreacije 1 kulture (za
-0,02%).

U sklopu indeksa potrosackih cijena, cijene Dobara u listopadu 2021. u odnosu na rujan 2021. u prosjeku
su vise za 1,3%, dok su cijene Usluga u prosjeku nize za 0,1%".
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