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NE(!) NOVIM PRIJEDLOZIMA O NAGRADIVANJU

U zakonom propisanom postupku savjetovanja, Poslodavac je Glavnom radnickom vijecu poslao na savjeto-
vanje nove prijedloge Odluka o isplati dodatka na plac¢u za pojedina radna mjesta u divizijama Ekspres,
Mreza 1 Posta. Tako zadnjih mjeseci intenzivno razgovaramo 1 Poslodavcu prenosimo nezadovoljstvo dobrog
dijela radnika zbog uvjeta rada i (pre)niskoj pla¢i koju za svoj rad ostvaruju, nazalost, Poslodavac se odlucio
za sasvim suprotan smjer. U odnosu na dosadasnje visekratno uvjeravanje da mu je cilj iznaci Sto bolji mo-
del nagradivanja kojim bi bio obuhvacéen ¢im veci broj radnika, odjednom i iznebuha, potpuno druga prica.
Naime, prema prijedlozima novih odluka, bitno izmijenjenim kriterijima i viSom oc¢ekivanom produktivnos-
¢u, ,,dodatkom na placu za ostvarene rezultate® bio bi obuhvacen znacajno manji broj radnika u odnosu na
trenutno stanje.

GRY se ostro protivi namjeravanim odlukama Poslodavca $to ¢e mu u svom ocitovanju (savjetovanju)
jasno i argumentirano obrazloziti. MiSljenja smo da su ocekivane produktivnosti radnika na operativnim
radnim mjestima ve¢ sada, 1 prema trenutnim odlukama, iznimno visoko postavljene i vrlo ozbiljno dovode
u pitanje kvalitetu usluge koju pruzamo. Ovakav potez Poslodavca je u najmanju ruku tesko razumljiv ako
znamo da moramo intenzivno raditi na poboljSanju iste te kvalitete, za Sto je zadovoljan radnik jedan od naj-
vaznijih preduvjeta. Pri tome, naravno podrazumijevamo, zadovoljstvo uvjetima rada, racionalnim i opti-
malnim opterec¢enjem na radu i, ne manje vazno, placom koju za svoj rad dobiva, od koje moze, koliko toliko
pristojno Zivjeti.

S obzirom na vaZnost teme, o svemu ¢emo viSe 1 podrobnije u vremenu koje je pred nama.

OZLJEDE NA RADU U TRECEM TROMJESECJU

Prema Izvjescu o ozljedama na radu koje je izradio Odjel zastite na radu, zaStite od pozara 1 ekologije, u tre-
¢em tromjesecju 2021. godine (razdoblje od 01.07. — 30.09.2021.) u Hrvatskoj posti ukupno se dogodilo 49
ozljeda na radu, 1 to: 32 u radnom procesu, 8 na putu s posla i na posao, 4 zbog ugriza psa, te 5 ozlijedenih
radnika uslijed razbojniStva. Ukupno je evidentirano 11.712 sati bolovanja odnosno 1.464 radna dana. Sa te
osnove isplacena naknada na teret HP—a (ukupne potpore) iznosi ukupno 12.500,00 kuna. Ispla¢ena nakna-
da na teret HZZO-a iznosi ukupno 302.367,46 kuna.

Najces¢i izvori nastanka ozljeda na radu u ovom tromjesec¢ju su prijevozna sredstva cestovnog prometa, 14
puta te prostori, povrsine 1 instalacije izvan navedenih objekata 1 prostorija s kojih se obavlja rad 1 po kojima
se kre¢u osobe na radu, 11 puta. Najcesc¢i uzroci nastanka ozljeda na radu su protupravno djelovanje trece
osobe, 16 puta te neispravnost, klizavost 1 zakréenost prolaza i1 povrsina s kojih se obavlja rad, 16 puta. Naj-
viSe su stradavali poStari, 28 puta te operateri u PU, 13 puta. U navedenom razdoblju muSkarci su stradali 31
puta, a Zene 18 puta.

Prema divizijama, najviSe ozljeda bilo je u Diviziji Posta, njih 24 te u Diviziji mreza, 13. U Diviziji ekspres
bilo je 10 ozljeda, dvije su se dogodile u Diviziji podrska dok u Upravi nije bilo niti jedne ozljede na radu.
Prema GP-ima, najviSe je ozljeda bilo u GP1, njih 21. U GP6 dogodilo se osam ozljeda na radu, sedam ih je
bilo u GP2, njih Sest dogodilo se u GP3, dok se u GP5 dogodlilo pet ozljeda na radu. Najmanje ozljeda na ra-
du, dvije, dogodilo se u GP4. U tre¢em tromjesecju tekuce godine nije bilo teskih ozljeda na radu zbog ko-
jih je izvrSen inspekcijski nadzor, kao niti teskih ozljeda sa smrtnim posljedicama.
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ZAMKE NOVOG ZAKONA: ZA RAD OD KUCE POSLODAVAC CE
PLACATI DIO REZI1JA, ALI OVE DVIJE STAVKE NE NUZNO

Ako ¢ée se naknada za trosak reZija oporezivati, nema garancije da
nece negativno utjecati na konacni iznos koji ¢e radnik primati

Svi oni koji posljednjih godinu i pol
zazivaju legalizaciju rada od kuce, na-
pokon su dosli na svoje nakon $to su
prosli tjedan u javnost dospjeli detalji
novog Zakona o radu iz kojeg je mo-
guce i8¢itati na koji ¢e se nacin treti-
rati ovaj oblik poslovnog angazmana.
Vecinu su automatski razveselile in-
formacije prema kojima je drzava pre-
dvidjela da radnici koji svoj posao
obavljaju od kuée imaju pravo od
poslodavca dobiti naknadu za tro-
Sak rezija. Iako je te informacije ve-
¢ina na prvu docekala s velikim
odobravanjem, 1 dalje nam nedostaje
puno detalja da bismo olako mogli re-
¢i da ¢e radnici koji rade od kuce ovim
znacajnije profitirati.

Naime, zasad dostupni detalji zakona
ne daju nam prakticki nikakve infor-
macije o tome na koji ¢e se nacin uop-
¢e racunati ovaj troSak, hoce li ta
naknada biti oporeziva te - a to ¢e
Za mnoge vjerojatno biti i najvazni-
ja stavka - hoce li radnici koji rade od
kuce i dobivaju naknadu za trosak re-
Zija ostati bez nekih drugih naknada
koje dobivaju radnici koji rade iz ureda?
PonajviSe se to odnosi na naknade
za prijevoz te topli obrok koje su tre-
nutacno standard za veéinu radnika te
koje dobrom dijelu zaposlenika prili¢-
no podiZu prosjecne mjesecne iznose
primanja. Detalje o tome zatraZzili smo
u Ministarstvu rada i mirovinskog sus-
tava gdje su nam ukratko objasnili na
koji bi se nacin zakonske izmjene, bu-
du li uopc¢e prihvacene u ovom obli-
ku, mogle odnositi na radnike koji ¢e

odabrati rad u svom domu.

Kako su nam objasnili u toj instituci-
ji, ni vaze¢i ni novi Zakon o radu ne
ureduju pravo radnika na naknadu pla-
¢e za prijevoz i topli obrok, nego na
isplatu iznosa po osnovi predmetnih
prava poslodavca mogu obvezivati dru-
gi izvori prava, kao Sto je to, napri-
mjer, kolektivni ugovor.

"Dakle, pitanje prava na naknadu
za topli obrok i prijevoz svakako
ulaze u krug pitanja koja se mogu
uredivati kolektivhim ugovorom te
¢e ih stranke koje sklapaju ugovor ure-
diti na nacin koji je za njih najpriklad-
niji 1 koji najbolje odgovara okolno-
stima u kojima se takvo pravo uredu-
je. Tako bi se, primjerice, moglo ugo-
voriti da pravo na troskove prijevoza
koje bi u redovnim okolnostima ostva-
rivali, radnici ne ostvaruju za one da-
ne u kojima rade od kuce", porucili su
iz Ministarstva.

Zanimalo nas je 1 postoji li neki odre-
deni iznos koji je poslodavac duzan is-
platiti radniku na ime naknade za troSak
rezija, a iz Ministarstva doznajemo da
je nacrtom Zakona o radu predvideno
da obvezni sadrzaj ugovora o radu na
izdvojenom mjestu rada ¢ini 1 podatak
o naknadi troskova koje je poslodavac
duzan naknaditi radniku, u iznosu ut-
vrdenom kolektivnim ugovorom, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu.
"Dakle, ovisi koji pravni izvor bude
predmetno pravo uredivao, isti ¢e ure-
diti i detalje vezane uz nacin obracu-
navanja visine nastalih troSkova,
odnosno mogao bi urediti naknadu tro-

skova u nekom pausalnom iznosu raz-
mjerno danima provedenim na radu
od kuce", objasnjavaju u Ministarstvu
iz Cega proizlazi da Ce se visina te nak-
nade uredivati kolektivnim ugovorom,
odnosno da ona nije uredena kao uni-
verzalna vrsta naknade.

Bit ¢e pritom zanimljivo vidjeti 1 ka-
kav ¢e tretman ova naknada imati o
pitanju oporezivanja, Sto trenuta¢no
nije poznato te o cemu ¢e odlucivati
Ministarstvo financija. Naime, nakna-
da za prijevoz te pausalna naknada za
prehranu radnika spadaju u neopore-
zive naknade, $to znaci da do radnika
dolaze u iznosu u kojemu su 1 isplace-
ne, a ako ¢e se naknada za troSak re-
Zlja oporezivati, nema garancije da
nece negativno utjecati na konacni iz-
nos koji ¢e radnik primati na ime pla-
¢e 1 ostalih naknada.

Dakle, i dalje je puno nejasnoca o
stvarnim fiskalnim ucincima koje ¢e
novi Zakon o radu imati na sve one
radnike koji se trajno ili povremeno
odluce na rad na izdvojenom radnom
mjestu pa sve to treba imati na umu
prije donoSenja konacne odluke. Kao
1 biti posebno oprezan kad se pitanje
troska reZija bude uredivalo kolektiv-
nim ugovorom. (Izvor. Jutarnji list)
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