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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

POSTE

NOVA ODLUKA O OTPREMNINAMA

Poslodavac je u formi Aktualne informacije za radnike (br. 127), od 24. rujna, obavijestio radnike o tomu kako Hr-
vatska posta ima namjeru u slijede¢em razdoblju ponovno utvrdivati ,, postoje li u sustavu radnici koji zbog svojih
trajnih osobina ili sposobnosti vise nisu u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa, a radnici-
ma bi se visina otpremnine mogla uvecati i iznad iznosa propisanog Zakonom o radu... . Poslodavac u uvodu (nas-
lovu) svoje informacije naglasava kako su u tijeku dogovori sa socijalnim partnerima i Glavnim radni¢kim vijecem.
Naravno da je nakon navedene objave sindikat zasut pitanjima, komentarima, negodovanjem, izrazima razocarenja
1 ljutnje, a u nekim slucajevima sasvim pogreSnim razumijevanjem objavljenog teksta. Radi pojasnjenja navodimo
slijedece:

U vise smo navrata sa predstavnicima poslodavca razgovarali o navedenoj temi, uglavnom bez osobitog napretka i
rezultata. [zmedu ostalog, u nasem smo glasilu krajem svibnja objavili dopis Upravi Drustva, na temu otpremnina,
u kojem je izrazeno naSe neslaganje sa selektivnim pristupom poslodavca, pogotovo kad je u pitanju dovodenje u
neravnopravan polozaj radnika koji su imali nesrecu razboljeti se i biti na dugotrajnom bolovanju. Receno je tada
da ¢e u propisanoj proceduri, poslodavac pocetkom jeseni donijeti novu Odluku o visini otpremnine, uz najavu da
¢e otpremnina biti ,,neSto manja“, ne navodeci Sto bi to moglo biti. Naravno da se nismo slozili, ni tada i sada.

I evo, u procesu donosSenja Odluke, poslodavac je Glavnom radnickom vijecu poslao na savjetovanje svoju plani-
ranu Odluku o otpremnini u iznosu od maksimalnih 50.000,00 kuna, pa ono S$to je najavljeno kao ,,neSto manje* u
odnosu na 80 tisuca kuna iz prethodne Odluke, nije tek neSto manje nego je znac¢ajno manje, za cijelih 30 tisuca ili
37,5%!

Kako se radi o savjetovanju, nicem viSe niti manje, Glavno radnicko vijece je u svom ocitovanju izrazilo svoje nes-
laganje s predlozenom Odlukom i savjetovalo poslodavca da jos jednom preispita svoju namjeru i donese pravicni-
ju odluku koja bi bila bitno poboljSana u odnosu na trenutni prijedlog. Ostaje za vidjeti kako ¢e se sve odvijati 1
koliko ¢e savjet GRV-a utjecati na odluku poslodavca pa ¢emo sa svoje strane, kako to i poslodavac tvrdi u svojoj
Aktualnoj informaciji, o daljnjem tijeku razgovora te svim zaklju¢cima, radnike direktno informirati.

ISPLATA OTPREMNINE — NAZALOST NE MOZE
NA ZASTICENI RACUN

Ponukani upitima radnika kojima se primanja uplacuju na zasti¢eni racun, a iskazali su svoju Zelju za odlazak iz
sustava Hrvatske poste iz osobno uvjetovanih razloga (uz pripadaju¢u otpremninu), prema poslodavcu smo po-
krenuli inicijativu da iznade mogucnost da toj kategoriji radnika otpremnina bude uplacena na zasticeni racun.
Nazalost, iz ureda za upravljanje ljudskim resursima smo dobili odgovor da prema Zakonu, isplata otpremnine,
bez obzira Sto se radi o neoporezivom primanju, ne spada u kategoriju primanja koje je izuzeto od ovrhe i nema
zakonske mogucnosti otpremninu isplatiti na zasti¢eni racun.

REZOLUTNO

Dugi niz godina odgovorne u Hrvatskoj posti upozoravamo na porazavajuce stanje komunikacije u sustavu. Mozda
je pomalo ¢udno, ali istog problema su bili svjesni i pojedini clanovi Uprave HP. Uz upozorenja o stanju komunika-
cije, uobi¢ajeno smo iznosili i naSe pretpostavke do ¢ega ¢e zbog lose komunikacije na koncu i doéi. I kao 1 u nizu
drugih stvari, nazalost bili smo u pravu, iako bi nam bilo milije da smo se prevarili.
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Strahujuc¢i za buduénost 1 opstojnost Hrvatske poste i buduénost svih njenih radnika, upozoravali smo na neprimje-
renu komunikaciju 1 izostanak komunikacije pojedinih rukovoditelja sa radnicima. Nekim radnicima je dozlogrdilo,
pa su se oni snalazljiviji snasli i, nakon dugog niza godina rada u HP, napustili nas sustav. Tko je time dobio, a tko
izgubio? Sigurni smo da HP nije dobitnik.

I tako opet, nakon niza godina loSe komunikacije i naseg upozoravanja, nakon brojnih edukacija rukovodecih rad-
nika, pomaka nabolje kod pojedinaca nema, niti ¢e ga biti. Mozda je jedan od aktualnih ,,dobrih primjera loSe ko-
munikacije* i obrac¢anje radnicima na temu koristenja godiSnjih odmora, time i postivanja vazeceg (!?) Plana godisnjih
odmora za 2021. godinu, gdje u reCenom obracanju rezolutno stoji: ,,Znaci nakon 15.11.2021. godine nema kori-
Stenja GO.“

I to je to!? Tko SiSa Zakon o radu 1 sve ostale vazece akte, kad u sustavu upravljanja u HP ima dobar broj onih koji
se stavljaju iznad zakona i propisa, a sve po principu - bit ¢e kako ja kazem ili biti nece! Rezolutno, nema Sto! No
takvima, 1 ovom prigodom mozemo jednako rezolutno poruciti da se svakako probaju sjetiti one narodne po kojoj
,mogu raditi Sto hoce, ali ni¢ija nije do zore gorjela®.

STATUS NECIJEPLJENIH RADNIKA?

Dok cijepljenje nije obavezno, radnik ne smije snositi posljedice necijepljenja

U Domu Sindikata grafi¢ara i medija 8. rujna 2021. godine sastali su se pravnici iz sindikata udruzenih u Neza-
visne hrvatske sindikate kako bi raspravili 1 zauzeli stav o problemima s kojima se u praksi susrecu radnici i
poslodavci koji se odnose na radnopravni status radnika, a koji su uzrokovani ¢injenicom da se odredeni broj
radnika ne zeli cijepiti, dok su istovremeno poslodavci uvjetovani odredenim postotkom cijepljenih radnika da
bi ostvarili odredene potpore od strane drzave. Tako su se u praksi pojavila pitanja tko mora snositi troSak testi-
ranja radnika koji se ne Zele cijepiti ako je covid-potvrda potrebna za obavljanje poslova radnog mjesta i na koji
nacin poslodavac smije postupati prema tom radniku odnosno smije 1li mu zbog navedene Cinjenice otkazati
ugovor o radu.

Tijekom rasprave pravnika o problemima koje po radnopravni status radnika uzrokuje Cinjenica da se radnik ne
zeli cijepiti, moglo se zakljuciti da navedena pitanja nisu jasno regulirana vaze¢im zakonodavstvom te da je
nuzno zurno dati jasan odgovor na sva otvorena pitanja koja se u praksi javljaju povodom postupanja prema ne-
cijepljenim radnicima od poslodavaca.

Poslodavac je obvezan osigurati zdrave i sigurne uvjete rada

No, pravnici su jasno porucili da sve dok cijepljenje protiv covida nije uvedeno kao obveza od drzave, radnik
ne smije snositi nikakve posljedice uslijed ¢injenice Sto se ne zeli cijepiti. Prema danas vaze¢im propisima jas-
no se moze zakljuciti da je poslodavac obvezan radniku osigurati zdrave i sigurne uvjete rada, te je po tome na-
¢elu obvezan snositi 1 sve troskove koji su potrebni kako bi se necijepljenom radniku osigurala zdrava i sigurna
radna sredina, pa je tako obvezan snositi i troskove kako bi se necijepljeni radnici testirali ako je to nuzno za
obavljanje njihovog posla.

Ujedno se zakljucilo da se o navedenim otvorenim pitanjima koja se pojavljuju u praksi moraju na tripartitnoj
razini donijeti odgovorajuc¢e odluke i upute kako se ne bi dogodilo da se na temelju jednostrane interpretacije
zakonskih propisa uspostavi praksa poslodavaca koja ¢e mozda biti i Stetna za radnike.

Pravnici iz udruzenih sindikata u NHS ¢e i1 dalje nastaviti pratiti stanje po svim pitanjima koja se u praksi po-
javljuju u odnosu na postupanja poslodavaca prema radnicima uslijed posljedica pandemije covida te ¢e prema
potrebi reagirati prema nadleznim institucijama. (Izvor: Graficar & mediji)
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