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PROCJENA RIZIKA

Zakon o zastiti na radu propisuje da poslodavac, ovisno o
stupnju rizika za zdravlje i zivot svojih radnika, mora iz-
raditi procjenu rizika za pojedina radna mjesta. Znamo svi,
1 Poslodavac naravno(!), da je ve¢ina radnika na tzv. ope-
rativnim radnim mjestima u Hrvatskoj posti, 1 ne samo nji-
ma, krajnje ozbiljno izlozena ugrozama, koje svim
upucenima ne bi trebalo nabrajati. Za zaboravne, mozda
samo podsjetnik da su, ovisno o poslu kojeg obavljaju, na-
§i ,,operativci, i ne samo oni, u svom svakodnevnom pos-
lu izloZeni prekomjernoj opasnosti za zdravlje, cak 1 za
zivot. Treba li ikomu davati do znanja da su, na primjer,
izlozenost iznimnom tjelesnom opterecenju, rad u svim i
svakakvim meteoroloskim (ne)uvjetima, cjelodnevni rad
pred zaslonom racunala (usput, na pohabanim stolcima),
voznja u svim 1 svakakvim okolnostima, opasnost od pre-
pada i pljacki, naSa svakodnevnost.

Unato¢ svemu nabrojenom, (i onom §to nije) Poslodavac
je, 1z njemu poznatih razloga (!?), a nama krajnje nera-
zumljivim, pace drzimo da je sve protivno zakonu i pro-
pisima, naumio izraditi procjenu rizika opasnosti 1 svesti
je na to da u Hrvatskoj posti nema ozbiljnog rizika za
zdravlje i Zivot nasih radnika. Valja ovom prigodom upi-
tati, Sto se to promijenilo u okolnostima u odnosu na do-
sadasnje stanje? Ne Zelimo vjerovati, moze biti da se radi
o smanjenju troskova naustrb zdravlju i sigurnosti nasih
ljudi? Da bi saznali o ¢emu se radi, Poslodavcu smo pos-
lali dopis kojeg prenosimo u cijelosti:

"Postovani,

temeljem odredbi Zakona o zastiti na radu i ¢l. 3. Pravil-
nika o izradi procjene rizika (NN 112/14, 129/19) poslo-
davac je odlucio da ¢e Hrvatska posta samostalno izraditi
Procjenu rizika za svoje potrebe. Upravo na tom tragu,
poslodavac je donio i Odluke o imenovanju radnih skupi-
na za izradu Procjene rizika u HP-Hrvatskoj posti d.d., za
svaku pojedinu Grupu podrucja, koju cine strucne osobe
iz Ureda za korporativnu sigurnost, Odjel zastite na radu,
zastite od pozara i ekologiju tj. strucnjaci za zastitu na ra-
du.

U ovom trenutku u poslovnom sustavu Hrvatske poste, u
primjeni je Sest (6) Procjena rizika (po Grupama podru-
¢ja) koje su izradene tijekom 2020). godine te su u njima
identificirani i procijenjeni svi rizici poslova pojedinog

radnog mjesta, koji su kvantificirani na nacin da je za 10-
15% radnika procijenjeno da obavljaju poslove s malim
rizicima (administrativha radna mjesta), na poslovima sa
srednjim rizikom zaposleno je od 75 do 85% dok je za ma-
nji broj radnika, njih 5 do 10%, procijenjeno da obavlja-
ju poslove visokog rizika (poslovi s posebnim uvjetima
rada).

Prema nama dostupnim podatcima, strucnjacima za za-
Stitu na radu je usmeno(!) naloZeno da prilikom izrade no-
ve Procjene rizika, zanemare dosadasnju metodologiju
izrade procjene rizika poslova pojedinih radnih mjesta,
kao i sada vazece procijenjene razine rizika, te da nove
procijenjene rizike grupiraju na nacin da se za najmanje
80% radnika procijeni da obavljaju poslove malog rizika,
Sto predstavilja grubo krsenje zakonskih i podzakonskih
propisa! Tim vise Sto poslodavac od strucnjaka za zastitu
na radu ocekuje i trazi da u procjeni rizika svjesno i na-
mjerno propuste uociti vjerojatnost nastanka rizika.
Prema nasim saznanjima, od ¢lanova radnih skupina za
izradu Procjene rizika (strucnjaka za zastitu na radu) za-
trazeno je da se svi radnici koji obavljaju poslove tzv. ope-
rativnih radnih mjesta, operateri u postanskom uredu,
postari za opcu i ekspres dostavu, dostavijaci tiskovina,
rasporede u poslove s malim rizicima, te da pri tome za-
nemare stvarno stanje i okolnosti u kojima najugrozenije
skupine radnika obavljaju svoje poslove.

Skrecemo Vam pozornost na cinjenicu kako su strucnjaci
za zastitu na radu profesionalno neovisni u obavljanju pos-
lova zastite na radu, radi pruzanja strucne pomoci poslo-
davcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju za-
Stite na radu.

U namjeri zastite zivota i zdravlja radnika, te unaprjede-
nja sustava zastite zdravlja i sigurnosti na radu u Hrvat-
skoj posti, zahtijevamo da bez odlaganja obustavite
zapocete, prema nasem misljenju protupropisne i protuza-
konite aktivnosti na izradi Procjene rizika, jer cemo u pro-
tivnom biti primorani poduzeti sve korake i radnje koje
nam stoje na raspolozbi.

S postovanjem,

Milan Jukié, predsjednik HSP™
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PROCJENA RIZIKA - ODGOVOR POSLODAVCA

Na odgovor Poslodavca, vezano uz prethodni tekst, nismo dugo ¢ekali, a isti vam prenosimo u cijelosti.

,, Postovani, nastavno na Vas zahtjev vezan uz izradu procjene rizika mozemo Vas obavijestiti kako je Radna skupina
za izradu procjene rizika prethodno prije pocetka izrade dokumenata definirala nacin izrade tj. revizije samih Pro-
cjena rizika kako bi se uskladila sa novim Pravilnikom o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofi-
zioloskim i drugim naporima na radu (NN 73/21) i kako bi se unijele dopune vezane uz nova radna mjesta koja su
definirana u Pravilniku o unutrasnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta HP-Hrvatske poste d.d. Sagledavajuci
kompletnu situaciju i analizu radnih mjesta gdje se obuhvacaju sve opasnosti, Stetnosti i napori, zZeli se postici re-
alan okvir s obzirom na nacin i uvjete rada uvodenjem novih tehnologija sto je u zadnjih nekoliko godina rezultiralo
smanjenjem broja ozljeda na radu nastalih u radnom procesu. Napominjemo da smo i kroz Nacionalni plan za zasti-
tu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021.-2027. godine utvrdili da djelatnosti koje obavlja HP- Hrvatska po-
Sta d.d. nisu medu rizicnim djelatnostima prema stopi ozljeda na radu, a tu kao primjer navodimo najzastupljenije
djelatnosti poput djelatnosti opskrbe vodom, preradivacku industriju i djelatnost gradevinarstva i slicno, stoga ne
postoje parametri prema kojima bi se razine rizika i dalje odrzavale na nivou koji Vi navodite. Svih 6 dokumenata
Procjene rizika biti ¢e poslane na savjetovanje Radnickim vije¢ima i Povjerenistvima za zastitu na radu prilikom ce-
ga cete imati priliku upoznati se sa istima i dati svoje misljene na predmetne dokumente. Sva radna mjesta koja ima-
Jju specificnosti i povecane razine rizika biti ¢e razradene na nacin da se isti umanje kroz plan mjera koji ce biti
naveden u svakom pojedinom dokumentu. *

Napomena: U dobivenom odgovoru Poslodavac se poziva na sadrzaj Nacionalnog plana za zaStitu na radu i
zaposljavanje za razdoblje 2021.-2027. godine, koji u ovom trenutku ne postoji! Naime, Nacionalni plan je
trenutno u fazi izrade i medusobnog usuglasavanja unutar radne skupine (u ¢ijem radu sudjeluju predstavni-
ci socijalnih partnera na nacionalnoj razini), te ¢e ga Vlada Republike Hrvatske donijeti tek nakon usuglasa-
vanja stavova svih dionika.

Hrvatska
posta

Cijepljenje protiv
COVID-19 u NSC-u:

Mala dvorana restorana,
Cetvrtak 28.10.
od 8:00 do 12:00 sati

Cijepi se Pfizerom.

Svi zainteresirani trebaju ponijeti
zdravstvenu i osobnu iskaznicu.

Na cijeplienje mozete povesti i ¢lana
obitelji.

Nakon cijepljenja dobivate vaucer za
besplatan gablec.
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