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URU I OSTALO...

Od pocetka primjene Pravilnika o upravljanju radnim u¢inkom, upozoravali smo i skretali pozornost na
njegove manjkavosti, nelogi¢nosti i u konacnici na nepravdu koju taj Pravilnik nanosi pojedinim radnici-
ma. Odnosili su se na pitanja tehni¢ke naravi kao §to su primjerice rokovi za podnosenje prigovora na go-
diSnju ocjenu, ali 1 na sustinske probleme koji se odnose na nelogi¢nosti ocjenjivanja radnog uc€inka na
temelju ciljeva u tzv. neosnovnoj djelatnosti, kao i ne vrednovanja osnovnih radnih sposobnosti 1 kompe-
tencija radnika.

Nakon niza godina i nadleZni uvidaju kako je sustav upravljanja radnim u¢inkom manjkav i da je iskazao
svoje slabosti. Slabosti su se pokazale prilikom zadavanja ciljeva koji nisu dovoljno motivirajuci, ponekad
nisu ni mjerljivi ili se kao, npr. u Diviziji mreza, previSe baziraju na prodajne rezultate. Sijedom toga, ocje-
ne radnika su €esto nerealne 1 $to je puno vaznije, daju krivu sliku o radniku, a ocjena je, izmedu ostalog,
vazan 1 gotovo presudan faktor kod napredovanja na poslu.

Ovdje dolazimo do sustine problema jer, ako je za izbor rukovoditelja jedan od vaznijih kriterija ocjena, a
ona nije realna, onda dosta ¢esto na kljuénim pozicijama imamo radnike koji rukovode drugim radnicima,
zadaju im ciljeve i ocjenjuju ih, a na tu ih je poziciju ,,dovela pogreska“.

Dodamo 1i ovome (ili ba§ zbog toga) izrazito nezadovoljstvo radnika jer se ne osje¢aju dovoljno prepozna-
to, poStovano ili uklju€eno te se prema njima odnosi po principu ,,Suti 1 radi, tko te Sto pita, nisi ti tu da mis-
li§ 1 predlazes®, kao posljedicu imamo izraZen i viSe nego ocit problem apsentizma i sasvim nezeljenu
fluktuaciju kadrova.

Iako je napisano niz stru¢nih radova na ovu temu, iako su iskustva u drugim tvrtkama, kako u RH tako 1
drugdje u svijetu, ovakve sustave iskustveno ocijenili loSim za tvrtku i radnika, nasi donositelji odluka se
jos§ ,,otimaju® jer im je (pre)tesko priznati da nisu nepogresivi. Ipak, mozda ima nade nakon posljednjih do-
gadaja, te priznanja pojedinih nadleznih da imaju problem!? Uostalom, ljudi koji su stru¢ni na ovom po-
lju smatraju da je za apsentizam (svekoliko izostajanje s posla) u pravilu kriva organizacija, a ne zaposlenik.

MISLI NA SEBE I DRUGE - CIJEPI SE!

Vec gotovo jednu 1 pol godinu svi se zajednickim snagama borimo protiv pandemije koja je potpuno pro-
mijenila naSe zivote. I dok su se mnogi zatvarali i smanjivali socijalne kontakte, radnici Hrvatske poSte ni-
su stali s radom ni na jedan dan. Mi smo 1 u najtezim trenutcima ostali poveznica medu ljudima i zajednicama,
a nerijetko su naSe kolegice 1 kolege bili jedina veza s ostatkom svijeta za najugroZenije 1 najizoliranije gradane.

Odrzavanje socijalne distance, noSenje zastitnih maski, dezinficiranje i pranje ruku te stalno pracenje i po-
Stivanje novih mjera nadleznih sluzbi postali su nasa svakodnevica.

Razvoj 1 pustanje cjepiva u masovnu proizvodnju u mnogima su probudili nadu da je ipak moguce vratiti
se u zivot kakav smo prije vodili. Stoga je Hrvatska posta, u cilju zastite zdravlja svojih radnika, osigurala
1 organizirala cijepljenje za sve koji su za to izrazili zelju. Ipak, jos uvijek nisu svi radnici cijepljeni, a vaz-
nost cijepljenja 1 njegova dobrobit viSestruka je.

Cijepljenje je jedna od najefikasnijih javnozdravstvenih mjera u povijesti medicine, a njegova je uloga sti-
mulirati na$ imunoloski sustav na samostalno stvaranje otpornosti na viruse.
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Najdjelotvorniji nacin zastite od bolesti Covid-19 jest cijepljenje te je ujedno i1 najucinkovitiji nacin suzbi-
janja Sirenja pandemije. Primanje cjepiva protiv koronavirusa dobrovoljno je, a ¢injenica je da svi mi zivi-

Kako bi suzbijanje pandemije bilo efikasno, klju¢no je da se cijepi Sto viSe gradana. Jedino tako mo-
Zemo zaStititi sebe, ali i osobe s kojima Zivimo, radimo ili dolazimo u bliski kontakt.

U LIPNJU 126.232 NEZAPOSLENIH

Potkraj lipnja 2021. u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje
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izvjeStajnome mjesecu nezaposlenost je, u odnosu na isti Q)_—p-

bile su evidentirane 126.232 nezaposlene osobe, Sto je za

11.798 osoba manje nego prethodnoga mjeseca, te za 24.419

osoba manje nego u lipnju 2020. Od ukupnog broja neza-
poslenih u lipnju 2021. bilo je 56.169 nezaposlenih muska- |

raca (44,5 posto) 1 70.063 nezaposlene zene (55,5 posto). U |

mjesec prosle godine, smanjena u svim dobnim skupinama. g

8
U usporedbi s istim mjesecom prosle godine, broj nezapos- ﬂﬁ;ﬂ?%
lenih smanjen je u svim obrazovnim skupinama. Najveci ap- y 1@%’3
solutni broj nezaposlenih osoba u lipnju 2021. imali su SRS

Splitsko-dalmatinska zupanija (18,3 posto od ukupnoga broja u Hrvatskoj), Grad Zagreb (13,7 posto) i Osjecko-ba-
ranjska Zupanija (11,9 posto), a najmanji je broj nezaposlenih zabiljeZen u Licko-senjskoj zupaniji (1,1 posto).U us-
poredbi s istim mjesecom prosle godine evidentirana je nezaposlenost smanjena u svim zupanijama. Najveci pad
broja nezaposlenih evidentiran je u Istarskoj, Pozesko-slavonskoj i Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji, dok je naj-
manji pad nezaposlenosti zabiljezen u Zagrebackoj 1 Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Temeljem radnoga odnosa ve-
¢ina se osoba zaposlila na odredeno vrijeme, ¢ak 92,3 posto. Promatrano po djelatnostima, najveci se broj zaposlio
u: pruzanju smjestaja, pripremi i usluzivanju hrane, trgovini na veliko i malo, preradivackoj industriji te administra-
tivnim 1 pomoc¢nim usluznim djelatnostima. Tijekom lipnja 2021. Hrvatskom zavodu za zaposljavanje prijavljeno je
21.914 slobodnih radnih mjesta, $to je za 67,2 posto vise nego u lipnju 2020. Najveci broj slobodnih radnih mjesta
pristigao je iz djelatnosti: pruzanje smjestaja, priprema i usluzivanje hrane, preradivacka industrija, trgovina na ve-
liko 1 malo, zdravstvena zaStita i socijalna skrb te gradevinarstvo.

LJETNA STANKA

Dragi ¢lanovi, obavjeStavamo vas da ¢e zbog koriStenja
godiSnjih odmora sljede¢i broj Post infa izaci sredinom
kolovoza. Bude li izvanrednih ili vaznijih informacija i do-
gadaja, bit Cete obavjeSteni putem naSe web stranice
www.sindikat-hsp.hr ili posebnih obavijesti. Svima vama
Zelimo zdrav, ugodan i opustajuci godiSnji odmor.
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